
ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه و  ا ئ ح ت ه  ة و ل  ا ل م د ن ي  ة  ا ل خ د م  ا ن و ن   ق 
ا ل خ د م ة  ا ن و ن  ا ل ي  ة ق  ا ل م  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه و  ا ئ ح ت ه  ا ل م د ن ي ة و ل  ة  ا ل خ د م 
ن  د  ا ل م  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ل  و  ة  د ن ي  ا ل م 
ا  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  ي 
ا  ا ئ ح ت ه  ة و ل  ا ل م د ن ي  ة  ا ل خ د م  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه و  ئ ح ت ه 
ا ل ت ن ف  ا ئ ح ت ه  ل  و  ة  د ن ي  ا ل م  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ل ت ن ف ي 
ا ل ت ن ف ي ذ ي ه و  ا ئ ح ت ه  ة و ل  ا ل م د ن ي  ة  ا ل خ د م  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  ي ذ ي ه و 
ا ل  م  ل  ا  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ه  ح ت  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ل  ا  ة  م  د  خ  ل  ا  ن  و  ن  ا  ق  ة  ي   ا ل  م  ل  ا 
ا ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه و  ا ئ ح ت ه  ة و ل  ا ل م د ن ي  ة  ا ل خ د م  ا ن و ن  ة ق  ي  
خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و 
ل  ا  ة  م  د  خ  ل  ا  ن  و  ن  ا  ق  ة  ي   ا ل  م  ل  ا  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ه  ح ت  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ل  ا  ة  م  د 
ة  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ة و ل  د ن ي  م 
ح  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  ا ل م  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ل  و 
ل  ا  ه  ح ت  ئ  ا  ل  و  ة  ي  ن  د  م  ل  ا  ة  م  د  خ  ل  ا  ن  و  ن  ا  ق  ة  ي   ل  ا  م  ل  ا  و  ه  ي  ذ  ي  ن ف  ل ت  ا  ه  ت 
ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  و ل  ة  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ت ن ف ي 
ا  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ل  و  ة  د ن ي  ا ل م  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه 
ا ل ي   ا ل م  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ة و ل  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ل م 
و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق 
د  خ  ل  ا  ن  و  ن  ا  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة  م  د  خ  ل  ا  ن 
ا ل م  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة  م 
و  ة  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  و ل  ة  د ن ي 
ا ئ ح ت  ة و ل  ا ل م د ن ي  ة  د م  ا ل خ  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  و  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه  ا ئ ح ت ه  ل 
ا ل ت ن  ا ئ ح ت ه  ة و ل  ا ل م د ن ي  ة  ا ل خ د م  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه و  ه 
ذ ي  ا ل ت ن ف ي  ه  ح ت  ا ئ  ل  و  ة  ن ي  د  م  ل  ا  ة  م  د  خ  ل  ا  ن  و  ن  ا  ق  ة  ي   ل  ا  م  ل  ا  و  ذ ي ه  ف ي 
ا ل م  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  و ل  ة  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ه 
ا ل ي  ة ق  ا ل م  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه و  ا ئ ح ت ه  ة و ل  ا ل م د ن ي  ة  ا ل خ د م  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي  
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مرسوم بقانون رقم )48( لسنة 2010
بإصـــــــدار قانـــــون الخدمـــة المـــدنيـــة

نحن سلمان بن حمد آل خليفة        ملك مملكة البحرين بالنيابة.
بعد الاطلاع على الدستور، 

وعلــى القانــون رقــم )13( لســنة 1975 بشــأن تنظيــم معاشــات ومكافــآت 
التقاعــد لموظفــي الحكومــة، وتعديلاتــه،

وعلى المرسوم بقانون رقم )12( لسنة 1982 بإنشاء مجلس الخدمة المدنية،

وعلــى المرســوم بقانــون رقــم )39( لســنة 2002 بشــأن الميزانيــة العامــة، 
المعــدل بالقانــون رقــم )3( لســنة 2007،

وعلــى المرســوم بقانــون رقــم )41( لســنة 2002 بشــأن سياســات وضوابــط 
الخصخصــة،

 2006 )35( لســنة  رقــم  بالقانــون  الصــادر  المدنيــة  الخدمــة  وعلــى قانــون 
وتعديلاتــه،

ــة التشــريع  ــون رقــم )60( لســنة 2006 بشــأن إعــادة تنظيــم هيئ وعلــى القان

والإفتــاء القانونــي، المعــدل بالمرســوم بقانــون رقــم )34( لســنة 2010،

وعلى المرسوم رقم )6( لسنة 1975 بإنشاء ديوان الموظفين،

وعلى المرسوم رقم )27( لسنة 2006 بشأن تبعية ديوان الخدمة المدنية،

وعلى المرسوم رقم )64( لسنة 2008 بإعادة تنظيم ديوان الخدمة المدنية،

وبناءً على عرض رئيس مجلس الوزراء،
وبعد موافقة مجلس الوزراء،

رسمنا بالقانون الآتي:
المادة الأولى

يُعمــل بأحــكام القانــون المرافــق فــي شــأن الخدمــة المدنيــة، ويُلغــى قانــون 
الخدمــة المدنيــة الصــادر بالقانــون رقــم )35( لســنة 2006، كمــا يُلغــى كل حكم 

يخالــف أحــكام القانــون المرافــق.

المادة الثانية
يُصــدر رئيــس مجلــس الــوزراء بقــرار منــه اللائحــة التنفيذيــة لهــذا القانــون 
خــال ســنة مــن تاريــخ العمــل بــه، وإلــى أن يتــم إصــدار هــذه اللائحــة يســتمر 
العمــل بالقواعــد واللوائــح المعمــول بهــا حاليــاً، كمــا يســتمر العمــل بالقــرارات 
والتعليمات والتوجيهات والنشــرات الســارية قبل صدور هذا القانون، وذلك 

كلــه فيمــا لا يتعــارض مــع أحكامــه.

المادة الثالثة
ــوزراء وكافــة المعنييــن – كل فيمــا يخصــه –  ــوزراء وال علــى رئيــس مجلــس ال
تنفيــذ هــذا القانــون، ويُعمــل بــه مــن اليــوم التالــي لتاريــخ نشــره فــي الجريــدة 

الرســمية.

ملك مملكة البحريـــن بالنيابة
سلمــان بن حمد آل خليفـــــة                                    صدر في قصر الرفاع

رئيــــــــس مجلــــس الــــــــــوزراء                            بتاريخ: 5 ذي الحجة 1431 هـ
خليفة بن سلمـان آل خليفــة                        الموافق: 11 نوفمبر 2010 م

نشر القانون في الجريدة الرسمية بتاريخ 18 نوفمبر 2010م ويعمل به من تاريخ 19 نوفمبر 2010م
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قانون الخدمة المدنية
الفصل الأول
الأحكام العامة

مادة )1(
سريان القانون

مــع مراعــاة مــا تنــص عليــه المــادة )4( مــن هــذا القانــون، يعمــل فــي المســائل 
المتعلقــة بشــئون الخدمــة المدنيــة بالدولــة بالأحــكام الواردة فــي هذا القانون 
وتســري أحكامــه علــى جميــع الموظفيــن المدنييــن فــي الجهــات الحكوميــة 

ممــن يتقاضــون رواتبهــم أو جــزءاً منهــا مــن الميزانيــة العامــة للدولــة. 

ــن ووزارة  ولا تســري هــذه الأحــكام علــى العســكريين فــي قــوة دفــاع البحري
الداخليــة والحــرس الوطنــي وجهــاز الأمن الوطني ما عدا الموظفين المدنيين 
منهم، مع عدم الإخلال بأية نصوص تنظم شئون هؤلاء المدنيين العاملين 

فــي القطاع العســكري.

مادة )2(
تعاريف

فــي تطبيــق أحــكام هــذا القانــون، يكــون للكلمــات والعبــارات التاليــة المعانــي 
المبينــة قريــن كل منهــا، مالــم يقتــض ســياق النــص خــاف ذلــك:

الموظف: 
كل مــن يشــغل وظيفــة مدنيــة مــن وظائــف الجهــات الحكوميــة، أيــا كانــت 

طبيعــة عملــه أو مســمى وظيفتــه.

الديوان:
ديوان الخدمة المدنية. 

الجهة الحكومية: 
كل وزارة أو مؤسســة عامــة أو هيئــة عامــة أو هيئــة أو مجلــس أو جهــاز تكــون 
ميزانيتــه أو جــزء منهــا ضمــن الميزانيــة العامــة للدولــة والمنشــأ بموجب قانون 

أو مرسوم.

التعليمات:
كل مــا يصــدر عــن ديــوان الخدمــة المدنيــة لتطبيــق أحكام هذا القانــون واللوائح 

الصــادرة تنفيــذاً له. 

الوظيفة: 
مجموعــة الواجبــات والمســئوليات والصلاحيــات التــي تســند أو تفــوض مــن 
الســلطة المختصة، والتي يلزم للقيام بها اشــتراطات ومعايير يجب توافرها 
فيمــن يشــغلها لتأديــة هــذه الواجبــات والمســئوليات والصلاحيــات بصفــة 

دائمــة أو مؤقتــة. 

السلطة المختصة: 
الوزير المختص أو رئيس الجهة الحكومية المختصة.

الوظائف العليا:
الوظائــف التــي يعيــن شــاغلوها بموجــب مرســوم أو قــرار مــن رئيــس مجلــس 

الــوزراء، وتحــدد اشــتراطات شــغل الوظيفــة أداة التعييــن فيهــا.

الراتب: 
الراتــب الأساســي للوظيفــة مضافــاً إليــه العــاوة الإجتماعيــة وأيــة عــاوة 

أخــرى يقــرر رئيــس مجلــس الــوزراء إضافتهــا إلــى الراتــب الأساســي. 
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مادة )3(
اختصاصات ديوان الخدمة المدنية

يتولى ديوان الخدمة المدنية الإشراف المركزي على شئون جميع الموظفين 
المدنييــن الخاضعيــن لأحــكام هــذا القانــون فــي الجهــات الحكوميــة، وتقديــم 
الاستشــارات لتلك الجهات والرقابة الإدارية عليها، ويختص الديوان بالمهام 
والصلاحيــات المســندة إليــه بموجــب هــذا القانــون، ولــه علــى الأخــص مــا 

يلي:

1- دراســة مشــروعات القوانيــن واقتــراح اللوائــح والقــرارات الخاصــة بشــئون 
الخدمــة المدنيــة وإبــداء الــرأي فيمــا يقتــرح مــن مشــروعات متصلــة بهــذه 

الشــئون قبــل إقرارهــا.

اقتراح السياسات العامة والاستـراتيجيــات والأهـداف المتعلقة بتطــــوير 	-2
الخدمة المدنية وتنفيذها بعد إقرارها.

3- وضع النظـــم الخاصة بالرقابة الإدارية على الجهــــات الحكومية، ومباشرة   
مهــام تلــك الرقابــة فيمــا يتعلــق بتطبيق أحكام هذا القانــون، ورفع التقارير 

الصادرة بشــأنها إلى الجهات المختصة.

4- دراسـة إنشــاء الوظائـــف العليـــا، والإدارات وما في حكمهــا قبل صـــــدور 
الأداة القانونية بشأنها، وإقرار إنشاء الوظائف الأخرى.

5- اقتــراح السيــاسة العـامة للرواتـب والمـزايا الوظيفـيـة بما يكفــل التناسـق
بيــن الجهــات الحكوميــة، ووضــع النظــم الخاصــة بها وإجــراء البحوث واقتراح     
التعديــات بشــأنها وذلــك على ضوء دراســات علميــة متخصصة ومعتبرة.

6- اقتـــراح القطاعـات والأنشطـــة الحكومية التي يمكن خصخصتها، أو إسنـــــاد 
جــزء مــن خدماتهــا إلــى القطاع الخاص، وذلك بالتنســيق مع الجهات المختصة 
الأخرى والاستعانة بالمؤسسات الاستشارية المتخصصة، إذا تطلب الأمــر.

7- إعــادة هندســة العمليــات والتنظيــم بمراعــاة الخدمــات الأساســية لــكل جهــة 
حكوميــة وإعــادة تنظيــم الخدمــات المشــتركة فــي الجهــات الحكومية حســب 
جهــة الاختصــاص بمــا لا يخالــف الاختصاصــات المنصــوص عليهــا قانونــاً 

لــكل جهــة.

ــة. ــات الحكوميـــ ــم خدمــات المــوارد البشــرية المشــتركة فــي الجهـــــ 8- تنظيــ

الحكوميـــــة. الجهــــــات  المناســـبة فــي  العاملـــــة  القــوى  اعـــــداد  9- تحديـــد 

10- وضــع ضوابــط ومعاييــر موحــدة لإنشــاء الجهــات الحكوميــة وإبــداء الــرأي 
في مشروعات إنشائها.

11- إبــداء الــرأي فــي الترشــيحات المقدمــة مــن الســلطات المختصــة لشــغل 
الوظائف العليا في ضوء اشتراطات شغل الوظيفة.

12- مراجعــة وتقديــر مصروفــات القــوى العاملــة الخاصــة بالجهــات الحكوميــة 
بالتنسيق مع وزارة المالية.

13- مراجعــة وإقــرار مشــروعات عقــود اســتخدام القــوى العاملــة التــي تبرمهــا 
الجهــات الحكوميــة مــع مؤسســات القطــاع الخــاص ســواء داخــل أو خــارج 

البحريــن.

14- بنــاء وتطويــر قاعــدة بيانــات وأنظمــة معلومــات لإدارة المــوارد البشــرية 
في الخدمة المدنية.

15- تنظيــم الاســتعانة بالمؤسســات الاستشــارية المتخصصــة فــي كافــة 
شئون الخدمة المدنية.

16- تنظيــم الإعــان عــن الوظائف الشــاغرة والترشــيح لها وتنظيــم الامتحانات 
والمقابــات والإشــراف عليهــا بالتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة بما فيها 

تلــك التــي تنظــم شــئون موظفيهــا لوائــح خاصة.
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المدنيــة  الخدمــة  شــئون  فــي  الحديثــة  والتطــورات  البحــوث  متابعــة   -17
والاتصال بالهيئات العلمية والدولية لهذا الغرض.

18- العمــل علــى مراعــاة ضمــان الملائمــة بيــن مخرجــات التعليــم والتدريــب 
وفــرص العمــل المتاحــة فــي الجهــات الحكوميــة بالتنســيق مــع الجهــات 

المختصــة.

19- أيــة اختصاصــات أخــرى تســند إليــه مــن قبــل مجلــس الــوزراء أو مجلــس 
الخدمة المدنية.

مادة )4(

تخضع الجهات الحكومية التي تنظم شــئون موظفيها لوائح خاصة للإشــراف 
والرقابــة الإداريــة للديــوان بمــا يضمــن خضــوع تلــك الجهــات للسياســة العامــة 
للدولــة فــي مجــال الخدمــة المدنيــة، وعلــى تلــك الجهــات عــرض اللوائــح التــي 
تنظم شئون موظفيها ومشروعاتها وتعديلاتها وكذا النظم الخاصة بالرقابة 
الإداريــة فيهــا علــى الديــوان لمراجعتهــا وإقرارهــا، وتســري أحكام هــذا القانون 

فيمــا لــم يــرد بشــأنه نــص خــاص فــي تلــك اللوائح.

مادة )5(
تفويض الاختصاصات أو المهام

1- يجــوز لرئيــس مجلــس الــوزراء أن يفــوض رئيــس الديــوان فــي مباشــرة أي  
من اختصاصاته أو مهامه المخولة إليه بموجب أحكام هذا القانون.

2- يجوز للديوان أن يفوض الجهات الحكومية في مباشرة أي من اختصاصاته 
أو مهامه المخولة إليه بموجب أحكام هذا القانون.

3- يجوز للسلطة المختصة أن تفوض من تراه مناسباً من شاغلي الوظائف 
العليــا أو مــن يعادلهــم فــي ذات الجهــة فــي مباشــرة أي مــن اختصاصاتهــا 

أو مهامهــا المخولــة إليهــا بموجــب أحــكام هــذا القانــون.

مادة )6(
تقديم الرأي للجهات الحكومية

مــع مراعــاة أحــكام القانــون رقــم )60( لســنة 2006 بشــأن إعــادة تنظيــم هيئــة 
التشريع والإفتاء القانوني معدلًا بالمرسوم بقانون رقم )34( لسنة 2010، 
ــة بشــأن  ــه الجهــات الحكومي ــرأي مســبباً فيمــا تطلب ــداء ال يختــص الديــوان بإب
المســائل المتعلقــة بتطبيــق أحــكام هــذا القانــون ولائحته التنفيذيــة والقرارات 

والتعليمــات المنفــذة لــه. 

الفصل الثاني
العلاقة الوظيفية وانتهاؤها

مادة )7(
الوظائف

1-  تنشــأ الوظائــف العليــا والإدارات ومــا فــي حكمهــا فــي الجهــات الحكوميــة 
بمرسوم.

تشــغل الوظائــف الشــاغرة فــي كل جهــة حكوميــة مــن خــال التوظيــف  	 -2
الدائــم أو المؤقــت أو الجزئــي أو بعقــد، وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة قواعــد 

وضوابــط أنــواع التوظيــف.
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مادة )8(
الهيكل التنظيمي وتقييم الوظائف

1- تضــع كل جهــة حكوميــة هيــكلًا تنظيميــاً لهــا توافــق عليــه الســلطة المختصة 
ويعتمــده الديــوان ويجــوز للديــوان أن يضــع أو يطــور بنفســه الهيــاكل 
التنظيميــة للجهــات الحكوميــة بالتنســيق معهــا وفق ما يــراه محققاً للصالح 

العــام.

2- تضــع كل جهــة حكوميــة وصفــاً وظيفيــاً لــكل وظيفــة مــن وظائفهــا ومهــام 
وظيفية للوحدات الإدارية بها وفقاً للضوابط التي يحددها الديوان.

3- يصدر الديوان بقرار منه نظاماً لتقييم الوظائف.

مادة )9(
عدد الوظائف بكل جهة

يتولــى الديــوان بالتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة وضــع الحــد الأقصــى لعــدد 
الوظائــف لــكل جهــة حكوميــة، والتأكــد مــن الاســتخدام الأمثــل للقــوى العاملــة 
فيهــا، ولا يجــوز لأيــة جهــة حكوميــة أن يتجــاوز عــدد الموظفيــن فيهــا عــدد 

الوظائــف المحــددة لهــا فــي الميزانيــة العامــة.

مادة )10(
التعيين

بمرســوم                    فــي حكمهــم  العليــا ومــن  الوظائــف  تعييــن شــاغلي  يكــون   -1
أو بقرار من رئيس مجلس الوزراء وفقاً للضوابط والشروط التي يحددها 

الديــوان.

2- يكون التعيين في الوظائف الأخرى وفقاً للضوابط التي يحددها الديوان.

3-  يكــون التعييــن فــي كافــة الوظائــف بالجهــات الحكوميــة التي تنظم شــئون 
موظفيهــا لوائــح خاصــة وفقــاً للضوابــط التي يحددهــا الديوان.

4-  لا يجــوز للموظــف الجمــع بيــن وظيفتيــن دائمتيــن فــي الجهــة الحكوميــة 
التــي ينتمــي إليهــا أو فــي أي جهــة أخــرى.

5-  فيمــا عــدا المعينيــن بالوظائــف العليــا، يوضــع المعينــون لأول مــرة تحــت 
الاختبــار وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة الضوابــط المنظمــة لفتــرة الاختبــار وآثارهــا. 

مادة )11(
شروط التعيين

ــي تســري عليهــا أحــكام هــذا  ــف الت ــن فــي إحــدى الوظائ يشــترط فيمــن يعي
القانــون الشــروط الآتيــة:

1- أن يكون متمتعــاً بالجنسيــــة البحرينـيــــة.

2- أن يكون محمود السيرة حسن السمعة.

3- ألا يكــون قــد ســبق الحكــم عليــه بعقوبــة جنايــة أو بعقوبــة مقيــدة للحريــة 
فــي جريمــة مخلــة بالشــرف أو الأمانــة مــا لــم يكــن قــد رُدَّ إليــه اعتبــاره، ومع 
ذلــك إذا كان الحكــم مشــمولًا بوقــف تنفيــذ العقوبــة جــاز تعييــن الشــخص 

بعــد موافقــة الديــوان.

4- ألا يكــون قــد ســبق فصلــه مــن الخدمــة بحكم قضائــي نهائي أو بقرار تأديبي 
نهائــي مــا لــم تمــض علــى صــدور أي منهما ثلاث ســنوات على الأقل.

5- ألا يقل سنه عن سبع عشرة سنة.

6- أن تثبت لياقته الصحية للوظيفة بمعرفة الجهة الطبية المختصة.

7- أن يكون مستوفياً لشروط الوظيفة المطلوب شغلها والتي يحددها الديوان.
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واســتثناء مــن حكــم البنــد )1( مــن هــذه المــادة يجــوز شــغل الوظيفــة بغيــر 
البحرينيين بطريق التعاقد في حالة تعذر الحصول على المرشحين البحرينيين 
الذيــن يســتوفون شــروط شــغل الوظيفــة المطلوبة، وتســري علــى المعينين 
بطريــق التعاقــد أحــكام هــذا القانــون ولائحتــه التنفيذيــة فيمــا لــم يــرد بشــأنه 
نــص خــاص فــي العقــود المبرمــة معهــم، ويصــدر الديــوان تعليمــات يحــدد 

فيهــا قواعــد وأحــكام وصيــغ عقــود توظيــف غيــر البحرينييــن.

مادة )12(
إدارة الأداء المؤسسي

الخدمــات  تطويــر  بهــدف  المؤسســي  الأداء  لإدارة  نظامــاً  الديــوان  يضــع 
الحكوميــة ورفــع الإنتاجيــة والكفــاءة بالجهــات الحكوميــة وذلــك وفقــاً للضوابط 

التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة.

تلتــزم جميــع الجهــات الحكوميــة بالتعــاون مــع الديــوان فــي تطبيــق نظــام إدارة 
مــع مؤسســات الاستشــارة  والتعامــل  الأداء  المؤسســي وقيــاس  الأداء 

والتدريــب بشــأنه.

مادة )13(
إدارة الأداء الوظيفي

يضــع الديــوان نظامــاً لإدارة الأداء الوظيفــي لجميع الموظفين على أســاس ما 
تتطلبــه وظائفهــم مــن واجبــات ومســئوليات بهــدف تقديــر كفاءاتهــم وتطويــر 
أدائهــم وســلوكهم علــى أن يتضمــن هــذا النظام إجراءات تقييــم الأداء وتقديم 
واعتمــاد تقاريــر التقييــم والإخطــار بهــا والالتماســات التــي تقدم بشــأنها والآثار 
المترتبــة علــى تقييــم الأداء، وذلــك كلــه وفقــاً للضوابــط التــي تحددهــا اللائحــة 

التنفيذيــة، وعلــى أن تقــوم الســلطة المختصــة بتطبيــق هــذا النظــام.

مادة )14(
الترقية

تكــون ترقيــة الموظــف علــى أســاس الجــدارة بقــرار من الســلطة المختصة بعد 
موافقــة الديــوان، ويضــع الديــوان نظامــاً للترقيــة يتضمــن ضوابــط الجــدارة 
وحقــوق الموظــف المرقــى وفقــاً للضوابــط التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة.

مادة )15(
الرواتب والمزايا الوظيفية

تحــدد الرواتــب والمزايــا الوظيفيــة وضوابــط اســتحقاقها بقــرار مــن رئيــس 
مجلــس الــوزراء بنــاءً علــى اقتــراح الديــوان.

ويســتحق الموظف راتبه والمزايا الوظيفية المقررة اعتباراً من تاريخ مباشــرته 
العمل.

مادة )16(
الرعاية الصحية والاجتماعية
والصحة والسلامة المهنية

الصحيــة  للرعايــة  نظامــاً  الحكوميــة  الجهــات  مــع  بالتنســيق  الديــوان  يضــع 
والاجتماعيــة، وكــذا نظامــاً للصحــة والســامة المهنيــة، وفقــاً للضوابــط التــي 
تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة، وذلــك بمراعــاة التشــريعات الصــادرة فــي هــذا 

الشــأن. 



14قانون الخدمة المدنية

مادة )17(
النقل والندب والإعارة والإيفاد في مهام رسمية

1-  يجــوز بقــرار مــن الســلطة المختصــة بعــد موافقــة الديــوان نقــل الموظــف 
أو ندبــه أو إعارتــه أو إيفــاده فــي مهمــة رســمية وفقــاً للضوابــط التــي 
تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة، علــى ألا يكــون النقل أو النــدب لوظيفة درجتها 

أقــل مــن الوظيفــة التــي يشــغلها.

2-  عند إعارة الموظف تبقى وظيفته شــاغرة، ويجوز في حالة الضرورة شــغلها 
بصفــة مؤقتــة بعــد موافقــة الديــوان وعنــد عــودة الموظــف يشــغل وظيفتــه 

الأصليــة ويحتفــظ بكافــة مميــزات الوظيفــة التــي كان يشــغلها قبــل الإعارة.

وتحدد اللائحة التنفيذية الحد الأقصى لمدة الندب والإعارة.

ــرة الخدمــة المحســوبة فــي التقاعــد  3-  تدخــل مــدة الإعــارة فــي حســاب فت
ــم معاشــات  ــون رقــم )13( لســنة 1975 بشــأن تنظي ــاة أحــكام القان بمراع
ومكافــآت التقاعــد لموظفــي الحكومــة، كمــا تدخــل تلــك المــدة إذا كانــت 

ــة المقــررة. ــا الوظيفي ــة والمزاي براتــب فــي اســتحقاق الترقي

مادة )18(
التدريب أو الإيفاد في بعثة أو منحة دراسية

يعتبــر التدريــب الــذي تتيحــه الجهــة الحكوميــة واجبــاً وظيفيــاً علــى جميــع  	 -1
الموظفيــن، ووســيلة لتحســين أداء الموظــف ورفــع كفايتــه والنهــوض 

بالوظيفــة التــي يشــغلها.

يتعيــن علــى الجهــات الحكوميــة العمــل علــى تمكيــن موظفيهــا مــن تلقــي  	 -2
التدريــب كل فــي مجالــه، ويصــدر الديــوان تعليمــات بتنظيــم التدريــب فــي 

الجهــات الحكوميــة وفقــاً لمــا تحــدده اللائحــة التنفيذيــة.

3- يجــوز إيفــاد الموظــف فــي بعثــة أو منحــة دراســية وفقــاً للضوابــط التــي 
تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة.

4- عنــد إيفــاد الموظــف فــي بعثــة أو منحــة دراســية تبقــى وظيفتــه شــاغرة، 
ويجــوز فــي حالــة الضــرورة شــغلها بصفــة مؤقتــة بعــد موافقــة الديــوان، 
وعنــد عــودة الموظــف يشــغل وظيفتــه الأصليــة، ويحتفــظ بكافــة مميــزات 

الوظيفــة التــي كان يشــغلها قبــل الإيفــاد.

5- تدخــل مــدة الإيفــاد فــي بعثــة أو منحــة دراســية فــي حســاب فتــرة الخدمــة 
المحســوبة فــي التقاعــد بمراعــاة أحــكام القانــون رقــم )13( لســنة 1975 
بشــأن تنظيــم معاشــات ومكافــآت التقاعــد لموظفــي الحكومــة، كمــا تدخل 
تلــك المــدة إذا كانــت براتــب فــي اســتحقاق الترقيــة والمزايــا الوظيفيــة 

المقــررة.

مادة )19(
مواعيد العمل

1- تحــدد بقــرار مــن الديــوان أيــام العمــل فــي الأســبوع ومواقيتــه وضوابــط 
الرســمي وفقــاً  العمــل  أوقــات  وخــارج  الرســمية  العطــل  فــي  العمــل 

لمقتضيــات المصلحــة العامــة. 

2- يجــوز عنــد الاقتضــاء بقــرار مــن الســلطة المختصــة بعــد موافقــة الديــوان 
تحديــد مواعيــد عمــل خاصــة لبعــض الجهــات الحكوميــة أو لفئــات مــن 

الموظفيــن أو لوظائــف معينــة حســب طبيعــة العمــل الخاصــة بهــا.
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مادة )20(
الإجازات

تكون إجازات الموظف على النحو التالي:

1-    الإجازة السنوية. 

2-    الإجازة المرضية. 

3-    إجازة الزواج. 

4-    إجازة الحج.

5-    إجازة الوضع.

6-    إجازة لوفاة قريب.

7-    إجازة عدة الوفاة.

8-    إجازة مرافقة مريض. 

9-    إجازة مخالطة مريض.

10-  إجازة الحجر الصحي. 

11-  إجازة إمتحان دراسي. 

12-  إجازة مشاركة في وفود ثقافية.

13-  إجازة إصابة عمل.

14-  إجازة الرضاعة.

15-  إجازات خاصة بدون راتب.

16-  إجازات أخرى يقررها الديوان.

وتحدد اللائحة التنفيذية قواعد وشروط ومدد استحقاق هذه الإجازات.

مادة )21(
الواجبات والأعمال المحظورة

يجــب علــى الموظــف أن يــؤدي العمــل بنفســه بدقــة وأمانــة ونزاهــة وأن 
يحافــظ علــى أســرار وكرامــة وظيفتــه والجهــة التــي ينتمــي إليهــا.

ويحظــر عليــه مخالفــة القوانيــن واللوائــح والقــرارات والتعليمــات المعمــول 
بهــا، وتحــدد اللائحــة التنفيذيــة الواجبــات الأخــرى والمخالفــات والجــزاءات طبقــاً 

للمــادة )23( مــن هــذا القانــون.

مادة )22(
التحقيق الإداري والتأديب

1- كل موظــف يخالــف أحــكام هــذا القانــون أو لائحتــه التنفيذيــة أو القــرارات 
أو التعليمــات المنفــذة لــه، أو يخــرج علــى مقتضــى الواجــب فــي أعمــال 
وظيفتــه، أو يظهــر بمظهــر مــن شــأنه الإخــال بكرامــة الوظيفــة أو الجهــة 
التــي ينتمــي إليهــا، يجــازى تأديبيــاً، وذلــك مــع عــدم الإخــال بالمســئولية 

الجنائيــة أو المدنيــة عنــد الاقتضــاء.

2-  فيمــا عــدا شــاغلي الوظائــف العليــا ومــن فــي حكمهــم، يكــون الاختصاص 
بإحالــة الموظــف إلــى التحقيــق وتوقيــع الجــزاءات التأديبيــة عليــه للســلطة 
المختصــة، ويجــوز عنــد الاقتضــاء للديــوان تولــي الاختصــاص بمباشــرة 
التحقيــق الإداري بعــد التنســيق مــع الســلطة المختصــة. وإذا جــاءت توصية 
التحقيــق بتوقيــع جــزاء الخصــم مــن الراتــب أكثــر مــن شــهر أو الفصــل مــن 
الخدمــة بحــق الموظــف فيجــب إحالتــه مــن الســلطة المختصــة إلــى مجلــس 
تأديب يشكل بقرار من رئيس الديوان، وتبين اللائحة التنفيذية الإجراءات 

المتبعــة مــن قبــل مجلــس التأديــب فــي هــذا الشــأن. )1(

اســتبدل نــص البنــد )2( بموجــب المــادة الأولــى مــن المرســوم بقانــون رقــم )23( لســنة 2019  	)1(
بتعديــل بعــض أحــكام قانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم )48( لســنة 2010.
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3-  يختــص رئيــس مجلــس الــوزراء بإحالــة شــاغلي الوظائــف العليــا ومــن فــي 
حكمهــم وشــاغلي الوظائــف الأخــرى التــي يصــدر بتحديدها قــرار من رئيس 
مجلس الوزراء إلى المساءلة التأديبية وبتوقيع الجزاءات التأديبية عليهم، 
كمــا يختــص بتحديــد الجهــة التــي تتولــى التحقيــق معهــم. ولرئيــس مجلــس 
الــوزراء إســناد مباشــرة هــذا الاختصــاص إلــى لجنــة تأديبيــة يشــكلها لهــذا 

الغــرض أو إلــى الســلطة المختصــة.

3-  )مكــرراً(: إذا كانــت المخالفــة محــل المســاءلة التأديبيــة تشــمل شــاغلي 
ــن فــي حكمهــم أو شــاغلي الوظائــف الأخــرى التــي  ــا ومَ الوظائــف العلي
يصــدر بتحديدهــا قــرار مــن رئيــس مجلــس الــوزراء وشــاغلي الوظائــف 
ــى المســاءلة  ــاً إل ــوزراء بإحالتهــم جميع الأخــرى، يختــص رئيــس مجلــس ال
التأديبيــة وبتوقيــع الجــزاءات التأديبيــة عليهــم، كمــا يختــص بتحديــد الجهــة 
ــوزراء إســناد مباشــرة  ــق معهــم. ولرئيــس مجلــس ال ــى التحقي ــي تتول الت
لها لهــذا الغــرض أو الســلطة  هــذا الاختصــاص إلــى لجنــة تأديبيــة يشــكِّ

المختصــة.
عــة عليهــم الأحــكام المنصــوص  وتســري بشــأن الجــزاءات التأديبيــة الموقَّ
ــة  ــن )2( و )3( مــن هــذه المــادة حســب الدرجــة الوظيفي عليهــا فــي البندي

لــكل منهــم. )2(

4-  يعفــى الموظــف مــن الجــزاء التأديبــي إذا أثبــت أن ارتكابــه المخالفــة كان 
تنفيــذاً لأمــر مكتــوب صــادر إليــه مــن رئيســه بالرغــم مــن تنبيهــه كتابــة إلــى 

المخالفــة، وفــي هــذه الحالــة تكــون المســئولية علــى مصــدر الأمــر.

أضيف بند جديد برقم )3 مكرراً( بموجب المادة الثانية من المرسوم بقانون رقم )23( لسنة 2019،  	)2(

بتعديــل بعــض أحــكام قانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم )48( لســنة 2010.

5-  لا يجــوز توقيــع الجــزاء علــى الموظــف إلا بعــد التحقيــق معــه وســماع 
أقوالــه وتحقيــق دفاعــه كتابــة، ويجــب أن يكــون القــرار الصــادر بتوقيــع 
الجــزاء مســبباً، ويجــوز بالنســبة للمخالفــات التــي يكــون الجــزاء فيهــا التنبيــه 
الشــفوي أو الإنــذار الكتابــي أن يكــون التحقيــق بشــأنها شــفاهة علــى أن 
يثبت مضمونه في القرار الصادر بتوقيع الجزاء، وتضع اللائحة التنفيذية 

ضوابــط التحقيــق الإداري والتصــرف فيــه.

6- يجــوز وقــف الموظــف عــن عملــه إذا اقتضــت مصلحــة التحقيــق معــه ذلــك 
ــرة الوقــف،  ــد علــى ســتة أشــهر مــع صــرف الراتــب خــال فت لمــدة لا تزي
وذلــك وفقــاً للضوابــط التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة، ويكــون الوقــف 
بقــرار مــن رئيــس مجلــس الــوزراء بالنســبة لشــاغلي الوظائــف العليــا ومــن 

فــي حكمهــم ومــن الســلطة المختصــة بالنســبة لباقــي الموظفيــن.

7-  كل موظــف يحبــس احتياطيــاً يعتبــر موقوفــاً عن عمله مدة حبســه ويوقف 
صــرف نصــف راتبــه، وبعــد انتهــاء الحبــس يصــرف لــه مــا ســبق إيقافــه إذا 

حفــظ التحقيــق أو حكــم ببراءته.

7  )مكــرراً(: مــع عــدم الإخــال بحكــم البنــد )7( مــن هــذه المــادة يجــــــــوز وقــف
الموظف عن العمل إذا ما أحيل إلى التحقيق الجنائي أو أثناء محاكمته جنائياً.

ــرة  ــب كامــاً خــال فت ويكــون الوقــف لمــدة ســتة أشــهر مــع صــرف الرات
الوقــف. 

ويجــوز مــد الوقــف عــن العمــل لمــدد أخــرى مــع صــرف نصــف الراتــب إذا 
مــا كان للوقــف عــن العمــل أســبابه ولضــرورة تقتضيهــا مصلحــة العمــل، 
وفــي جميــع الأحــوال يكــون الوقــف عــن العمــل ومــده بقــرار مــن رئيــس 
مجلــس الــوزراء بالنســبة لشــاغلي الوظائــف العليا ومن فــي حكمهم ومن 
الســلطة المختصــة بعــد موافقــة الديــوان بالنســبة لباقــي الموظفيــن، 

وذلــك كلــه وفقــاً للضوابــط التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة. 
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وفــي جميــع الأحــوال يصــرف للموظف ما ســبق إيقافــه من راتبه إذا حفظ 
التحقيــق أو حكــم ببراءتــه، كمــا يصــرف لــه مــا ســبق ايقافــه مــن راتبــه كذلــك 
إذا مــا أحيــل للمســاءلة التأديبيــة وجــوزي بجــزاء تأديبــي بخــاف الفصــل من 

الخدمة. )3(

8-  كل موظــف يحبــس تنفيــذاً لحكــم قضائــي يعتبــر موقوفــاً عــن عمله ويحرم 
مــن راتبــه ويجــوز صــرف راتبــه لأســرته التــي يعيلهــا إذا زادت فتــرة الحبــس 
علــى ثلاثــة أشــهر علــى أن يقتطــع مــن مســتحقاته التقاعديــة عنــد تقاعــده، 
ويجــوز إعادتــه إلــى عملــه بعــد انقضــاء المــدة مع عدم الإخلال بالمســئولية 

التأديبيــة عنــد الاقتضاء.

9-  يجــوز مســاءلة الموظــف تأديبيــاً إذا وجهــت إليــه تهمــة جنائيــة متــى كانــت 
هــذه التهمــة تمثــل خروجــاً علــى مقتضــى الواجــب فــي أعمــال وظيفتــه   
أو مــن شــأنها الإخــال بكرامــة الوظيفــة أو الجهــة التــي ينتمــي إليهــا. )4( 

10- لا يمنــع انتهــاء خدمــة الموظــف لأي ســبب مــن الأســباب – عــدا الوفــاة – 
مــن مســائلته تأديبيــاً إذا كان قــد بــدىء فــي التحقيــق قبــل انتهــاء خدمتــه.

ويجــوز فــي المخالفــات التــي يترتــب عليهــا ضيــاع حــق مــن حقــوق الخزانــة 
العامــة مســاءلة الموظــف تأديبيــاً ولــو لــم يكــن قــد بــدئ فــي التحقيــق قبــل 
انتهــاء الخدمــة، وذلــك لمــدة خمــس ســنوات مــن تاريــخ انتهائهــا. ويجــوز أن 
توقــع علــى مــن انتهــت خدمتــه عنــد ثبــوت إدانتــه غرامــة لا تجــاوز خمســة أمثال 

الراتــب الــذي كان يتقاضــاه فــي الشــهر عنــد انتهــاء خدمتــه.

أضيف بند جديد برقم )7 مكرراً( بموجب المادة الثانية من المرســوم بقانون رقم )69( لســنة 2014  	)3(

بتعديــل بعــض أحــكام قانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم )48( لســنة 2010.

اســتبدل نــص البنــد )9( بموجــب المــادة الأولــى مــن المرســوم بقانــون رقــم )69( لســنة 2014  	)4(

بتعديــل بعــض أحــكام قانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم )48( لســنة 2010.

مادة )23( )5(
الجزاءات التأديبية ومحوها

1 - الجزاءات التأديبية التي يجوز توقيعها على الموظفين هي:
أ.  ‌التنبيه شفوياً.
ب. الإنذار كتابياً.

ج. ‌الخصــم مــن الراتــب، بمــا لا يزيــد علــى راتــب ثلاثــة أشــهر عــن كل مخالفــة، 
وبمــا لايزيــد عــن راتــب ثلاثــة أشــهر خلال الســنة. ولا يجــوز أن يزيد الخصم 

علــى راتــب عشــرة أيــام فــي الشــهر الواحــد. 
د. ‌الفصل من الخدمة.

ــاً بانقضــاء  2 - تمحــى الجــزاءات التأديبيــة التــي توقــع علــى الموظــف تلقائي
الفتــرات الآتيــة:

أ.   ‌ستة أشهر في حالة التنبيه الشفوي والإنذار الكتابي.
‌ب. سنة في حالة الخصم من الراتب بما لا يزيد عن راتب شهر.
ج. ‌سنتين في حالة الخصم من الراتب بما يزيد عن راتب شهر.

ــم يكــن بالنســبة للمســتقبل، ولا  ــاره كأن ل ويترتــب علــى محــو الجــزاء اعتب
يؤثــر علــى الحقــوق والتعويضــات التــي ترتبــت نتيجــة لــه. وتُرفــع أوراق 

ــف خدمــة الموظــف.  ــه مــن مل ــق ب ــه ومايتعل ــزاء وكل إشــارة إلي الج

اســتبدل نــص المــادة )23( بموجــب المــادة الأولــى مــن المرســوم بقانــون رقــم )23( لســنة 2019  	)5(

بتعديــل بعــض أحــكام قانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم )48( لســنة 2010.
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مادة )24(
سقوط الحق في توقيع الجزاء

لا يجــوز مســاءلة الموظــف تأديبيــاً بعــد مضــي ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ علــم 
رئيســه المباشــر بوقــوع المخالفــة أو ســنة واحــدة مــن تاريــخ وقوعهــا أيهمــا 

أقــرب.

ومــع ذلــك إذا نشــأ عــن الفعــل جريمــة جنائيــة فــا يســقط الحــق فــي توقيــع 
الجــزاء التأديبــي إلا بإنقضــاء الدعــوى الجنائيــة.

وتحدد اللائحة التنفيذية ضوابط انقطاع المدة المشار إليها.

مادة )25(
أسباب انتهاء الخدمة

تنتهي خدمة الموظف لأحد الأسباب التالية:

	‌بلوغ السن المقررة لترك الخدمة. ‌أ. 

‌ب.	‌الإحالة المبكرة إلى التقاعد وفقاً للقوانين والأنظمة المقررة لذلك.

	‌عدم اللياقة للخدمة صحياً. ‌ج.

	‌الاستقالة. ‌د.

‌هـ.	‌فقد الجنسية البحرينية طبقاً للقانون المنظم لذلك.

الحكــم النهائــي بعقوبــة جنايــة أو بعقوبــة مقيــدة للحريــة فــي جريمة مخلة  ‌و.	
ــاً للســلطة المختصــة إذا كان  بالشــرف أو الأمانــة، ويكــون الفصــل جوازي

الحكــم مــع وقــف التنفيــذ وذلــك بعــد موافقــة الديــوان.

ومــع ذلــك إذا كان الحكــم قــد صــدر عليــه لأول مــرة فــا يــؤدي إلــى انتهــاء 
الخدمــة إلا إذا قــدرت الســلطة المختصــة بعــد موافقــة الديــوان بقــرار 
مســبب مــن واقــع أســباب الحكــم وظــروف الواقعــة أن بقــاء الموظــف 

ــات الوظيفــة أو طبيعــة العمــل. يتعــارض مــع مقتضي

	‌الفصل من الخدمة بقرار تأديبي أو العزل بحكم قضائي. ‌ز. 

إلغاء الوظيفة. ‌ح.	

الفصــل بغيـــر الطريــق التأديبي وفقــاً للحالات والضــوابط التـي تحددهـــا  ‌ط.	
اللائحــة التنفيذيــة، وذلــك دون إخــال بأحــكام القوانيــن والأنظمــة المقررة 

لذلك.

‌ي.	‌انتهاء مدة العقد.

‌ك.	‌الوفاة.

مادة )26(
السن المقررة لترك الخدمة

1-  تنتهــي خدمــة الموظــف ببلوغــه ســن الســتين ويجــوز مــد خدمتــه بقــرار من 
الســلطة المختصــة بعــد موافقــة الديــوان، وبالنســبة لشــاغلي الوظائــف 
العليا بقرار من الســلطة المختصة بالتعيين، وذلك بمراعاة أحكام القانون 
رقم )13( لسنة 1975 بشأن تنظيم معاشات ومكافآت التقاعد لموظفي 
الحكومــة وتعديلاتــه، وللســلطة المختصــة إشــعاره بالإحالــة قبــل ســتة 

أشــهر علــى الأقــل مــن بلوغــه ســن التقاعــد.

2-  يجــوز إحالــة الموظــف للتقاعــد قبــل بلوغــه الســن المقــررة بنــاءً علــى طلبه، 
وذلــك وفقــأ للقوانيــن والأنظمة المقــررة لذلك. 
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مادة )27(
الاستقالة

للموظف أن يقدم استقالته من وظيفته، ويكون طلب الاستقالة مكتوباً  	-1
وغيــر معلــق علــى شــرط أو مقترنــاً بقيــد وإلا اعتبر الطلــب كأن لم يكن.

2- 	لا تنتهي خدمة الموظف إلا بالقرار الصادر بقبول الاستقالة.

3- يجــب البــت فــي طلــب الاســتقالة خــال ثلاثين يوماً من تاريــخ تقديمه وإلا 
اعتبــرت الاســتقالة مقبولــة بحكــم القانــون، وذلــك مــا لــم يكــن الموظــف 

محــالًا إلــى التحقيــق.

مــع عــدم الإخــال بالبنــد )3( مــن هــذه المــادة يحــق للســلطة المختصــة  	 -4
تأجيــل قبــول اســتقالة الموظــف فــي بعــض الوظائــف التــي يترتــب علــى 
قبــول الاســتقالة فيهــا إخــالٌ بحســن ســير العمل والتي يحددهــا الديوان، 
وذلك لمدة لا تتجاوز ثلاثة أشــهر من تاريخ تقديم الاســتقالة وإلا أعتبرت 

خدمــة الموظــف منتهيــة بإنقضــاء هــذه المــدة.

يجــب أن يســتمر الموظــف فــي عملــه إلــى أن يبلــغ إليــه قــرار قبــول  	-5
الاســتقالة أو إنقضــاء المــدد المشــار إليهــا فــي البنديــن )3( و)4( مــن هــذه 
المــادة علــى حســب الأحــوال، فــإذا كان الموظــف محــالًا إلــى التحقيــق فــا 
ــر جــزاء الفصــل مــن  تقبــل اســتقالته إلا بعــد التصــرف فــي التحقيــق بغي

الخدمــة. 

مادة )28(
الانقطاع

ــر مــن خمســة  ــر إذن أكث ــه بغي ــر الموظــف مســتقيلًا إذا انقطــع عــن عمل يعتب
ــذار  ــة فــي الســنة ويتعيــن إن ــر متصل ــة أو ثلاثيــن يومــاً غي عشــر يومــاً متصل
ــة الأولــى وعشــرين يومــاً فــي  ــة بعــد خمســة أيــام فــي الحال الموظــف كتاب

ــة. ــة الثاني الحال

فــإذا قــدم الموظــف خــال العشــرين يومــاً التاليــة مــا يثبــت أن انقطاعــه كان 
بعــذر مقبــول يجــوز للســلطة المختصــة احتســاب مــدة الانقطــاع إجــازة ســنوية 
أو مرضيــة إذا كان لــه رصيــد منهــا يســمح بذلــك وإلا اعتبــرت إجــازة خاصة بدون 

راتب. 

فــإذا لــم يقــدم الموظــف أســباباً تبــرر الانقطــاع أو قدمهــا ورفضــت اعتبــرت 
خدمتــه منتهيــة مــن تاريــخ انقطاعــه عــن العمــل فــي حالــة الانقطــاع المتصــل، 

ومــن تاريــخ إتمــام مــدة الثلاثيــن يومــاً فــي حالــة الانقطــاع غيــر المتصــل. 

مادة )29(
صرف الراتب والمزايا الوظيفية والخصم منها

يصــرف للموظــف راتبــه والمزايا الوظيفية المقررة إلى اليوم الذي تنتهي  	-1
فيــه خدمتــه لأحــد الأســباب المبينــة في هــذا القانون.

فــي حالــة إنتهــاء الخدمــة لعــدم اللياقــة الصحيــة يســتحق الموظــف راتبــه  	-2
والمزايــا الوظيفيــة المقــررة لــه لغايــة اســتنفاد إجازتــه المرضيــة أو إحالتــه 

إلــى التقاعــد بنــاءً علــى طلبــه.
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لا يجــوز توقيــع حجــز علــى راتــب الموظــف - أو أيــة مبالــغ أخرى مســتحقة له  	-3
بســبب الوظيفــة - إلا وفــاءً لنفقــة أو لديــن محكــوم بــه مــن القضــاء. ولا 
يجوز أن يتجاوز المقدار المحجوز عليه كل شــهر عن ربع المبالغ المســتحقة 

للموظــف، وعنــد التزاحــم تكــون الأولويــة لديــن النفقــة.
ولا يجــوز إجــراء خصــم مــن راتــب الموظــف - أو أيــة مبالــغ أخــرى مســتحَقة 
لــه بســبب الوظيفــة - إلا لأداء مــا يكــون مســتحَقاً للدولــة مــن الموظــف 

بســبب الوظيفــة أو تنفيــذاً لجــزاء تأديبــي. )6(

لا تســمع عنــد الإنــكار بانقضــاء خمــس ســنوات دعــوى الموظــف بالمطالبة  	-4
بمــا يســتحق بســبب الوظيفــة، وتبــدأ فتــرة عــدم ســماع الدعــوى مــن 
تاريــخ الاســتحقاق. كمــا لا تســمع عنــد الإنــكار بإنقضــاء خمــس ســنوات 
دعــوى اســترداد مــا صرفتــه الحكومــة بغيــر وجــه حــق إلــى الموظــف بســبب 
ــخ الصــرف، وتكــون  ــرة عــدم ســماع الدعــوى مــن تاري ــدأ فت الوظيفــة، وتب
ــم بغــش      ــة مــا إذا كان الصــرف قــد ت المــدة خمــس عشــرة ســنة فــي حال

أو تدليــس مــن الموظــف.

وتنقطــع المــدد المشــار إليهــا بأيــة مطالبــة كتابيــة مــن الموظــف أو الجهــة 
الحكوميــة المختصــة. 

اســتبدل نــص البنــد )3( بموجــب المــادة الأولــى مــن المرســوم بقانــون رقــم )23( لســنة 2019  	)6(

بتعديــل بعــض أحــكام قانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم )48( لســنة 2010.

مادة )30(
حق التظلم

1-  تنشــأ فــي كل جهــة مــن الجهــات الحكوميــة لجنــة يصــدر بتشــكيلها قــرار مــن 
الســلطة المختصــة تختــص بالنظر فــي التظلمات المقدمة من الموظفين 
ــا ومــن فــي حكمهــم مــن القــرارات الإداريــة  غيــر شــاغلي الوظائــف العلي
التــي تمــس حقــاً مــن حقوقهــم الوظيفيــة، وذلــك وفقــاً للضوابــط التــي 

تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة.

2-  يكــون تظلــم شــاغلي الوظائــف العليــا ومــن فــي حكمهــم مــن القــرارات 
وفقــاً  وذلــك  الــوزراء  مجلــس  رئيــس  أمــام  بشــأنهم  الصــادرة  الإداريــة 

للضوابــط التــي تحددهــا اللائحــة التنفيذيــة.

مادة )31(
التعليمات

يتولــى الديــوان إصــدار التعليمــات اللازمة لتطبيق أحكام هذا القانون ولائحته 
التنفيذية ومتابعة تنفيذها.

مادة )32(
توفير البيانات لديوان الخدمة المدنية

علــى الجهــات الحكوميــة الخاضعــة لأحــكام هــذا القانون أن تــزود الديوان بكافة 
البيانات التي يطلبها وأن تسهل لمندوبيه الإطلاع على السجلات والملفات 

وغيرها مما تقتضيه ممارســة اختصاصاته.

كمــا يجــب عليهــا أن تــرد علــى ملاحظــات الديــوان فــي أي شــأن مــن شــئون 
الخدمــة المدنيــة خــال الفتــرة التــي يحددهــا الديــوان.



محتويات

اللائحة التنفيذية



24

37

24

36

36

24

35

27

42

25

38

38

24

36

24

35

27

44
31

50

26

39 28

44
32

50

26

39 29

47

32

50

27

41 30

48

33

50

34

51

27

41 30

49
34

51

35

52



23اللائحة التنفيذية

مجلس الوزراء
قرار رقم )51( لسنة 2012

بإصدار اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية
الصادر بالمرسوم بقانون رقم )48( لسنة 2010

رئيس مجلس الوزراء:

بعــد الاطــاع علــى المرســوم بقانــون رقــم )39( لســنة 2002 بشــأن الميزانيــة 
العامــة، المعــدل بالقانــون رقــم )3( لســنة 2007،

وعلــى قانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم )48( لســنة 
،2010

وعلــى اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالقانــون رقــم )35( 
لســنة 2006 والصــاد رة بالقــرار رقــم )37( لســنة 2007، وتعديلاتهــا،

وبناءً على اقتراح جهاز الخدمة المدنية،

قرر الآتي:

المادة الأولى

يُعمــل بأحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم 
بقانــون رقــم )48( لســنة 2010، المرافقــة لهــذا القــرار.

المادة الثانية

يصــدر مــن رئيــس مجلــس الــوزراء قــرارُ، بتحديــد الرواتــب والمزايــا الوظيفيــة 
وضوابــط اســتحقاقها، وإلــى أن يصــدر هــذا القــرار يظــل العمــل بالنصــوص 
المنظمــة للرواتــب والأجــور والعــاوات والبــدلات والمكافــآت والتعويضــات 
وغيرهــا مــن المزايــا الوظيفيــة وضوابــط اســتحقاقها الــواردة فــي قــرار رئيــس 
مجلــس الــوزراء رقــم )37( لســنة 2007 وتعديلاتــه وتعليمــات الخدمــة المدنيــة 

الصــادرة طبقــاً لــه.

المادة الثالثة

تُلغــى اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالقانــون رقــم )35( 
لســنة 2006 والصــادرة بالقــرار رقــم )37( لســنة 2007، كمــا يُلغــى كل حكــم 

يخالــف أحــكام اللائحــة التنفيذيــة المرافقــة لهــذا القــرار.

المادة الرابعة

يُنشــر هــذا القــرار واللائحــة المرافقــة لــه فــي الجريــدة الرســمية، ويعمــل بهمــا 
مــن اليــوم التالــي لتاريــخ النشــر.

رئيـــــس مجلـــس الــــــــــوزراء
خليفة بن سلمان آل خليفة

صـدر في: 10 شـــــوال 1433 هـ
الموافق: 28 أغسطس 2012 م

تحُــل كلمــة )جهــاز( محــل كلمــة )ديــوان( أينمــا وردت فــي نصــوص اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة، وذلــك بموجــب المــادة الثانيــة مــن القــرار رقــم )54( لســنة 2021 بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة 
المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم )48( لســنة 2010 الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012.
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اللائحة التنفيذية لقانون الخدمة المدنية
الصادر بالمرسوم بقانون رقم )48( لسنة 2010

مادة )1(
الأحكام العامة

يكون للكلمات والعبارات الواردة بهذه اللائحة نفس المعاني الواردة بقانون 
الخدمة المدنية، ما لم يقتض ســياقُ النص خلاف ذلك. 

مادة )2(
يعتبر جدول المخالفات والجزاءات المرفق بهذه اللائحة جزءاً لا يتجزأ منها.

مادة )3(
الوظائف والتنظيم الإداري

يتولى الجهاز المسئوليات والمهام التالية:
1- دراسة إنشاء الإدارات والوظائف العليا وتعديلها وإلغائها ورفع التوصيات 

بشأنها لمجلس الوزراء للموافقة عليها واستصدار مرسوم بشأنها.

2- إجــراء الدراســات التنظيميــة والمســوحات  فــي مجــال تقييــم وتنظيــم 
الوظائــف ودراســات إنشــاء وإلغــاء الوظائــف الدائمة والمؤقتــة ومتطلبات 
التوظيــف الجزئــي أو بعقــد، وللجهــاز بالتنســيق مــع الســلطة المختصــة 
إلغــاء بعــض الوظائــف علــى ضــوء الآثــار المترتبــة علــى تلــك الدراســات، 

وفقــاً للتعليمــات التــي يصدرهــا الجهــاز.

3- إجــراء الدراســات الهادفــة لتحســين طــرق وأســاليب العمــل، الخاصــة بتطوير 
النظــم وإعــادة هندســة العمليــات الإدارية.

4- دراســة تأثيــر تخصيــص وإســناد الخدمــات والأنشــطة الخاصــة بالجهــات 
العاملــة  والقــوى  الموظفيــن  أوضــاع  علــى  الخــاص  للقطــاع  الحكوميــة 
ــة  ــكل جهــة حكومي وتأثيرهــا علــى وضــع الحــد الأقصــى لعــدد الوظائــف ل

قبــل وبعــد اقتــراح تخصيصهــا.

ويصــدر الجهــاز التعليمــات اللازمــة لتحديــد المتطلبــات والقواعــد والإجــراءات 
لتنفيــذ مــا جــاء فــي هــذه المــادة.

مادة )4(
تصنيف الوظائف

يكـــــون تصنيــــف الوظـــــائف وفقــــــاً للـتعـليمــــــــات التـــي يصدرهــا الجهـــــاز.
عنــد إعــادة تصنيــف الوظيفــة بدرجــة أقــل يحتفــظ الموظــف بدرجتــه وراتبه، وعلى 
الجهة الحكومية بالتنســيق مع الجهاز نقل الموظف إلى وظيفة شــاغرة مناســبة 
مصنفــة علــى درجــة تناســب درجــة الوظيفــة التــي كان يشــغلها، وإذا تعــذر ذلــك 

يســكَّن علــى الوظيفــة المعــاد تصنيفهــا لحيــن توفر الوظيفة المناســبة.

مادة )5(
التعيين

1- يكون تعيين وكلاء الوزارة والوكلاء المساعدين ومن في حكمهم، بمرسوم.
2- يكــون تعييــن مديــري الإدارات ومــن فــي حكمهــم، بقــرار مــن رئيــس مجلس 

الوزراء.
3- يكــون تعييــن شــاغلي الوظائــف الأخــرى بقــرار مــن الســلطة المختصــة بنــاءً 

علــى الترشــيحات التــي تتــم مــن الجهــاز.
4- مــع مراعــاة مــا تتضمنــه مراســيم وقــرارات التعييــن فــي الوظائــف العليــا 

يتولــى الجهــاز تحديــد درجــة المعينيــن فــي جميــع الوظائــف.
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مادة )6(
أنواع التوظيف وضوابطه

ــر  ــه الموظــف لمــدة غي ــذي يعمــل في ــم: هــو التوظيــف ال ــف الدائ 1- التوظي
محــددة بــدوام كامــل طــوال أيام العمل ويتقاضى الراتــب والمزايا المقررة 

للوظيفــة التــي يشــغلها، وفقــاً للضوابــط الآتيــة:

أن يكــون بحرينيــاً أو مــن مواطنــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج  ‌أ.	
العربيــة.

‌ب.	 أن يجتاز الامتحان المقرر للوظيفة.

أن تكــون الوظيفــة شــاغرة ومعتمــدة علــى الهيــكل التنظيمــي ولها اعتماد  ‌ج.	
مالــي وضمــن الحــد الأقصــى للوظائــف.

2- التوظيــف المؤقــت: هــو التوظيف الذي يعمل فيه الموظف بموجب عقد 
لمــدة محــددة بــدوام كامــل طــوال أيــام العمــل ويتقاضــى الراتــب والمزايــا 
المقــررة للوظيفــة التــي يشــغلها أو راتبــاً مقطوعــاً وفقــاً لمــا يتــم الاتفــاق 
عليــه بيــن الجهــة الحكوميــة والمرشــح للوظيفــة بعــد موافقــة الجهــاز بمــا 
لا يتجــاوز نهايــة مربــوط الدرجــة الوظيفيــة المعيــن عليهــا، وفقــاً للضوابــط 

الآتية:

أن يكون بحرينياً أو من مواطني دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. ‌أ.	

أن تكــون الوظيفــة شــاغرة ومعتمــدة علــى الهيــكل التنظيمــي ولهــا اعتمــاد  ‌ب.	
مالــي وضمــن الحــد الأقصــى للوظائــف.

أن يكــون التوظيــف المؤقــت بهــدف تغطيــة الاحتياجــات الماســة عنــد خــروج  ‌ج.	
ــذ بعــض البرامــج    ــن فــي إجــازات أو المســاعدة فــي تنفي بعــض الموظفي

أو المشــاريع الطارئــة، أو لمبــررات أخــرى يوافــق عليهــا الجهــاز.

فــي  للاختيــار  أساســاً  الدائمــة  للوظائــف  المطلوبــة  المؤهــات  تعتبــر  د.	
المؤقــت. التوظيــف  بنظــام  شــغلها  المــراد  الوظائــف 

أن يكــون لمــدة لا تزيــد علــى ســنة واحــدة قابلــة للتمديــد بعــد موافقــة  ‌ه.	
الجهــاز.

3- التوظيــف الجزئــي: هــو التوظيــف الــذي يعمــل فيــه الموظــف بموجــب 
ــدوام الكامــل المقــرر  ــة تقــل عــن ال ــرة زمني ــؤدى لفت عقــد لمــدة محــددة ي
لســاعات العمــل اليوميــة طــوال أيام العمــل، ويتقاضى بموجبه الموظف 
راتبــاً مقطوعــاً يتــم احتســابه بالســاعة أو باليــوم أو بالأســبوع أو بالشــهر           
أو بالقطعــة وفقــاً لمــا يتــم الاتفــاق عليــه بيــن الجهــة الحكوميــة والمرشــح 
للوظيفــة بعــد موافقــة الجهــاز بما لا يتجاوز نهايــة مربوط الدرجة الوظيفية 

المعيــن عليهــا، وفقــاً للضوابــط الآتيــة:

يتــم التوظيــف الجزئــي بعــد موافقــة الجهــاز علــى وظائــف شــاغرة مصنفــة  ‌أ.	
ومعتمــدة فــي الهيــكل التنظيمــي ولهــا اعتمــاد مالــي أو علــى وظائــف 
تســتحدث مؤقتــاً بموافقــة الجهــاز للمــدة التــي يحددهــا ويجــوز فــي بعــض 
الحالات استثناء العمل بالقطعة من هذه الضوابط ويصدر الجهاز تعليمات 
تحــدد تلــك الحــالات، كمــا يجــوز التوظيــف الجزئــي إذا كلــف الموظــف خــارج 
ــه الدائمــة فــي  ــة بوظيفت ــدوام الرســمي بمهــام ليــس لهــا صل ســاعات ال
نفــس الجهــة الحكوميــة التــي يعمــل فيهــا أو بمهــام مماثلــة لمهــام وظيفتــه 

ولكــن فــي جهــات حكوميــة أخــرى لتحقيــق أهــداف منهــا:

1- تلبيــة الاحتياجــات الوظيفيــة ذات الطبيعــة الموســمية أو الحصــول علــى 
معــارف أو مهــارات أو خبــرات نــادرة.

2- إذا كان أكثر اقتصاداً في النفقات.

ــذ بعــض المهــام المســاندة أو البرامــج أو المشــاريع  3- المســاعدة فــي تنفي
التطويريــة. 
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فــي  للاختيــار  أساســاً  الدائمــة  للوظائــف  المطلوبــة  المؤهــات  تعتبــر  ‌ب. 
الجزئــي. التوظيــف  بنظــام  شــغلها  المــراد  الوظائــف 

للجهــاز أن يضــع معــدلات أجــور خاصــة للتوظيــف الجزئــي لفئــات وظيفيــة  ‌ج.	
معينــة عندمــا توجــد هنــاك صعوبــة بالغــة فــي جــذب أصحــاب المؤهــات 
المطلوبــة أو الاحتفــاظ ببعــض الفئــات الوظيفيــة، وفقــاً لظــروف العــرض 
والطلــب علــى الوظيفــة فــي ســوق العمــل وتوفــر الاعتمــادات الماليــة 

اللازمــة.

يجــاوز  لا  وبمــا  الوظيفــة  ذات  علــى  موظــف  مــن  أكثــر  توظيــف  يجــوز  ‌د. 
للوظيفــة. الماليــة  المخصصــات 

تكــون ســاعات عمــل التوظيــف الجزئــي منتظمــة أو غيــر منتظمــة، كمــا تكون  ‌ه.	
متصلــة أو متفرقــة.

4- التوظيــف بعقــد لغيــر البحرينييــن: هو التوظيف الــذي يعمل فيه الموظف 
غير البحريني وفقاً لساعات العمل المحددة في العقد ويتقاضى الراتب 
والمزايــا المقــررة للوظيفــة التــي يشــغلها أو راتبــاً مقطوعــاً وفقــاً لمــا 
يتــم الاتفــاق عليــه بيــن الجهــة الحكوميــة والمرشــح للوظيفــة بعــد موافقــة 

الجهــاز، وفقــاً للضوابــط الآتيــة:

	‌تعــذر الحصــول علــى المرشــح البحرينــي الــذي يســتوفي شــروط شــغل  ‌أ.
المطلوبــة. الوظيفــة 

‌ب.	‌الحصول على معارف أو مهارات أو خبرات نادرة.

	‌أن تكــون الوظيفــة شــاغرة ومعتمــدة علــى الهيــكل التنظيمــي ولهــا اعتمــاد  ‌ج.
مالــي وضمــن الحــد الأقصــى للوظائــف.

فــي  للاختيــار  أساســاً  الدائمــة  للوظائــف  المطلوبــة  المؤهــات  	‌تعتبــر  ‌د.
شــغلها. المــراد  الوظائــف 

‌ه.	‌تكون العقود لمدة أقصاها سنتان قابلة للتجديد بموافقة الجهاز.

	‌يختــص الجهــاز بالإعــان عــن الوظائــف التــي يتــم شــغلها بعقــد والتفــاوض  ‌و.
مع المتقدمين لشــغل الوظائف المعلن عنها أو مع مؤسســات التوظيف 
فــي الخــارج وتقديــم عــروض التوظيــف والموافقــة علــى العقــود وذلــك 

بالتنســيق مــع الجهــة الحكوميــة المختصــة.

غيــر  المدنيــة  الخدمــة  لجميــع موظفــي  الرســمي  الكفيــل  الجهــاز  	‌يكــون  ‌ز.
البحرينيين فيما يتعلق بالحصول على تأشيرات العمل والإقامة، وتتولى 
الجهات الحكومية مهمة متابعة إجراءات استصدار وتجديد هذه التأشيرات 
والإقامــات بعــد موافقــة الجهــاز، والحصــول علــى تأشــيرات دخــول أســر 
الموظفيــن المســموح لهــم بمرافقــة الموظــف بموجــب العقــد وتأشــيرات 

الزيــارة وذلــك وفقــاً للأنظمــة والقوانيــن الســارية بمملكــة البحريــن.

مادة )7(
مباشرة العمل

لا يباشــر الموظــف عملــه إلا بعــد قيــام الجهــة الحكوميــة المختصــة بإخطــار 
ــدء العمــل. ــخ ب الجهــاز بذلــك لاعتمــاد تاري

مادة )8(
التعيين على ميزانية المشاريع

بمراعاة أحكام المادة )40( من المرسوم بقانون رقم )39( لسنة 2002 بشأن 
ــة العامــة، يجــوز بقــرار مــن الســلطة المختصــة بعــد موافقــة الجهــاز  الميزاني
التعييــن فــي الوظائــف المقــررة ضمــن ميزانيــة مشــاريع الجهــات الحكوميــة 
بمــا فيهــا تلــك التــي تنظــم شــئون موظفيهــا لوائــح خاصــة وفقــاً للضوابــط 

والإجــراءات التــي يحددهــا الجهــاز.
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مادة )9(
الإعلان عن الوظائف

تخطــر الجهــات الحكوميــة الجهــاز بالوظائــف الشــاغرة لديهــا والتــي تكــون فــي 
حاجــة لشــغلها، ويتولــى الجهــاز تحديــد الوظائــف التــي يلــزم الإعــان عنهــا في 
وســائل الإعــام المحليــة والخارجيــة وضوابــط الإعــان والامتحانــات المقــررة 
للوظائــف، ويصــدر الجهــاز تعليمــات بشــأن القواعــد والضوابــط الأخــرى لأنــواع 

التوظيــف وإجراءاتــه.

مادة )10(
الراتب

ــه ببدايــة مربــوط الدرجــة المعيــن عليهــا،  ــد تعيين 1- يحــدد راتــب الموظــف عن
ــح المرشــح  ويجــوز بقــرار مــن الســلطة المختصــة بعــد موافقــة الجهــاز من
ذي التأهيــل المتفــوق أو ذي الخبــرة فــي مجــال الوظيفــة المرشــح لهــا راتبــاً 

أعلــى مــن بدايــة المربــوط فــي ذات الدرجــة المعيــن عليهــا.

2- يفوض الجهاز في تقدير رواتب لبعض الوظائف أو تقدير رواتب لشاغلي 
فئــات وظيفيــة محــددة دون التقيــد بالرواتــب الصــادرة حســب المــادة )15( 

مــن القانــون وذلــك وفقا للضوابــط التالية:

متميــزة                    كفــاءة  وذا  عاليــة  مؤهــات  علــى  حاصــاً  الموظــف  يكــون  	‌أن  ‌أ.
نــادرة. أو 

المطلوبــة                         المؤهــات  أصحــاب  جــذب  فــي  بالغــة  صعوبــة  توجــد  ‌ب.	‌أن 
بهــا. الاحتفــاظ  أو 

مراعاة ظروف العرض والطلب على الوظيفة في سوق العمل. ‌ج.	

مادة )11(
إعادة التعيين

 يجــوز بقــرار مــن الســلطة المختصــة، بعــد موافقــة الجهــاز، إعــادة تعييــن 
الموظــف الــذي ســبق تعيينــه فــي درجــة أدنــى مــن الدرجــة المقــررة لمؤهلاتــه 
وخبراتــه إلــى الدرجــة التــي تتناســب وهــذه المؤهــات والخبــرة، شــريطة وجود 
وظيفــة شــاغرة ومعتمــدة علــى الهيــكل التنظيمــي ولهــا اعتمــاد مالي وضمن 
الحد الأقصى للوظائف، وأن يكون مســتوفياً لشــروط شــغلها على أن يمنح 
بدايــة مربــوط الدرجــة التــي يتــم إعــادة تعيينــه عليهــا أو راتبــاً فيهــا يعــادل راتبــه 
ــه  ــة مربــوط الدرجــة المعــاد تعيين ــر، وبحيــث لا يتجــاوز نهاي الســابق أيهمــا أكب

عليهــا.

مادة )12(
فترة الاختبار وآثارها

فيمــا عــدا المعينيــن فــي الوظائــف العليــا، يخضــع الموظــف المعيــن بصفــة 
دائمــة لأول مــرة لفتــرة اختبــار لمــدة ســتة أشــهر كاملــة دون انقطــاع مــن تاريــخ 
مباشــرته العمــل، وبالنســبة للوظائــف التعليميــة التــي تنطبــق عليهــا الإجــازة 
المدرســية فإنها تحدد بعام دراســي كامل، وذلك كله وفقاً للضوابط التالية: 

1- يخضــع الموظــف خــال فتــرة الاختبــار للتقييــم وفقــاً لنظــام إدارة الأداء 
الوظيفــي.

ــم الأداء الوظيفــي  ــام بمتابعــة دقيقــة لتقيي ــى الرئيــس المباشــر القي 2- عل
للموظــف خــال فتــرة الاختبــار وتقديــم كل العــون لــه ومســاعدته وتوجيهــه 
لتحســين أدائــه الوظيفــي، ويقــوم الرئيــس المباشــر للموظــف قبــل شــهر 
ــم أداء  ــج تقيي ــرٍ متضمــنٍ نتائ ــار بوضــع تقري ــرة الاختب ــخ انتهــاء فت مــن تاري
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الموظــف خــال هــذه الفتــرة وتوصيتــه بنــاءً علــى هــذه النتائــج بتثبيــت 
الموظــف أو إنهــاء خدمتــه والمبــررات والمســتندات التــي تدعــم توصيتــه، 
النهائــي  القــرار  تصــدر  التــي  المختصــة  الســلطة  إلــى  التقريــر  ويرفــع 

ــه. بخصــوص تثبيــت الموظــف أو إنهــاء خدمت

3- يُخطــر الموظــف بقــرار الســلطة المختصــة قبــل انتهاء فترة الاختبار بخمســة 
أيــام عمــل علــى الأقــل، وتحتســب فتــرة الاختبــار ضمــن خدمــة الموظــف 

فــي حــال تثبيتــه فــي الوظيفــة.

4- إذا انقضــت فتــرة الاختبــار دون إخطــار الموظــف بقــرار الســلطة المختصــة 
اعتبــر مثبتــاً علــى وظيفتــه.

5- يجــوز إنهــاء خدمــة الموظــف خــال فتــرة الاختبــار بقرار مســبب من الســلطة 
المختصــة إذا أخــل بواجباتــه الوظيفيــة طبقــاً لأحكام القانون.

6- يجــوز للموظــف الاســتقالة مــن وظيفتــه أثنــاء فتــرة الاختبــار شــريطة إخطــار 
رئيســه المباشــر كتابــةً بذلــك خــال خمســة أيــام عمــل مــن التاريــخ المحــدد 

للاستقالة.

7- يتــم احتســاب مســتحقات الموظــف الــذي تنتهــي خدمتــه لأحــد الأســباب 
المذكــورة فــي هــذه المــادة حتــى آخــر يــوم عمــل لــه.

وتســرى فــي شــأن المعينيــن بعقــود أحــكام فتــرة الاختبــار الــواردة أعــاه مــا 
لــم تنــص عقــود توظيفهــم علــى خــاف ذلــك.

ويخضــع الموظــف المؤقــت لفتــرة الاختبــار إذا زادت مــدة العقــد علــى ســتة 
أشــهر، وفــي حالــة تثبيتــه بصــورة دائمــة علــى الوظيفــة التــي كان يشــغلها 
بصــورة مؤقتــة تحتســب مــدة خدمتــه المؤقتــة ضمــن خدمتــه الفعلية شــريطة 

ألا تقــل عــن ســتة أشــهر ولا يجــوز إخضاعــه لفتــرة الاختبــار مــرة أخــرى.
ويصدر الجهاز التعليمات اللازمة بشأن إجراءات فترة الاختبار.

مادة )13(
إدارة الأداء المؤسسي

يضع الجهاز نظاماً لإدارة الأداء المؤسسي بهدف تطوير الخدمات الحكومية 
ورفــع الإنتاجيــة والكفــاءة بالجهــات الحكوميــة وتلبيــة احتياجــات وتوقعــات 
المســتفيدين مــن الخدمــات الحكوميــة علــى أن يتضمــن هــذا النظام الضوابط 

الآتيــة: 

1- ترســيخ الثقافــة المؤسســية بالجهــة الحكوميــة التــي تعتمــد علــى المهنيــة 
والنزاهــة والشــفافية ومســاندة موظفيهــا لتعزيــز قــدرة الجهــات الحكوميــة 
احتياجــات وتوقعــات  لتحقيــق رســالتها وأهدافهــا الإســتراتيجية وتلبيــة 

المســتفيدين مــن الخدمــة الحكوميــة.

2- وضــع آليــة تقييــم وقيــاس الأداء المؤسســي وتحديــد مســتوى المشــاركة 
فــي تحقيــق التحســين المســتمر للجهــات الحكوميــة فــي ضــوء الأهــداف 
والمبــادرات الوطنيــة ووفقــاً للمعاييــر والمقاييــس المتعــارف عليهــا عالميــاً.

3- وضــع قواعــد ومعاييــر داعمــة لبيئــة العمــل المؤسســي والتــي تشــجع 
الأداء المتميــز علــى مســتوى الموظفيــن بالجهــة الحكوميــة لرفــع مســتوى 

المعرفــة والكفــاءة والإنتاجيــة لهــم.

4- تحديد وسائل لتحفيز وتقدير الجهات الحكومية لحثها على الأداء المتميز.

5- تحديــد فتــرات المراجعــة ورفــع التقاريــر للجهــات الحكوميــة بشــأن مطابقــة 
معاييــر الأداء المؤسســي مــع اتخــاذ الإجــراءات المناســبة لتطوير الخدمات 

ورفــع الإنتاجيــة وفقــاً لتلــك التقاريــر.

وعلــى الجهــاز أن يقــدم تقريــراً حــول نتائــج تقييمــه لــأداء المؤسســي للجهــات 
الحكوميــة إلــى رئيــس مجلــس الــوزراء مــع التوصيــة باتخاذ الإجراءات المناســبة 

لتحســين الأداء المؤسســي بها.



29اللائحة التنفيذية

مادة )14(
إدارة الأداء الوظيفي

يضــع الجهــاز نظامــاً لإدارة الأداء الوظيفــي لجميــع الموظفيــن بهــدف تقديــر 
كفاءاتهــم وتطويــر أدائهــم وســلوكهم علــى أن يتضمــن هذا النظــام الضوابط 

التالية: 

تحديد القدرات الأساســية التي يتم على أساســها قياس أداء الموظفين  	-1
القــدرات  الجهــات الحكوميــة، مــع مراعــاة أن تكــون هــذه  فــي مختلــف 
متوافقــة مــع المســتوى الوظيفــي الــذي يقــوم به الموظفــون والأهداف 
المطلــوب منهــم تحقيقهــا، وأن يتضمــن آليــة ومدد التقييم حســب طبيعة 

الوظائــف ونوعيتهــا. )1(

المتوقــع  الأداء  مســتوى  ومناقشــة  الوظيفــي  الأداء  معاييــر  تطويــر  	-2
للموظــف ومتابعتــه دوريــاً حســب الأهــداف المحــددة للإنجــاز وفــق الخطــة 

الســنوية المقــررة.

تحديــد جوانــب تطويــر الأداء الوظيفــي ووضــع خطــة لهــذا التطويــر إلــى  	-3
للموظــف  تقديمــه  يتعيــن  الــذي  الإيجابــي  الدعــم  أوجــه  تحديــد  جانــب 

بمشــاركته للارتقــاء بمســتوى أدائــه فــي إطــار برنامــج زمنــي محــدد.

تكــون نتائــج تقييــم الأداء أساســاً موضوعيــاً لاتخــاذ القــرارات الإداريــة  	-4
المتعلقــة بتدريــب الموظفيــن وتطويرهــم وترقيتهــم وتحفيزهــم وتوفيــر 
بيئــة عمــل أفضــل لهــم، وتبســيط إجــراءات العمــل، وتحســين فعاليــة 
وجدواهــا،  التدريبيــة  البرامــج  وتقييــم  الإداريــة،  والأنظمــة  السياســات 

وغيرهــا مــن القــرارات الإداريــة المتعلقــة بتحســين الأداء الإداري.

يعــد تقريــر تقييــم الأداء الوظيفــي للموظــف مــرة علــى الأقــل في الســنة  	-5
مــن رئيســه المباشــر علــى أن يقــوم بمناقشــته مــع الموظــف قبــل رفعــه 
إلــى الجهــة المختصــة لاعتمــاده، ويخطــر الموظف بصورة مــن تقرير تقييم 

الأداء بمجــرد اعتماده.

فــي حالــة مــرض الموظــف لمــدة تزيــد علــى ســتة أشــهر خــال الســنة  	-6
ــه وفقــاً للضوابــط المحــددة فــي نظــام إدارة الأداء  ــه يتــم تقييــم أدائ فإن

)2( الوظيفــي. 

فــي حالــة إعــارة أو نــدب الموظــف داخــل المملكــة لمــدة تزيــد علــى ســتة  	-7
أشهر وجب على الجهة المعار إليها أو المنتدبة تقييم أدائه، وترسله إلى 

جهــة عملــه للاسترشــاد بــه عنــد إعــداد التقريــر الســنوي لتقييــم الموظــف.

فــي حالــة إعــارة الموظــف خــارج المملكــة لمــدة تزيــد على ســتة أشــهر وجب 
علــى الجهــة المعــار إليهــا تقييــم أدائــه وترســله إلــى جهــة عمله للاسترشــاد 

بــه عنــد إعــداد التقرير الســنوي.

وفــي حالــة ابتعــاث الموظــف خــارج المملكــة لمــدة تزيــد علــى ســتة أشــهر 
وجب على الجهة المبتعث إليها أن تعد تقريراً عن نتائج الدراســة وســلوكه 
خــال مــدة دراســته أو عملــه، وترســله إلــى جهــة عملــه للاسترشــاد بــه عنــد 

إعــداد التقرير الســنوي. )3(

)1-2-3( اســتبدلت نصــوص البنــود )7،6،1( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )12( لســنة 2017    
بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 

.2012
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ــة التــي  إذا نقــل الموظــف مــن وظيفــة إلــى أخــرى داخــل الجهــة الحكومي 	-8
ــرى تقــوم الجهــة  ــة أخ ــى جهــة حكومي ــة إل يعمــل بهــا أو مــن جهــة حكومي
المنقــول منهــا بإعــداد تقريــر عــن أدائــه خــال المــدة التــي قضاهــا بهــا بعــد 
آخــر تقييــم لــه، وترســله إلــى الجهــة المنقــول إليهــا للاسترشــاد بــه فــي 

إعــداد تقاريــر الأداء عنــه.

للموظــف خــال خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ إخطــاره بصــورة مــن تقريــر  	-9
تقييــم الأداء أن يلتمــس مــن الجهــة المختصــة بالاعتمــاد إعــادة النظــر فــي 
التقييــم، علــى أن تصــدر قرارهــا فــي الالتمــاس خــال خمســة عشــر يومــاً 

مــن تاريــخ تقديمــه.

مادة )15(
الترقية

يضــع الجهــاز نظامــاً للترقيــة أثنــاء خدمــة الموظــف وعنــد وصولــه نهايــة مربــوط 
درجــة وظيفتــه وعنــد نهايــة خدمتــه وفقــاً للضوابــط التاليــة:

تحديــد مفهــوم الترقيــة وأنواعهــا وشــروط اســتحقاقها والمــدد الــازم  	-1
اســتيفاؤها والحقــوق المترتبــة عليهــا بمــا يتناســب مــع طبيعــة الوظائــف.

تحديــد مفهــوم الجــدارة ومســتوى الأداء المطلــوب للترقيــة وفقــاً لنظــام  	-2
إدارة الأداء الوظيفــي.

عــدم جــواز ترقيــة الموظــف الموقــوف عــن العمــل أو المحــال إلــى التحقيق  	-3
أو المحاكمــة الجنائيــة فــي جنايــة، أو جريمــة مخلة بالشــرف أو الأمانة خلال 
مــدة الوقــف أو الإحالــة. فــإذا ثبــت عــدم مســئوليته أو جــوزي بجــزاء التنبيــه 
أو الإنــذار وجــب عنــد ترقيتــه رد أقدميتــه فــي الوظيفــة المرقــى إليهــا إلــى 

تاريــخ اســتحقاقه لها.

عــدم جــواز النظــر فــي ترقيــة الموظــف الــذي وقــع عليــه جــزاء الخصــم مــن  	-4
الراتــب إلا بعــد انقضــاء المــدة المقــررة لمحــو الجــزاء. )4(

عدم جواز النظر في ترقية الموظف أثناء تنفيذ الحكم الجنائي. 	-5

أن تكــون الترقيــة فــي حــدود الســقف الســنوي الــذي يحــدده الجهــاز لــكل  	-6
ــكل جهــة. ــة المخصصــة ل ــاة الميزاني ــة بمراع جهــة حكومي

إذا وافــق تاريــخ الترقيــة تاريــخ منــح الزيــادة المرتبطــة بــالأداء الســنوي يمنــح  	-7
ــالأداء الســنوي بعــد  ــادة المرتبطــة ب ــح الزي ــم يمن ــة أولًا ث الموظــف الترقي
ذلــك، ويكــون نفــاذ الترقيــة اعتبــاراً مــن تاريــخ قــرار الســلطة المختصــة وبعد 

موافقــة الجهــاز.

مادة )16(
الرعاية الصحية والاجتماعية والصحة والسلامة المهنية

يضع الجهاز نظاماً للرعاية الصحية والاجتماعية وكذا نظاماً للصحة والســامة 
المهنيــة فــي الجهــات الحكوميــة بالتنســيق معهــا، وذلــك وفقــاً للضوابــط 

التاليــة:
1- ضوابط نظام الرعاية الصحية والثقافية والاجتماعية:

تحديد أنواع البرامج والخدمات الصحية والثقافية والاجتماعية المقدمة  ‌أ.	
للموظفيــن بالجهات الحكومية.

)4( اســتبدل نــص البنــد )4( مــن المــادة )15( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )20( لســنة 

2020 بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانون         
رقــم )48( لســنة 2010 الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012.
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والثقافيــة  الصحيــة  الرعايــة  بخدمــات  المتصلــة  الإجــراءات  ‌ب.	تحديــد 
الحكوميــة. بالجهــات  للموظفيــن  والاجتماعيــة 

تصنيــف الوظائــف التــي تتطلــب الفحــص الطبي الــدوري، ووضع آليته  ‌ج.	
بهــدف الكشــف المبكــر عــن الأمــراض والوقايــة منهــا.

تشــكيل لجــان الرعايــة الصحيــة والاجتماعيــة بالجهات الحكوميــة، وتحديد  ‌د.	
اختصاصاتها.

تنظيم وسائل الوقاية من أمراض المهنة والتعويض عنها. ‌ه.	

2- ضوابط نظام الصحة والسلامة المهنية:

يشــمل التدابيــر الإداريــة للصحــة والســامة المهنيــة مــن السياســة  ‌أ.	
والتنظيــم  والتخطيــط والتنفيــذ والتقييــم  وإجــراءات  التحســين  المســتمر.

‌ب.	‌تحديــد آليــات ضمــان الامتثــال للتشــريعات والأنظمــة الخاصــة بالصحــة 
والســامة المهنيــة.

	‌معايير تشكيل لجان الصحة والسلامة المهنية بالجهات الحكومية. ‌ج.

	‌تدابيــر مواجهــة الطــوارئ والحــوادث بمــا فــي ذلــك ترتيبات الإســعافات  ‌د.
الأوليــة.

‌ه.	‌آليــة جمــع البيانــات المتعلقــة بالإصابــات والأمــراض المهنيــة وتحليلهــا 
حســب متطلبــات نظــام التأميــن الاجتماعــي.

آليــات تحفيــز الجهــات الحكوميــة والموظفيــن علــى الارتقــاء بمســتوى  ‌و.	
ــة بمواقــع العمــل التابعــة لهــا. الصحــة والســامة المهني

	‌وضــع برنامــج للصحــة والســامة المهنيــة بــكل جهــة حكوميــة تنفــذه  ‌ز.
دوريــة. بصــورة  وتســتعرضه  وتقيمــه  وترصــده 

مادة )17(
النقل

يجــوز نقــل الموظــف مــن وظيفــة إلــى أخــرى فــي الجهــة الحكوميــة ذاتهــا        
أو فــي جهــة حكوميــة أخــرى وفقــاً للضوابــط التاليــة:

1- أن يكــون النقــل داخــل الجهــة الحكوميــة بقــرار مــن الســلطة المختصــة بعــد 
موافقــة الجهــاز.

ــة أخــرى بقــرار مــن الســلطة المختصــة  ــى جهــة حكومي أن يكــون النقــل إل 	-2
بالجهــة المنقــول منهــا والجهــة المنقــول إليهــا بعــد موافقــة الجهــاز.

لشــغل  المعتمــدة  والمعاييــر  للشــروط  مســتوفياً  الموظــف  يكــون  أن  	-3
إليهــا. المنقــول  الوظيفــة 

الهيــكل  علــى  معتمــدة  الموظــف  إليهــا  المنقــول  الوظيفــة  تكــون  أن  	-4
التنظيمــي وشــاغرة ولهــا اعتمــاد مالــي وضمــن الحــد الأقصــى للوظائــف 

إذا كان النقــل لجهــة حكوميــة أخــرى.

يجــوز عنــد النقــل ترقيــة الموظــف إذا اســتوفى معاييــر وقواعــد وشــروط  	-5
الترقيــة وفقــاً لنظــام الترقيــة.

يكون نقل شاغلي الوظائف العليا بقرار من السلطة المختصة بالتعيين.  	-6

ويصــدر الجهــاز التعليمــات الخاصــة بقواعــد تحديــد الرواتــب والمزايــا الوظيفيــة 
والإجــراءات عنــد النقــل.
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مادة )18(
الندب

يجــوز نــدب الموظــف للقيــام مؤقتــاً بأعمــال وظيفــة أخــرى فــي نفــس الجهــة 
الحكوميــة أو جهــة حكوميــة أخــرى وفقــاً للضوابــط التاليــة:

أن يكــون النــدب داخــل الجهــة الحكوميــة بقــرار مــن الســلطة المختصــة بعــد  	-1
موافقــة الجهــاز.

يكــون النــدب إلــى جهــة حكوميــة أخــرى بقــرار مــن الســلطة المختصــة فــي  	-2
الجهة المنتدب منها بالتنسيق مع السلطة المختصة في الجهة المنتدب 

إليهــا بعــد موافقــة الجهــاز.

أن تكون الوظيفة شاغرة بسبب غياب شاغلها أو لا يوجد موظف يشغلها. 	-3

الوظيفــة  لشــغل  المعتمــدة  والمعاييــر  للشــروط  مســتوفياً  يكــون  أن  	-4
إليهــا. المنتــدب 

أقصاهــا                           لمــدة  للتجديــد  قابلــة  واحــدة  ســنة  لمــدة  النــدب  يكــون  أن  	-5
ثــاث ســنوات، واســتثناءً مــن ذلــك يجــوز تجديــد النــدب لمــدد لايزيــد 
مجموعهــا علــى ثلاثــة أضعــاف هــذه المــدة؛ وذلــك لأداء مهــام الخِدمــات 

المشــتركة.)5(

يجوز أن يكون الندب جزئياً بالإضافة إلى عمله الأصلي أو كلياً بتفرغ كامل. 	-6

)5( اســتبدل نــص البنــد )5( مــن المــادة )18( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )54( لســنة 2021 
بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون     

رقــم )48( لســنة 2010 الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012.

أن تتحمــل الجهــة الحكوميــة المنتــدب إليهــا، أو حســبما يتــم الاتفــاق عليــه  	-7
بيــن الجهتيــن، راتــب الموظــف والمزايــا الوظيفيــة المقــررة وغيرهــا مــن 
المســتحقات الماليــة طبقــاً للقواعــد والإجــراءات التي يضعهــا جهاز الخدمة 
المدنيــة، وتتولــى تقييــم أدائــه الســنوي وحســاب إجازاتــه ومنحهــا وخصــم 
ودفــع اشــتراكات التقاعــد الخاصــة بــه ومســاءلته تأديبيــاً عمــا يقــع منــه مــن 

مخالفــات خــال فتــرة ندبــه.
أن يحــدد الجهــاز التعويــض المناســب عــن فتــرة النــدب للموظــف المســتحق  	-8
لــه بمراعــاة الفقــرة )6( مــن هــذه المادة، كما يمنح المزايا الوظيفية المقررة 

للوظيفــة المنتــدب إليها.

يحــق للموظــف فــي نهايــة مــدة النــدب الكلــي العودة إلى نفــس الوظيفة  	-9
التــي كان يشــغلها قبــل النــدب ويحتفــظ بكافــة مميــزات الوظيفــة التــي 

كان يشــغلها قبــل النــدب.
ويصدر الجهاز التعليمات الخاصة بقواعد وإجراءات الندب.

مادة )19(
الإعارة

يجــوز إعــارة الموظــف بعــد موافقتــه كتابــةً إلــى إحــدى الجهــات الحكوميــة غيــر 
الخاضعــة لأحــكام قانــون الخدمــة المدنيــة أو أي مؤسســة أخــرى تابعــة للدولــة 
أو إحــدى الشــركات التــي تســاهم فيهــا الدولــة بنســبة لا تقــل عــن 50%,          
أو إلــى الحكومــات أو الهيئــات العربيــة أو الإقليميــة أو الأجنبيــة أو الدوليــة 
ويجــوز شــغل الوظائــف بطريــق الاســتعارة مــن إحــدى تلــك الجهــات وفقــاً 

ــة: للضوابــط التالي

الجهــاز،  بعــد موافقــة  المختصــة  الســلطة  مــن  بقــرار  الإعــارة  تكــون  أن  	-1
وبالنســبة لشــاغلي الوظائــف العليــا بقــرار مــن الســلطة المختصــة بالتعييــن.
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أن تكــون الإعــارة لمــدة ســنة واحــدة قابلــة للتجديــد لمــدد مماثلــة لا يزيــد  	-2
مجموعهــا علــى أربــع ســنوات أخــرى، إلا فــي الحــالات التــي تقتضيهــا 

المصلحــة العامــة.

ــون  ــر الخاضعــة لأحــكام قان ــة غي ــد الإعــارة إلــى إحــدى الجهــات الحكومي عن 	-3
الخدمة المدنية أو أي مؤسسة أخرى تابعة للدولة أو إحدى الشركات التي 
تســاهم فيهــا الدولــة بنســبة لا تقــل عــن %50، تتحمــل الجهــة المســتعيرة 
أو حســبما يتــم الاتفــاق عليــه بيــن الجهتيــن طبقــاً للضوابــط التــي يضعهــا 
الجهــاز راتــب الموظــف المعــار والمزايــا الوظيفيــة المقــررة وغيرهــا مــن 
المســتحقات الماليــة، وتتحمــل تســديد اشــتراكات التقاعــد أو مكافــأة نهاية 
الخدمــة وتكاليــف الســفر والمواصــات ونقــل الأمتعــة وتوفيــر الخدمــات 
الطبيــة والإداريــة والإجــازات المســتحقة للموظــف المعــار وذلــك أثنــاء 

الخدمــة وفــي نهايتهــا.

يجــوز بقــرار مــن رئيــس مجلــس الــوزراء فــي حالــة الإعــارة إلــى الحكومــات  	-4
أو الهيئــات العربيــة أو الإقليميــة أو الأجنبيــة أو الدوليــة أن تتحمــل حكومــة 
المقــررة  والمزايــا  والمســتحقات  الراتــب  بعــض  أو  كل  البحريــن  مملكــة 

للوظيفــة التــي يشــغلها الموظــف المعــار خــال مــدة الإعــارة.

الســنوية                إعارتــه اســتنفاد رصيــده مــن الإجــازات  يحــق للموظــف قبــل  	-5
الإعــارة. مــدة  انتهــاء  لحيــن  بهــا  أو الاحتفــاظ 

ويصدر الجهاز التعليمات الخاصة بقواعد وإجراءات الإعارة.

مادة )20(
الإيفاد في مهام رسمية وتدريبية

يجــوز إيفــاد الموظــف فــي مهــام رســمية وتدريبيــة وفقــاً للضوابــط التاليــة:

للميزانيــة  وفقــاً  المختصــة  الســلطة  مــن  بموافقــة  الإيفــاد  يكــون  أن  	-1
لذلــك. المعتمــدة 

ــة لهــا علاقــة بمهــام ومســئوليات  أن تكــون المهمــة الرســمية أو التدريبي 	-2
الجهــة الحكوميــة.

ــى لشــاغلي الوظائــف  ــرة علــى الدرجــة الأول ــر الســفر بالطائ 3- تصــرف تذاك
العليــا ومــن ينــوب عنهــم ومــن فــي مســتواهم الوظيفــي وشــاغلي 
الدرجــات القضائيــة ورؤســاء الوفــود الذيــن يتم إيفادهــم بموافقة مجلس 
الــوزراء، ويجــوز صــرف تذاكــر ســفر علــى درجــة رجــال الأعمــال لهــذه الفئــات 
الوظيفيــة إذا تعــذر الســفر علــى الدرجــة الأولــى بمــا يتناســب مــع ظــروف 
الســفر وظــروف العمــل، وتصــرف تذاكــر الســفر علــى درجــة رجــال الأعمــال 
لرؤســاء الأقســام ومــن فــي مســتواهم الوظيفــي الموفديــن فــي مهــام 
رســمية أو تدريبيــة التــي تعقــد فــي إحــدى دول مجلــس التعــاون لــدول 
الخليج العربية، والموظفين الآخرين المســافرين في رحلات ســفر طويلة 
وفقــاً للضوابــط التــي يضعهــا الجهــاز. وتصــرف تذاكــر ســفر علــى الدرجــة 

الســياحية للحــالات الأخــرى.

يجــوز بموافقــة الســلطة المختصــة بالجهــة الحكوميــة صــرف تذاكــر ســفر  	-4
ــرات علــى  ــة لمرافقــي شــاغلي الوظائــف المقــرر ســفرهم بالطائ إضافي
الدرجــة الأولــى علــى ذات درجــة ســفرهم عنــد الإيفــاد فــي مهــام رســمية 

علــى ألا يزيــد عددهــم علــى ثلاثــة مرافقيــن.
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5- يمنح الموظفون المبتعثون في مهام رسمية أو دورات تدريبية أو دراسية 
خــارج المملكــة تعويضــات ســفر لمواجهــة متطلبــات المعيشــة والنفقــات 

الضروريــة الأخرى.

6- يتولــى الجهــاز إصــدار التعليمــات اللازمــة لتنظيــم إجــراءات ســفر موظفــي 
الجهــات الحكوميــة، وضوابــط اســتحقاق تعويــض الســفر طبقــاً لوجهــة 

الســفر.

مادة )21(
نفقات العلاج أثناء الإيفاد

تلتــزم الحكومــة بنفقــات العــاج وقيمــة الأدويــة للموظــف فــي الحالتيــن 
التاليتيــن: 

وجود الموظف في مهمة رسمية خارج البلاد. 	-1

وجــود الموظــف فــي بعثــة أو منحــة دراســية أو برنامج تدريبــي خارج البلاد. 	-2
وعلــى الموظــف أن يقــدم إلــى جهــة عملــه الأوراق الدالــة علــى نفقــات 
العــاج وقيمــة الأدويــة مصدقــاً عليهــا مــن الجهــة الطبيــة المختصــة بــوزارة 
الصحــة. ولا تلتــزم الحكومــة بصــرف نفقــات تركيــب الأســنان مهمــا كان 
نوعهــا أو قيمــة النظــارات أو العدســات الطبيــة أو الأطــراف الصناعيــة إلا 

إذا كان ذلــك ناتجــاُ عــن الإصابــة بســبب تأديــة مهــام الوظيفــة.

مادة )22(
التدريب

يضع الجهاز نظاماً لتدريب موظفي الجهات الحكومية وفقاً للضوابط التالية:
توفير فرص التدريب والدراسة للموظفين بصورة متكافئة. 	-1

ــر الوظيفــي وأهــداف  ــد احتياجــات التدريــب وفقــاً لمســارات التطوي تحدي 	-2
الحكوميــة ونتائــج تقاريــر تقييــم الأداء الوظيفــي والمؤسســي  الجهــة 
والموازنــة الســنوية المخصصــة لهــا بمــا يتماشــى مــع السياســة العامــة 

للدولــة.

تشــكيل لجنــة للتدريــب مــن ذوي الاختصــاص فــي مجــال تخطيــط وتطويــر  	-3
المــوارد البشــرية بــكل جهــة حكوميــة.

ــة، ويجــوز فــي الحــالات  ــب فــي الجهــات المتاحــة داخــل الدول ــم التدري يت 	-4
التــي تقتضيهــا متطلبــات الوظيفــة، أو عــدم توفــر برامــج التدريــب داخــل 
الدولــة التدريــب خــارج الدولــة، وفــي جميــع الأحــوال يكــون ذلــك بموافقــة 

ــة المخصصــة لذلــك. الجهــاز ووفقــاً للميزاني

تعتبــر مــدة التدريــب مــدة عمــل يتمتــع فيهــا الموظــف بجميــع الرواتــب  	-5
والمزايــا الوظيفيــة المقــررة لــه فــي الوظيفــة وذلــك وفقــاً للضوابــط التي 

يضعهــا الجهــاز.

يلتــزم الموظــف المبتعــث لبرامــج تدريبيــة أو دراســية تزيــد علــى ثلاثــة  	-6
شــهور بتوقيــع اتفاقيــة حســب النمــوذج الــذي يعتمــده الجهــاز، ومــع عــدم 
الإخــال بمــا تنــص عليــه هــذه الاتفاقيــة، يجــب علــى الموظــف العمــل 
ــب أو الدراســة أو فــي أي جهــة  ــه التدري ــي وفــرت ل ــة الت بالجهــة الحكومي
ــرد نفقــات التدريــب أو الدراســة. ــزم ب ــة، وإلا الت ــة أخــرى، لمــدة مماثل حكومي
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يكــون تأهيــل البحرينييــن حديثــي التخــرج مــن مختلــف مســتويات التعليــم  	-7
لشــغل الوظائــف الحكوميــة أو لتنفيــذ برامــج خدمة المجتمــع مقابل مكافأة 
مقطوعــة، ســواء كان التأهيــل فــي الداخــل أو الخــارج، وفقــاً للتعليمــات 

التــي يصدرهــا الجهــاز.

تتولــى الســلطة المختصــة بالتنســيق مــع الجهــاز وضــع خطــط الإعــداد  	-8
الحكوميــة. الجهــات  فــي  القياديــة  الوظائــف  لشــغل  اللازمــة  والتدريــب 

مادة )23(
الإيفاد في بعثة أو منحة دراسية

يجــوز بقــرار مــن الســلطة المختصــة بعــد موافقــة الجهــاز إيفــاد الموظــف فــي 
بعثــة أو منحــة دراســية إلــى داخــل أو خــارج المملكــة وفقــاً للضوابــط التاليــة:

أن يكــون الإيفــاد بهــدف رفــع مســتوى الموظــف بمــا يعــود بالنفــع علــى  	-1
الجهــة الحكوميــة مــع مراعــاة الميزانيــة المخصصــة لذلــك.

أن يســتوفي الموظــف الحــد الأدنــى مــن مــدة الخدمــة أو الخبــرة العمليــة   	-2
أو العلميــة التــي يحددهــا الجهــاز وفقــاً لطبيعــة الوظيفــة ومتطلبــات العمــل.

أن يســتوفي الموظف مســتوى الأداء المطلوب وفقاً لنظام إدارة الأداء  	-3
الوظيفي.

ويصدر الجهاز التعليمات الخاصة بمعايير وإجراءات الإيفاد.

مادة )24(
نفقات التدريب والدراسة

يجــوز للجهــة الحكوميــة بعــد موافقــة الجهــاز أن تتحمــل التكاليــف الدراســية  	-1
كلهــا للموظــف أو جــزءاً منهــا وذلــك ضمــن خطــة تطويــر المســار الوظيفــي 

لــه حســب وظيفتــه الحاليــة أو التــي ســوف يشــغلها فــي المســتقبل.

يحق للجهة الحكومية وقف ســداد التكاليف الدراســية عن الموظف وذلك  	-2
فــي حــال إخلالــه بالقوانيــن واللوائــح والقــرارات والتعليمــات المعمــول بها 

أو الشــروط الــواردة فــي الاتفاقية.

يســتحق الموظــف الموفــد لبعثــة أو منحــة تدريبيــة أو دراســية مــن قبــل  	-3
الجهة الحكومية راتبه والمزايا الوظيفية المقررة له أثناء البرنامج التدريبي 
أو الدراســي وذلــك وفقــاً للضوابــط التــي يضعهــا الجهــاز، وتدخــل مــدة 
الإيفــاد فــي بعثــة أو منحــة تدريبيــة أو دراســية فــي اســتحقاق الترقيــة 
وحســاب فترة الخدمة المحســوبة في التقاعد بمراعاة أحكام القانون رقم 
)13( لســنة 1975 بشــأن تنظيــم معاشــات ومكافــآت التقاعــد لموظفــي 

الحكومــة.

ويصــدر الجهــاز تعليمــات بخصــوص تعويضــات الموظــف ومســتحقاته عــن 
نفقــات التدريــب والدراســة وقواعــد وأحــكام وصيــغ اتفاقيــات التدريــب.

مادة )25(
التدريب والتطوير الذاتي

تعمــل الجهــات الحكوميــة علــى تشــجيع الموظفيــن علــى التطويــر والتدريــب 
الذاتــي الــذي يعتبــر مســئولية كل موظــف، وفقــاً للضوابــط والإجــراءات التــي 

يحددهــا الجهــاز.
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مادة )26(
مواعيد العمل

تخضع مواعيد العمل في الجهات الحكومية للقواعد التالية:
يُمنح الموظف إجازة براتب والمزايا الوظيفية المقررة له في أيام العطل  	-1
الرســمية والأســبوعية والعطــات الأخــرى المقــررة قانونــاً، ويجوز تشــغيل 
الموظــف فــي هــذه العطــات إذا اقتضــت الضــرورة ذلــك ويتــم تعويضــه 

عنهــا وفقــاً لمــا يحــدده الجهــاز.

لا يجــوز تشــغيل الإنــاث فــي أي مشــروع صناعــي حكومــي أو أي فــرع منــه  	-2
مــا بيــن الســاعة الثامنــة مســاءً وحتــى الســابعة صباحــاً إلا فــي الظــروف 

الاســتثنائية التــي يحددهــا الجهــاز بخصــوص عمــل النســاء ليــاً.

إذا اقتضــت ضــرورة العمــل بقــاء الموظــف أو عــدد مــن الموظفيــن علــى  	-3
رأس العمــل لســاعات طويلــة اســتعداداً لأي طــارئ فإنــه يمكــن تنظيــم 
دورة عمــل خاصــة لهــؤلاء الموظفيــن وذلــك وفقــاً للضوابــط التــي يضعها 

الجهــاز.

مادة )26( مكرراً )6(
سياسة العمل عن بُعد

يجــوز تطبيــق سياســة العمــل عــن بُعــد خــارج مــكان العمــل، وذلــك فــي  	-1
ره الســلطة  الوظائــف التــي يمكــن تأديــة مهامهــا عــن بُعــد، وِفقــاً لِمــا تقــدِّ

المختصــة بعــد موافقــة الجهــاز.

)6( أضيفــت مــادة جديــدة برقــم )26( مكــرراً بموجــب المــادة الثالثــة مــن القــرار رقــم )54( لســنة 2021 
بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون     

رقــم )48( لســنة 2010 الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012.

ــق سياســة العمــل عــن بُعــد فــي حــالات الظــروف الاســتثنائية لتحقيــق  تطبَّ 	-2
ره الجهــات المختصــة. أغــراض احترازيــة، وِفقــاً لِمــا تقــرِّ

يُصــدر الجهــاز التعليمــات اللازمــة لنظــام عمــل الموظفيــن عن بُعــد، ويلتزم  	-3
الموظــف فــي ذلــك بكافــة الالتزامــات المفروضــة عليــه قانونــاً بمــا لا 

يتعــارض مــع طبيعــة العمــل عــن بُعــد.

مادة )27(
ساعات العمل الإضافي

يجوز للســلطة المختصة تكليف الموظف القيام بأعمال إضافية بعد ســاعات 
الدوام الرســمي وخلال العطلات وذلك وفقاً للضوابط التالية:

فيمــا عــدا شــاغلي الوظائــف العليــا ومــن فــي حكمهــم، يســتحق الموظــف  	-1
تعويضــاً عــن الأعمــال أو ســاعات العمــل الإضافيــة التــي يكلــف بهــا مــن 
ــر أوقــات العمــل الرســمية وفقــاً لمــا  الجهــة الحكوميــة المختصــة فــي غي

يحــدده الجهــاز.

أن تكــون الأعمــال الإضافيــة ذات طبيعــة عاجلــة لا يمكــن إنجازهــا خــال  	-2
ســاعات الــدوام الرســمي.

أن تكون الأعمال الإضافية مرتبطة بمهام الموظف خلال ساعات الدوام  	-3
الرسمي.

العمــل الإضافــي هــو الأســلوب الأمثــل عمليــاً واقتصاديــاً  يكــون  أن  	-4
لمواجهــة احتياجــات الجهــة الحكوميــة بعــد اســتنفاد جميع الطرق والوســائل 
الأخرى لتنظيم العمل ضمن ســاعات الدوام الرســمي كالتخطيط المســبق 
وجدولــة العمــل وتغييــر مواعيــد الانجــاز وإعــادة توزيــع المصــادر البشــرية.
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أن تكــون أجــور العمــل الإضافــي ضمــن الميزانيــة المعتمــدة لهــا مــن قبــل  	-5
الجهــاز علــى ألا تتجــاوز الاعتمــادات المخصصــة لها فــي باب نفقات القوى 

العاملة.

تكــون كل جهــة حكوميــة مســئولة عــن تنظيــم ســاعات العمــل الإضافــي  	-6
للموظفيــن وذلــك مــن خــال إعــداد جــداول ســاعات العمــل الإضافــي 
ــم  ــة مــع اســتمرارية تقيي واســتخدام هــذه الســاعات فــي الحــالات الطارئ
الحاجــة للعمــل الإضافــي، وتقــوم كل جهــة حكوميــة بإصــدار الإجــراءات 

اللازمــة للقيــام بتلــك المســئوليات.

يحــدد الجهــاز الحــد الأقصــى لســاعات العمــل الإضافــي للموظفيــن فــي  	-7
الجهــات الحكوميــة.

مادة )28(
الإجازة السنوية

تكون إجازات الموظف وفقاً للقواعد والشروط التالية: 	-1
يســتحق الموظــف إجــازة ســنوية براتــب بمعــدل ثلاثيــن يــوم عمــل عــن  ‌أ.	
كل ســنة خدمــة أي بمعــدل يومــي عمــل ونصــف فــي الشــهر، ويحتفــظ 
الموظف برصيد إجازاته الســنوية التي لم ينتفع بها بشــرط أن لا يتجاوز 
الرصيــد الإجمالــي المســموح بنقلــه للســنة التاليــة خمســةً وســبعين يوم 

عمل.

الأســبوعية  العطــات  أيــام  الســنوية  الإجــازة  حســاب  فــي  يدخــل  ‌ب.	لا 
قانونــاً. المقــررة  الأخــرى  والعطــات  الرســمية  والمناســبات 

تاريــخ  مــن  مــرة  الســنوية لأول  للإجــازة  الموظــف  اســتحقاق  يحســب  ‌ج.	
مباشــرته للعمــل، ولا يجــوز لــه الخــروج فــي هــذه الإجــازة إلا بعــد انقضــاء 

ــار بنجــاح. ــرة الاختب فت

يمنــح الموظــف الإجــازة الســنوية فــي حــدود رصيــده منهــا بعــد موافقــة  ‌د.	
رئيســه المباشــر، وعلــى الموظــف أن يعــود إلــى عملــه فــور انتهــاء إجازته 
ولا يجــوز مدهــا إلا بنــاءً علــى موافقــة رئيســه المباشــر وذلــك قبــل انتهاء 
إجازتــه، وعلــى المشــرفين فــي جميــع المســتويات الإداريــة التنســيق مــع 
الموظفيــن العامليــن تحــت إشــرافهم لوضــع جــدول زمنــي ينظــم إجــازات 
الموظفيــن مــع مراعــاة مقتضيــات ســير العمــل وظــروف الموظفيــن 
لتفــادي خســارة الموظــف لإجازتــه الســنوية الزائــدة عــن الحــد الأعلــى 

المســموح بــه.

لا يجــوز للجهــة التــي ينتســب إليهــا الموظــف تأجيــل الإجــازة الســنوية     ‌ه.	
أو تقصيرهــا بعــد الموافقــة عليهــا إلا لأســباب تقتضيهــا مصلحــة العمــل 
على أن يستحقها الموظف أو ما تبقى منها في وقت لاحق من نفس 
ــاءً علــى طلــب الســلطة المختصــة اســتدعاء الموظــف  العــام، ويجــوز بن
مــن إجازتــه الســنوية وعودتــه إلــى العمــل قبــل انتهــاء مدتهــا إذا اقتضــت 
مصلحــة العمــل ذلــك، وفــي هــذه الحالــة تضــاف الأيــام الفعليــة التــي 
ــه بمــا  ــه أو تمــدد إجازت ــد إجازات ــى رصي ــه إل ــاء إجازت زاول فيهــا العمــل أثن

يعــادل هــذه الأيــام.

يســتحق الموظــف عنــد انتهــاء خدمتــه بــدلًا نقديًــا عــن رصيــد إجازاتــه  ‌و.	
الســنوية التــي لــم ينتفــع بهــا بمــا لا يزيــد علــى الحد الأقصى المســموح 
بنقلــه للســنة التاليــة مضافــاً إليــه الإجــازة المســتحقة عــن الســنة التــي 
انتهــت خدمتــه خلالهــا أو بنهايتهــا محســوباً علــى أســاس آخــر راتــب تقاضــاه.

يســتحق موظفــو المــدارس والهيئــات التعليميــة والتدريبيــة والكليــات  ‌ز.	
والمعاهــد المرتبطــة وظائفهــم بالعــام الدراســي إجــازة ســنوية تكــون 
مدتها مدة الإجازة الدراسية التي يصدر بتحديدها قرار من قبل السلطة 

المختصــة بعــد موافقــة الجهــاز.
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لا يجوز بقاء الموظف على رأس العمل لأكثر من سنتين متتاليتين دون  ‌ح.	
خروجــه فــي إجــازة ســنوية علــى أن لا تقــل هــذه الإجــازة فــي مجموعهــا 

عــن اثنيــن وعشــرين يــوم عمــل.

يدخــل فــي احتســاب رصيــد الموظــف مــن الإجــازة الســنوية فتــرات الغياب  	-2
المرضيــة  والإجــازة  الســنوية  الإجــازة  بينهــا  ومــن  براتــب  بهــا  المصــرح 
والإجــازات الأخــرى براتــب والإجــازات الخاصــة بــدون راتــب التــي لا تزيــد 

ــن يومــاً. ــى ثلاثي عل

مادة )29(
احتساب الإجازة السنوية

يحســب رصيــد إجــازة الموظــف الاعتيادية الســنوية على أســاس الأيام وليس 
الســاعات، ومــع ذلــك يجــوز حســابها بالســاعات فيمنــح الموظــف إجازة ســنوية 

لأقــل مــن يــوم كامل.

مادة )30(
الإجازة المرضية

تكون الإجازة المرضية وفقاً للقواعد والشروط التالية: 	-1
يستحق الموظف إجازة مرضية براتب بناءً على شهادات طبية معتمدة  ‌أ.	
بمعــدل أربعــة وعشــرين يــوم عمــل فــي الســنة بواقــع يومــي عمل في 

الشهر.

‌ب.	يحتفــظ الموظــف برصيــد إجازتــه المرضيــة التــي لــم ينتفــع بهــا بشــرط 
ألا يتجــاوز هــذا الرصيــد مائتيــن وأربعيــن يــوم عمــل.

يجــب علــى الموظــف إبــاغ رئيســه المباشــر عــن الإجــازة المرضيــة مــا لــم  ‌ج.	
يكــن هنــاك عــذر قهــري يحــول دون ذلــك.

تكــون الجهــة الطبيــة المختصــة مســئولة عــن تقريــر اللياقــة الصحيــة  ‌د.	
للموظــف بالنســبة لأداء واجبــات وظيفتــه ومــدى صحــة الشــهادات 
الطبيــة المقدمــة مــن الموظــف وتحديــد فتــرات عــدم اللياقــة الصحيــة 
أو العجــز بســبب المــرض، وإذا رأت الجهــة الطبيــة المختصــة فــي أي 
وقــت أن الموظــف غيــر لائــق صحيــاً للقيــام بمهــام عملــه فإنهــا تصــدر 
ــه الجهــة التــي ينتســب إليهــا الموظــف لاتخــاذ مــا  قــراراً بذلــك تخطــر ب

تــراه مناســباً بشــأنه كإنهــاء خدماتــه لعــدم اللياقــة الصحيــة.

لا تعتمــد الإجــازة المرضيــة لفتــرة يــوم عمــل واحد إلى خمســة أيام عمل  ‌ه.	
إلا بموجــب شــهادة طبيــة يقدمهــا الموظــف، ويجــوز للرئيــس المباشــر 
التغاضي عن طلب الشــهادة الطبية إذا كانت الإجازة ليوم واحد، وفي 
حالــة اشــتباه الرئيــس المباشــر فــي صحــة الشــهادة الطبيــة المقدمــة، 
يحــال الموظــف إلــى الجهــة الطبيــة المختصــة لإثبات صحتهــا، أما فترات 
الغيــاب بســبب المــرض التــي تزيــد علــى خمســة أيــام عمــل فيجــب أن 

تكــون مؤيــدة بشــهادة طبيــة معتمــدة مــن الجهــة الطبيــة المختصــة.

يجــوز للســلطة المختصــة أن تمنــح الموظــف الــذي اســتنفد رصيــده مــن  ‌و.	
الإجــازة المرضيــة إجــازة مرضيــة إضافيــة براتــب لا تزيــد علــى ســتين يــوم 
عمل، إذا رأت الجهة الطبية المختصة أن حالته تســتدعي ذلك، شــريطة 
ألا تقــل مــدة خدمتــه عــن ســنة كاملــة، ويجــوز منــح الإجــازة المرضيــة 
الإضافية مرة أخرى وفقاً للشــروط والضوابط الموضحة أعلاه شــريطة 
مضــي ســنة كاملــة مــن تاريــخ بــدء الإجــازة المرضيــة الإضافيــة التــي 

منحــت لــه.
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يســتحق الموظــف المريــض بالســكلر أو الفشــل الكلــوي الــذي اســتنفد  ‌ز.	
رصيــده مــن الإجــازة المرضيــة والإجــازة المرضية الإضافية إجــازة إضافية 
أخــرى براتــب لا تزيــد علــى ثلاثيــن يــوم عمــل لمــرة واحــدة خــال الســنة، 

إذا رأت الجهــة الطبيــة المختصــة أن حالتــه تســتدعي ذلــك.

تحتســب الإجــازة المرضيــة ضمــن مــدة الخدمــة التــي يســتحق عنهــا  ‌ح.	
تقاعــدي. معــاش  أو  الخدمــة  نهايــة  مكافــأة  الموظــف 

يدخل في احتساب رصيد الموظف من الإجازة المرضية فترات الغياب  	-2
المصــرح بهــا براتــب ومــن بينهــا الإجــازة الســنوية والإجــازة المرضيــة 
والإجــازات الأخــرى براتــب والإجــازات الخاصــة بــدون راتــب التــي لا تزيــد 

علــى ثلاثيــن يومــاً.

مادة )30( مكرراً )7(
احتساب الإجازة المرضية

يحسب رصيد إجازة الموظف المرضية على أساس الأيام وليس بالساعات، 
ويجــوز منــح الموظــف إجــازة مرضيــة بالســاعات لأقــل مــن يــوم عمــل كامــل، 

وذلــك وفقــاً للضوابــط التــي يضعهــا الجهــاز.

)7( أضيفــت مــادة جديــدة برقــم )30( مكــرراً بموجــب المــادة الثالثــة مــن القــرار رقــم )54( لســنة 2021 
بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون     

رقــم )48( لســنة 2010 الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012.

مادة )31(
الإجازات الخاصة

يستحق الموظف الإجازات الخاصة التالية براتب، وذلك على النحو التالي:
إجــازة الــزواج لمــدة ثلاثــة أيــام عمــل ولمــرة واحــدة طــوال مــدة خدمتــه، على  	-1

أن يقــدم صــورة طبــق الأصــل مــن عقــد الــزواج.

إجــازة الحــج للموظــف المســلم لأداء فريضــة الحــج وتكــون لمــدة واحــد  	-2
وعشــرين يومــاً ولمــرة واحــدة طــوال مــدة خدمته، ســواء كانت هــذه الخدمة 

حاليــة أو ســابقة.

إجــازة الوضــع لمــدة ســتين يومــاً للموظفــة التــي تضــع مولــوداً ويبــدأ  	-3
سريانها من اليوم الأول للوضع المدون في الشهادة الطبية المعتمدة، 
علــى أن تقــوم الموظفــة بإبــاغ جهــة عملهــا، ويجــوز بنــاءً علــى طلــب مــن 
الموظفــة أن تحصــل عليهــا قبــل التاريــخ المقــدر للوضــع بمــدة لا تتجــاوز 

خمســة عشــر يومــاً.

إجــازة لوفــاة قريــب حتــى الدرجــة الرابعــة لمــدة ثلاثــة أيــام، علــى أن يقــوم  	-4
الموظــف بإبــاغ جهــة العمــل عــن وفــاة أحــد أقاربه، وتقديم شــهادة الوفاة 

لجهــة العمــل مــع توضيــح صلــة القرابــة بالمتوفــى بعــد عودتــه للعمــل.

إجــازة عــدة الوفــاة للموظفــة المســلمة التــي يتوفــى عنهــا زوجهــا وذلــك  	-5
لمــدة أربعــة أشــهر وعشــرة أيــام مــن تاريــخ وفــاة الــزوج، وعلــى الموظفــة 
إبــاغ جهــة عملهــا بواقعــة وفــاة زوجهــا، وإذا كانــت الموظفــة المعتــدة 
لمــدة الوفــاة حُبلــى ووضعــت خــال عدتهــا فــا تعــوض عــن إجــازة الوضــع، 
وتمنــح الأيــام المتبقيــة مــن إجــازة الوضــع إذا تجــاوزت هــذه الإجــازة مــدة 
العــدة المقــررة قانونــاً، وفــي جميــع الأحــوال يشــترط تقديــم الشــهادات 

المؤيــدة لذلــك.
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إجازة مرافقة مريض: 	-6

تمنــح للموظــف لمرافقــة مريــض مــن أقاربــه حتــى الدرجــة الرابعــة قــررت  ‌أ.	
اللجــان الطبيــة المختصــة علاجــه فــي خــارج المملكة مع مرافــق له، وذلك 
للمــدة المقــررة للعــاج بحيــث لا تزيــد علــى ســتين يومــاً فــي الســنة 

الواحــدة متصلــةً كانــت أو متقطعــة.

‌ب.	 يجــوز بموافقــة الجهــاز منــح الموظــف الإجــازة المشــار إليها في الفقرة 
الســابقة لمرافقــة مريــض مــن غيــر أقاربــه فــي حالــة عــدم وجــود مرافــق 

لــه مــن أقربائــه.

‌ج.	 كمــا وتمنــح هــذه الإجــازة للموظــف لمرافقــة مريــض قريــب لــه مــن 
الدرجــة الأولــى قــرر الطبيــب المعالــج حاجتــه لمرافــق أثنــاء علاجــه فــي 
داخــل المملكــة بحيــث لا تزيــد علــى ســبعة أيــام متصلــة أو متقطعة في 

الســنة الواحــدة، وفقــاً للضوابــط التــي يحددهــا الجهــاز.

إجــازة مخالطــة مريــض بمــرض معــدٍ حســب المــدة التــي تقررهــا الجهــة  	-7
الطبيــة المختصــة، إذا رأت الجهــة منعــه مــن مزاولــة عملــه لهــذا الســبب، 

علــى أن يقــوم الموظــف بإبــاغ جهــة عملــه.

إجــازة الحجــر الصحــي حســب المــدة التــي تقررهــا الجهــة الطبيــة المختصــة  	-8
علــى أن يقــوم الموظــف بإبــاغ جهــة عملــه، وأن يقــدم عنــد عودتــه للعمــل 

الشــهادات المؤيــدة لذلــك. 

إجــازة امتحــان دراســي لمــدة لا تتجــاوز شــهراً فــي الســنة لأداء امتحــان  	-9
دراســي وفــق الشــروط التاليــة: 

أن يخطــر الموظــف جهــة عملــه عنــد التحاقــه بالدراســة والجهــة التــي  ‌أ.	
ذلــك. تثبــت  التــي  المســتندات  بهــا وتقديــم  يــدرس 

‌ب.	أن تكــون الجهــة التــي يــدرس بهــا معترفــاً بهــا أكاديميــاً لــدى الجهــات 
بالمملكــة. المختصــة 

	‌أن يخطر الموظف جهة عمله بتاريخ الامتحان قبل موعده بوقت كافٍ. ‌ج.

	‌أن يقدم الموظف عند طلب الإجازة ما يفيد تقدمه لأداء الامتحان. ‌د.

تجــوز تجزئــة هــذه الإجــازة علــى فتــرات متفاوتــة خــال الســنة، ويتــم  ‌ه.	
احتســاب هــذه الإجــازة حســب جــدول الامتحانــات الدراســية المقــررة مــن 

ــة.  قبــل الجهــة التعليمي

يســتحق الموظف إجازة الامتحان الدراســي للأيام المقررة في الجدول  ‌و.	
الدراســي المعتمــد مــن الجهــة التعليميــة مضافــاً إليهــا يوم للســفر قبل 

الامتحــان ويــوم بعــده متــى كان الامتحــان يعقــد خــارج البلاد.

إجــازة مشــاركة فــي وفــود ثقافيــة لتمثيــل المملكــة حســب المــدة التــي  	-10
تتطلبهــا هــذه المشــاركة، وتخضــع هــذه الإجــازة للقواعــد التاليــة:

أن يحــرر طلــب المشــاركة بكتــاب رســمي مــن الجهــة الحكوميــة المختصــة  ‌أ.	
إلــى جهــة عمــل الموظــف يتضمــن تحديــد مــدة الفعاليــة التــي ســتتم 

المشــاركة فيهــا ومــكان انعقادهــا والجهــة المنظمــة. 

‌ب.	‌أن يراعــى فــي هــذه المشــاركة عــدم الإخــال بســير العمــل فــي الجهــة 
الحكوميــة التــي ينتســب إليهــا الموظــف.

يشترط موافقة السلطة المختصة على هذه الإجازة.  ‌ج.	
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إجــازة إصابــة عمــل حســب المــدة التــي تقررهــا الجهــة الطبيــة المختصــة،  	-11
مــع مراعــاة الضوابــط التاليــة: 

أن تكــون الإصابــة ناتجــة عــن أدائــه لواجبــات وظيفتــه أو بســببها أو أيــة  ‌أ.	
واجبــات أخــرى يعهــد إليــه رســمياً القيــام بهــا. 

‌ب.	أن تقــوم الجهــة الحكوميــة التــي ينتســب إليهــا الموظــف بتبليــغ الجهــات 
المختصــة بحصــول الإصابــة فــور حدوثهــا. 

ــة أو أي  ــة مــن الإجــازة المرضي ــرة الإجــازة بســبب الإصاب لا تحتســب فت ‌ج.	
إجــازة أخــرى.

إجــازة الرضاعــة تســتحق الموظفــة عنــد عودتهــا للعمــل بعــد إجــازة الوضــع  	-12
ســاعتي رعايــة يوميــاً براتــب لإرضــاع مولودهــا حتــى يبلــغ من العمــر عامين 
تحــدد مواقيتهــا بمــا تقتضيــه مصلحــة العمــل، علــى أن تقــدم الموظفــة 

لجهــة العمــل الشــهادات الطبيــة المؤيــدة لذلــك. 

مادة )32(
الإجازات الخاصة بدون راتب

تمنــح للــزوج أو للزوجــة إذا رخــص لأحدهمــا بالســفر إلــى الخــارج لمــدة ســتة  ‌أ.	
أشــهر علــى الأقــل، ولا يجــوز أن تتجــاوز هــذه الإجــازة مــدة بقــاء الــزوج       
أو الزوجــة فــي الخــارج، ويتعيــن علــى الجهــة الإداريــة أن تســتجيب لطلــب 

الــزوج أو الزوجــة فــي هــذه الحالــة.

‌ب.	تســتحق الموظفــة إجــازة خاصــة بــدون راتــب لرعايــة طفلهــا الــذي لــم يتجــاوز 
عمــره ســت ســنوات بحــد أقصــى عاميــن فــي المــرة الواحدة ولثــاث مرات 

طــوال مــدة خدمتها.

يجــوز منــح الموظــف إجــازة خاصــة بــدون راتــب بســبب التفــرغ للدراســة              ‌ج.	
أو للبحث العلمي أو لأية أسباب أخرى يُبديها الموظف وتُقدرها السلطة 

المختصــة وفقــاً للضوابــط التــي يحددهــا الجهــاز. )8(

لا تدخــل مــدة الإجــازة فــي الحــالات المتقدمــة ضمــن مــدة الخدمــة التــي  ‌د.	
تدخــل فــي حســاب المعــاش أو المكافــآت طبقــاً لأحــكام القانــون رقــم 
)13( لســنة 1975 بشــأن تنظيــم معاشــات ومكافــآت التقاعــد لموظفــي 

الحكومــة.

مادة )33(
ضوابط أخرى بشأن الإجازات

لا يجــوز منــح الموظــف الإجــازات المنصــوص عليهــا فــي قانــون الخدمــة  	-1
المدنيــة خــال فتــرة الاختبــار، فيمــا عــدا الحــالات الخارجــة عــن إرادتــه وفقــاً 
للتعليمــات التــي يصدرهــا الجهــاز، وفــي هــذه الحالــة تمتــد فتــرة الاختبــار 

بقــدر فتــرة الإجــازة.

يســتحق الموظــف راتبــه والمزايــا الوظيفيــة المقــررة لــه عــن فتــرة انقطاعــه  	-2
عــن العمــل التــي تكــون بنــاءً علــى اســتدعائه مــن جهــة حكوميــة مختصــة 

شــريطة تقديــم مــا يثبــت ذلــك.

عند نقل الموظف إلى جهة أخرى يحتفظ بالإجازات المستحقة له. 	-3

                      )20( رقــم  القــرار  مــن  الأولــى  المــادة  بموجــب   )32( المــادة  مــن  )ج(  الفقــرة  نــص  اســتبدل    )8(

لســنة 2020 بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم 
بقانــون رقــم )48( لســنة 2010 الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012.
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لا يســتحق الموظــف عــن مــدد انقطاعــه عــن العمــل غيــر المرخــص بهــا  	-4
أيــاً مــن الإجــازات المنصــوص عليهــا فــي المــادة )20( مــن قانــون الخدمــة 

ــة. المدني

يســتحق  توظيفــه  عقــد  فــي  عليهــا  المنصــوص  الإجــازات  مراعــاة  مــع  	-5
الموظــف المعيــن بالتوظيــف المؤقــت والجزئــي وبعقــد الإجــازة المرضيــة 

وإجــازة لوفــاة قريــب وفقــاً للمــدد والضوابــط التــي يحددهــا الجهــاز.

ــة  ــا الوظيفي ــة يحــدد فيهــا المزاي يصــدر الجهــاز تعليمــات للجهــات الحكومي 	-6
التــي تمنــح للموظفيــن أثنــاء الإجــازات براتــب وإجــراءات الإجــازات بجميــع 

أنواعهــا.

مادة )34(
الواجبات الأخرى والمخالفات والجزاءات

1- يجب على الموظف:
أن يخصص وقت العمل الرسمي لأداء واجبات وظيفته، وعدم الغياب  ‌أ.	
عــن العمــل والخــروج مــن أماكــن العمــل المخصصــة لــه بــدون تصريــح من 
ــه  ــة عــدم تمكن ــه إبــاغ رئيســه المباشــر فــي حال رئيســه المباشــر، وعلي

الحضــور إلــى العمــل قبــل بــدء الــدوام الرســمي بوقــت كافٍ.

‌ب.	أن يكــون ســلوكه متفقــاً مــع التقاليــد والاحتــرام الواجــب لآداب وشــرف 
وظيفته.

أن يكــون فــي عملــه متعاونــاً مــع زملائــه وأن يعامــل الجمهــور معاملــة  ‌ج.	
لائقــة مــع انجــاز مصالحــه فــي الوقــت المناســب.

ــة  ــر التــي تعدهــا الجهــة الحكومي أن يســتجيب لبرامــج التدريــب والتطوي د.	
التــي يعمــل بهــا، وأن يســعى دائمــاً لتطويــر مهاراتــه وقدراتــه ذاتيــاً 

للارتقــاء بمســتوى أدائــه الوظيفــي.

أن يحافظ على ممتلكات وأموال الجهة الحكومية التي يعمل بها.  ‌ه.	

	‌أن ينفذ ما يصدر إليه من أوامر بدقة وأمانة وذلك في حدود القوانين  ‌و.
واللوائح المعمول بها.

2- يحظر على الموظف:

مخالفــة القواعــد والأحــكام المنصــوص عليهــا فــي القوانيــن واللوائــح  ‌أ.	
والتعليمــات المعمــول بهــا والخاصــة بالخدمــة المدنيــة.

‌ب.	مخالفــة القواعــد والأحــكام المنصــوص عليهــا فــي قانــون الميزانيــة 
العامــة واللوائــح والقــرارات الصــادرة تنفيــذاً لــه وكافــة القواعــد الماليــة.

تنظيــم  قانــون  فــي  عليهــا  المنصــوص  والأحــكام  القواعــد  مخالفــة  ‌ج.	
المناقصــات والمزايــدات والمشــتريات والمبيعــات الحكوميــة واللوائــح 

والقــرارات الصــادرة تنفيــذاً لــه.

الإدلاء بــأي تصريــح أو بيــان باســم الجهــة الحكوميــة التــي يعمــل فيهــا  ‌د.	
إلــى أي مــن وســائل الإعــام، إلا إذا كان مصرحــاً لــه بذلــك مــن الســلطة 

المختصــة.

إفشاء الأمور التي يطلع عليها بحكم وظيفته إذا كانت سرية بطبيعتها  ‌ه.	
ــزام قائمــاً بعــد  أو بموجــب تعليمــات تقضــي بذلــك، ويظــل هــذا الالت

تــرك الموظــف الخدمــة.
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الاحتفــاظ لنفســه بأصــل أيــة ورقــة مــن الأوراق الرســمية أو صــورة  و.	
منهــا أو أن ينتــزع هــذا الأصــل أو الصــورة مــن الملفــات المخصصــة 
لحفظها أو يحتفظ لنفسه بأصل شرائط التسجيل أو صورها أو بأفلام                     
أو صورها أو البرامج التشغيلية أو التطبيقية المتعلقة بالحاسب الآلي 
الخاصــة بالجهــة التــي يعمــل بهــا ولــو كانــت متعلقــة بعمــل مكلــف بــه 

شــخصياً.

استغلال وظيفته لأي غرض شخصي أو من شأنه أن يضر بالآخرين. ‌ز.	

التحريــض علــى الإضــراب فــي  التهديــد أو الاشــتراك أو  الدعــوة أو  ‌ح.	
المرافــق الحيويــة المحظــور بهــا الإضــراب والمحددة بقــرار رئيس مجلس 
الوزراء رقم )62( لســنة 2006 بشــأن تحديد المنشــآت الحيوية المحظور 

بهــا الإضــراب، وبمراعــاة القانــون المنظــم لذلــك.

‌ط.	‌المشاركة في أعمال الشغب وتخريب الممتلكات العامة أو الخاصة.

تنظيــم التجمعــات والإعتصامــات غيــر المرخصــة أو غيــر المصــرح بهــا              ‌ي.	
أو الاشتراك أو الدعوة إلى الاشتراك أو التحريض على ذلك، وبمراعاة 

القانــون المنظــم لذلــك.

‌ك.	اســتغلال القاصــر وهــو مــن يقــل عمــره عــن )18( عامــاً فــي المشــاركة 
فــي أي مــن الأنشــطة المنصــوص عليهــا فــي البنــود )ح( و)ط( و)ي( 

مــن هــذه المــادة.

3- لا يجــوز للموظــف قبــول أيــة هديــة أو مكافــأة أو عمولــة أو قــرض مقابــل 
قيامــه بواجبــات وظيفتــه، كمــا لا يجــوز لــه أن يجمــع نقــوداً أو مــواد عينيــة 
لأي فــرد أو هيئــة أو أن يشــترك فــي تنظيــم اجتماعــات داخــل مــكان العمــل 

دون إذن الجهــة التــي تحددهــا الســلطة المختصــة.

4- لا يجــوز للموظــف أن يــوزع منشــورات أو مطبوعــات أو أن يجمــع إمضاءات 
داخــل مــكان العمل. 

5- لا يجوز للموظف أن يزاول بنفسه أو عن طريق آخرين الأعمال التالية:

شــراء عقــارات أو منقــولات ممــا تطرحه الســلطات القضائيــة أو الإدارية  ‌أ.	
للبيــع إذا كان ذلــك يتصــل بأعمــال وظيفتــه.

‌ب.	مزاولــة أي أعمــال تجاريــة باســتثناء تملكــه لحصــةٍ فــي شــركة تجاريــة            
أو عــن طريــق الميــراث الشــرعي أو عــن طريــق الهبــة مــن أحــد أقاربــه 

حتــى الدرجــة الرابعــة بشــرط عــدم مزاولتــه أي عمــل بتلــك الشــركة.

أن يكــون عضــواً فــي مجلــس إدارة أي شــركة مســاهمة دون إذن مــن  ‌ج.	
الســلطة المختصــة.

أن تكــون لــه أيــة مصلحــة فــي أعمــال أو مقــاولات أو مناقصــات تتصــل  ‌د.	

بأعمــال وظيفتــه.

أن يستأجر أراضي أو عقارات بقصد استغلالها إذا كان لهذا الاستغلال  ‌ه.	
صلــة بعمله.

6- لا يجــوز توقيــع أكثــر مــن جــزاء واحد لمخالفة واحدة، ويبين جدول المخالفات 
والجــزاءات المرفــق بهــذه اللائحــة أنــواع المخالفــات والجــزاءات التــي توقــع 
علــى مرتكبيهــا وفقــاً لأحــكام المــادة )23( مــن قانــون الخدمــة المدنيــة، 

وذلــك حســب طبيعتهــا وجســامتها.

7- يجــوز للموظــف أن يــؤدي أعمــالًا للغيــر براتــب أو مكافــأة أو بدونهــا فــي غير 
أوقــات العمــل الرســمية، شــريطة ألا تتعــارض تلــك الأعمــال مــع طبيعــة 
عملــه أو تنــال مــن كرامتــه أو كرامــة الوظيفــة أو الجهــة التــي ينتمــي إليهــا.
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8- يجــوز للموظــف أن يتولــى أعمــال القوامــة أو الوصايــة أو الوكالــة عــن 
الغائبيــن أو المســاعدة القضائيــة إذا كان المشــمول بالوصايــة أو القوامــة 
أو الغائــب أو المعيــن لــه مســاعداً قضائيــاً ممــن تربطهــم بــه صلــة قربــى 

أو نســب حتــى الدرجــة الرابعــة.

9- يجــوز للموظــف أن يتولــى أعمــال الحراســة علــى الأمــوال التــي يكــون 
شــريكاً أو صاحــب مصلحــة فيهــا أو مملوكــة لمــن تربطهــم بــه صلــة قربــى 

أو نســب حتــى الدرجــة الرابعــة.

10- يجــوز للموظــف – طــوال شــغله لوظيفتــه- نشــر وجهــة نظــره بكافــة 
الوســائل، شــريطة ألا يتنــاول مــا يثيــر الخلافــات فــي المجتمــع، أو يؤثــر 
علــى الوحــدة الوطنيــة، أو يوجــه النقــد لسياســة الحكومــة وقراراتهــا بــأي 

وســيلة مــن الوســائل. )9(

مادة )35(
التحقيق الإداري والتأديب

تقــوم الســلطة المختصــة بإخطــار رئيــس مجلــس الــوزراء بارتــكاب مــن يشــغل 
ــع وأفعــال قــد تشــكل مخالفــات، ويجــوز لرئيــس مجلــس  ــا لوقائ وظيفــة علي
الوزراء إذا رأى أن تلك الوقائع والأفعال تشــكل مخالفة إحالته إلى المســائلة 

التأديبيــة وفقــاً للمــادة )22( فقــرة )3( مــن قانــون الخدمــة المدنيــة.

)9(  أضيــف بنــد جديــد برقــم )10( إلــى المــادة )34( بموجــب المــادة الثانيــة مــن القــرار رقــم )20(      

لســنة  2020 بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم 
بقانــون رقــم )48( لســنة 2010 الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012.

ــاً  ــق بيان ــا للتحقي ــف العلي ــة أحــد شــاغلي الوظائ ويجــب أن يتضمــن قــرار إحال
ــة التــي  ــه والأدل ــع والأفعــال التــي تشــكل المخالفــات المنســوبة إلي بالوقائ
تدعــم الاتهــام ويبلــغ الموظــف المخالــف بصــورة مــن هــذا القــرار قبــل موعــد 
التحقيــق بخمســة عشــر يومــاً علــى الأقــل ويكــون للموظــف حــق الاطلاع على 

جميــع الإجــراءات والأوراق المتعلقــة بهــا والحصــول علــى نســخة منهــا.

مادة )36(
ضوابط التحقيق الإداري والتأديب

مــع مراعــاة الأحــكام الخاصــة بمســاءلة وتأديب شــاغلي الوظائف العليا تســري 
الضوابــط التاليــة على جميــع الموظفين:

أولًا: يكــون التحقيــق مــع الموظــف كتابــةً بشــأن مــا يقــع منــه مــن مخالفــات، 
فيمــا عــدا المخالفــات التــي يكــون الجــزاء فيهــا التنبيــه الشــفوي أو الإنــذار 

الكتابــي وذلــك وفقــاً لمــا يلــي:

تشــكل لجنــة التحقيــق بقــرار مــن الســلطة المختصــة التــي ينتســب لهــا  	-1
الموظــف وتتكــون مــن رئيــس وعضويــن آخريــن علــى الأقــل.

يجــب أن يكــون رئيــس وأعضــاء اللجنــة مــن الموظفين ذوي الخبــرة والكفاءة  	-2
والنزاهــة والحيدة.

ــة عــن مســتوى رئيــس  يجــب ألا يقــل المســتوى الوظيفــي لرئيــس اللجن 	-3
قســم وأن تكــون درجتــه ودرجــة الأعضــاء الآخريــن أعلى مــن درجة الموظف 

المحــال إلــى التحقيــق أو فــي مســتواها. 

أن يكــون رئيــس اللجنــة والأعضــاء، كلمــا أمكــن ذلــك، مــن الجهــة الحكوميــة  	-4
التــي ينتســب لهــا الموظــف، ويجــوز الاســتعانة بممثليــن مــن الجهــاز.
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يجــب ألا يكــون رئيــس أو عضــو اللجنــة مديــراً أو رئيســاً مباشــراً للموظــف  	-5
أو لــه صلــة قرابــة بــه.

يجــب علــى لجنــة التحقيــق إذا تــراءى لهــا أن الوقائــع المنســوبة للموظــف  	-6
تشكل جريمة جنائية منصوص عليها قانوناً أن تعرض الأمر على السلطة 
المختصــة لإبــاغ الجهــات المختصــة، إذا مــا تأكــد لهــا ذلــك، والنظــر فــي 

أمــر مواصلــة التحقيــق أو إرجائــه إلــى حيــن انتهــاء التحقيــق الجنائــي.
ــه أن ترفــع توصياتهــا مســببة إلــى  ــة التحقيــق فــور الانتهــاء من علــى لجن 	-7
السلطة المختصة خلال مدة لا تتجاوز عشرة أيام من تاريخ انتهاء التحقيق 

وذلــك بمــا يلــي: 

	‌حفظ التحقيق لعدم وجود شبهة مخالفة. ‌أ.

‌ب.	‌اقتراح توقيع الجزاء المناسب على الموظف.

جــواز التوصيــة بــأن يــؤدي الموظــف تعويضــاً عــن أية إضــرار للممتلكات  ‌ج.	
العامــة إن كان لذلــك مقتضــىً.

8- على لجنة التحقيق عند إعداد توصياتها أن تراعى ما يلي:

الإجراء الإداري السابق الذي تم اتخاذه للبت في المخالفة. ‌أ.	

‌ب.	طبيعة وعواقب المخالفة المنسوبة إلى الموظف.

المخالفات السلوكية السابقة وتكرارها ومدى جسامتها. ‌ج.	

سوء الفهم أو التقدير أو التستر أو حدوث مشاركة أو تحريض لارتكاب  ‌د.	
المخالفة.

مــدى مقــدرة الموظــف فــي الســيطرة علــى الأحــداث والأوضــاع التــي  ‌ه.	
أدت إلــى وقــوع المخالفــة وذلــك مــن حيــث الوقــت والمــكان أو تتابــع 

الأحــداث. 

مــدى وجــود إجــراءات إرشــادية وتصحيحيــة تــم اتخاذهــا ســابقاً بهــدف  ‌و.	
إتاحــة الفرصــة للموظــف للارتقــاء بأدائــه وتحســين ســلوكه. 

مراعــاة التكلفــة الماديــة والأدبيــة الناجمــة عــن اســتبدال الموظــف بآخــر  ‌ز.	
فــي حالــة التوصيــة بالفصــل أو التأثيــر علــى حســن ســير العمــل فــي 

حالــة الوقــف.

التشــدد إذا كانــت المخالفــة تنطــوي علــى ازدراء أو اســتخفاف متعمــد  ‌ح.	
بالســلطات العامــة.

التدرج في توقيع الجزاءات. ‌ط.	

يجــوز للجنــة التحقيــق وقبــل إعــداد توصياتهــا بهــدف عرضهــا علــى  ‌ي.	
ــة ظــروف أو أســباب مخففــة  ــى أي الســلطة المختصــة، أن تســتمع إل

يرغــب الموظــف فــي الإدلاء بهــا. 

للســلطة المختصــة خــال مــدة لا تتجــاوز خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ  	-9
رفــع لجنــة التحقيــق توصياتهــا إليهــا، أن تصــدر قــراراً مســبباً بأحــد الأمريــن 

ــن: التاليي

إعــادة محضــر التحقيــق إلــى اللجنــة إذا رأت الســلطة المختصــة تشــديد  أ‌.	
الجــزاء.

ب‌.	تأييد أو إلغاء أو تعديل توصيات اللجنة.
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ثانيــاً: بالنســبة للمخالفــات التــي يكــون الجــزاء فيهــا التنبيــه الشــفوي أو الإنــذار 
الكتابــي، يجــوز للســلطة المختصــة فــي الجهــة الحكوميــة التــي يتبــع لهــا 
ــى  ــق إل ــق أن تســند مهمــة التحقي ــة تحقي ــدلًا مــن أن تشــكل لجن الموظــف ب
موظــف يتمتــع بالخبــرة والكفــاءة والنزاهــة والحيدة لا يقل مســتواه الوظيفي 
عــن المســتوى الوظيفــي للموظــف المحــال إلــى التحقيــق، ويجــوز أن يكــون 
التحقيــق مــع الموظــف شــفوياً فــي هــذه الحــالات علــى أن يثبــت مضمونــه 

فــي القــرار الصــادر بتوقيــع الجــزاء.

ثالثــاً: يكــون وقــف الموظــف عــن العمــل لمصلحــة التحقيــق بقرار من الســلطة 
المختصــة لمــدة لا تزيــد علــى ســتة أشــهر مــع صــرف الراتــب خــال فتــرة 

التوقيــف، وذلــك وفقــاً للضوابــط التاليــة:

يجب أن يتم إخطار الموظف بقرار الوقف عن العمل فور صدوره. 	-1

على الموظف التوقيع على الإخطار بالاستلام. 	-2

فــي حــال رفــض الموظــف التوقيــع علــى هــذا الإخطــار يجــب علــى الجهــة  	-3
المختصــة بالإخطــار إثبــات رفــض التوقيــع ووضــع ختــم الجهــة المختصــة، 

وفــي هــذه الحالــة يعتبــر الموظــف قــد تــم إخطــاره قانونــاً.

ــاً )مكــرراً(: يجــوز وقــف الموظــف عــن العمــل إذا مــا أحيــل إلــى التحقيــق  ثالث
الجنائــي أو أثنــاء محاكمتــه جنائيــاً، ويكــون الوقــف لمــدة ســتة أشــهر مع صرف 

الراتــب كامــاً خــال فتــرة الوقــف.

ويجــوز مــد الوقــف عــن العمــل لمــدد أخــرى مــع صــرف نصــف الراتــب إذا مــا 
كان للوقــف عــن العمــل أســبابه ولضــرورة تقتضيهــا مصلحــة العمــل، وفــي 
جميــع الأحــوال يكــون الوقــف عــن العمــل ومــده بقــرار مــن رئيــس مجلــس 
الــوزراء بالنســبة لشــاغلي الوظائــف العليــا ومــن فــي حكمهــم، ومــن الســلطة 
المختصــة بعــد موافقــة الجهــاز بالنســبة لباقــي الموظفيــن، وذلــك كلــه وفقــاً 

للضوابــط المنصــوص عليهــا فــي البنــد ثالثــاً مــن هــذه المــادة. )10(

رابعــاً: إذا ثبــت لــدى الســلطة المختصــة أو قــام مــا يحملهــا علــى الاعتقــاد أن 
الموظــف قــد ارتكــب أو قامــت الشــبهة بارتكابــه إحــدى المخالفــات التــي توقــع 
عنهــا الجــزاءات المنصــوص عليهــا بالمــادة )23( مــن قانــون الخدمــة المدنيــة، 

يحــال الموظــف إلــى لجنــة التحقيــق المنصــوص عليهــا فــي هــذه المــادة.

 خامســاً: لا يجــوز فــي جميــع المخالفــات أو الشــبهات التحقيــق مــع الموظــف 
إلا بعــد إخطــاره بقــرار إحالتــه إلــى التحقيــق أو الأمــر بإجــراء التحقيــق.

سادســاً: يكــون للمحــال إلــى التحقيــق حــق الاطــاع علــى إجــراءات التحقيــق 
وعلــى جميــع الأوراق المتعلقــة بهــا والحصــول علــى نســخة من هــذه الأوراق.

ســابعاً: إذا جــاءت توصيــة لجنــة التحقيــق بتوقيــع جــزاء الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
ــه مــن الســلطة المختصــة  ــى الفصــل مــن الخدمــة فيجــب إحالت مــن شــهر إل
إلــى مجلــس تأديــب يُشــكل بقــرار مــن رئيــس الجهــاز، ويجــب أن يتضمــن قــرار 

الإحالــة بيانــاً محــدداً بالأفعــال المنســوبة للموظــف. )11(

)10( أضيــف بنــد جديــد برقــم )ثالثــاً مكــرراً( بموجــب المــادة الثانيــة مــن القــرار رقــم )61( لســنة 2015 
بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار رقــم )51(       

لســنة 2012.

)11( اســتبدل نــص البنــد )ســابعاً( مــن المــادة )36( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )20(       
لســنة 2020 بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنية الصادر بالمرســوم 

بقانــون رقــم )48( لســنة 2010 الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012.
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ثامنــاً: يتكــون مجلــس التأديــب مــن رئيــس ونائــب للرئيس وثلاثــة أعضاء آخرين 
علــى الأقل.

تاســعاً: يجــب ألا يقــل مســتوى رئيــس مجلــس التأديــب ونائبــه عــن مســتوى 
مديــر إدارة، وأن تكــون درجتــه ودرجــة نائبــه والأعضــاء الآخريــن أعلــى مــن درجــة 

الموظــف المحــال إلــى التحقيــق أو فــي مســتواها.

عاشــراً: يجــب ألا يكــون رئيــس المجلــس أو نائبــه أو العضــو مديــراً أو رئيســاً 
مباشــراً للموظــف أو لــه صلــة قرابــة بــه أو شــارك فــي لجنــة التحقيــق التــي 

أصــدرت توصيــة الفصــل بحــق الموظــف.

مادة )37(
إجراءات لجنة التحقيق

تتبع لجنة التحقيق مع الموظف الإجراءات التالية: 
إخطــار الموظــف كتابــة خــال مــدة لا تتجــاوز خمســة عشــر يومــاً مــن تاريــخ  	-1
إحالته للتحقيق للمثول أمام اللجنة في المخالفة أو المخالفات المنسوبة 
إليه، ويجب أن يتضمن الإخطار بياناً موجزاً بالوقائع التي تشكل المخالفة 
ــع علــى  ــخ وقوعهــا علــى أن يقــوم الموظــف بالتوقي أو المخالفــات وتاري

الإخطــار بمــا يفيــد الاســتلام.

ــه  ــد المســجل علــى محــل إقامت يكــون إخطــار الموظــف شــخصياً أو بالبري 	-2
المبيــن بملــف خدمتــه أو محــل إقامــة أحــد أقربائــه المدونــة أســماؤهم 

بملــف خدمتــه، أو بأيــة وســيلة أخــرى تراهــا لجنــة التحقيــق ملائمــة.

فــي حالــة رفــض الموظــف التوقيــع بمــا يفيــد اســتلامه الإخطــار يجــب علــى  	-3
الجهــة المختصــة بالإخطــار إثبــات رفض التوقيع ووضع ختم الجهة المختصة 
ــاً  ــر الموظــف قــد تــم إخطــاره قانون ــة يعتب علــى الإخطــار، وفــي هــذه الحال

ويجــوز للجنــة التحقيــق أن تباشــر الإجــراءات فــي غيابــه مــا لم تر إعــادة إخطاره 
مــرة أخــرى للأســباب التــي تقدرهــا علــى أن تدونهــا بمحضــر التحقيــق.

لا يتــم التحقيــق إلا بحضــور الموظــف، ويجــوز أن يجــري التحقيــق في غيابه  	-4
إذا اقتضــت مصلحــة التحقيــق أو ظــروف الموظــف ذلــك.

يبــدأ التحقيــق بإثبــات اســم الموظــف ووظيفتــه ودرجتــه وســنه وملخــص  	-5
المخالفــة أو المخالفــات المنســوبة إليــه، وتاريــخ قــرار إحالتــه للتحقيــق.

على لجنة التحقيق الاســتماع إلى أقوال جميع شــهود الوقائع المنســوبة  	-6
للموظــف وذلــك مــن الموظفيــن وغيرهــم إن وجــدوا، واســتدعاء الخبــراء 
وغيرهــم ممــن تــرى ضــرورة الاســتماع إلــى أقوالهــم، وأن يتــم تمكيــن 

الموظــف مــن مناقشــتهم عنــد الاقتضــاء.
ويتعين على الشــهود مراعاة الصدق والأمانة فيما يدلون به من أقوال، 
ويعتبــر كتمــان الشــهادة أو الادلاء بغيــر الحقيقــة أو العــدول عنهــا بمثابــة 
مخالفــة تســتوجب المســاءلة، فــإذا كان الشــاهد مــن غيــر الموظفيــن وجــب 

إخطــار الجهــة المختصــة لإجــراء شــئونها حيالــه. )12(

بعــد الانتهــاء مــن الاســتماع إلــى شــهود الادعــاء تســتمع لجنــة التحقيــق  	 -7
إلــى أقــوال الموظــف إن رغــب فــي الإدلاء بهــا شــفاهة أو كتابــة، وتطلــع 
علــى أيــة مســتندات يقدمهــا الموظــف ثــم تســتمع إلــى أقــوال شــهود 

دفــاع الموظــف إن وجــدوا.

يجوز للموظف في سبيل تحقيق دفاعه أن يستعين بمن يراه مناسباً. 	-8

                              )61( رقــم  القــرار  مــن  الثالثــة  المــادة  بموجــب   )6( رقــم  البنــد  إلــى  ثانيــة  فقــرة  أضيفــت   )12(
لســنة 2015 بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار 

.2012 لســنة   )51( رقــم 
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يجــوز للجنــة التحقيــق الاســتعانة بكاتب لتدويــن التحقيق في محضر بأرقام  	-9
تسلســلية ويــدون فــي صــدر المحضــر تاريــخ ومكان وســاعة افتتاحه واســم 

الكاتــب إن وجــد وأســماء رئيــس وأعضــاء اللجنة ودرجاتهــم ووظائفهم.

يذيــل المحضــر بســاعة إقفالــه ويتــم التوقيــع فــي نهايــة كل ورقــة مــن  	-10
أوراق التحقيــق مــن قبــل كل مــن رئيــس وأعضــاء لجنــة التحقيــق والموظــف 
في حالة حضوره، وإذا كان الموظف لا يعرف القراءة والكتابة يجب تلاوة 

أقوالــه عليــه علــى أن يضــع بصمــة إبهامــه اليمنــى بــدلًا مــن التوقيــع.

يجــب ترقيــم مســتندات الادعــاء والدفــاع والتوقيــع عليهــا مــن قبل رئيس  	-11
لجنــة التحقيــق وضمهــا إلــى المحضــر.

ويصدر الجهاز التعليمات اللازمة لتنفيذ ما جاء في هذه المادة.

مادة )38(
إجراءات مجلس التأديب

تثبــت جميــع إجــراءات مجلــس التأديــب فــي محاضــر تحفــظ فــي ملــف  	-1
الدعــوى.

علــى رئيــس مجلــس التأديــب أن يحــدد موعــداً لانعقــاد المجلــس لمســاءلة  	-2
الموظــف تأديبيــاً ويخطــر بــه الموظــف علــى أن يتضمــن الإخطــار تحديــداً 

واضحــاً للمخالفــة الموجهــة إليــه.

ــد الاســتلام،  ــى الإخطــار بمــا يفي ــع عل ــى الموظــف أن يقــوم بالتوقي عل 	-3
وفــي حالــة رفضــه التوقيــع تقــوم الجهة المختصة بالإخطــار بإثبات الرفض 
ووضــع خاتــم الجهــة علــى الإخطــار، وبذلك يعتبر الموظــف قد أخطر قانوناً 

ويجــوز لمجلــس التأديــب أن يباشــر الإجــراءات فــي حالــة غيابــه.

ــه أن يســتعين  علــى الموظــف أن يحضــر جلســات المســاءلة بنفســه، ول 	-4
بوكيــل فــي إبــداء دفاعــه كتابــة أو شــفهياً وأن يطلــب اســتدعاء الشــهود 

لســماع أقوالهــم.

للموظــف أو مــن يوكلــه حــق الاطــاع علــى أوراق التحقيــق ونســخ صــور  	-5
منهــا.

لمجلــس التأديــب أن يســتعين بمــن يــراه من ذوي الخبــرة وذلك في الأمور  	-6
التــي تســتوجب الاســتعانة برأيهــم فيها.

بالبريــد  أو  للموظــف شــخصياً  التأديــب  إخطــارات مجلــس  تكــون جميــع  	-7
المســجل علــى عنــوان عملــه إذا كان مســتمراً فــي عملــه، أو علــى محــل 
إقامتــه أو محــل إقامــة أحــد أقربائــه المدونــة أســماؤهم بملــف خدمتــه 
وذلــك إذا كان موقوفــاً أو منقطعــاً عــن العمــل، أو بــأي وســيلة أخــرى يراهــا 

ــب ملائمــة. مجلــس التأدي

يعقــد مجلــس التأديــب جلســاته بحضــور ثلثــي أعضائــه علــى أن يكــون مــن  	-8
بينهــم الرئيــس أو نائبــه وتصــدر القــرارات بأغلبيــة أصــوات الحاضريــن.

إذا تســاوت الأصــوات يُرجــح الجانــب الــذي منــه الرئيــس أو نائبــه فــي حالــة  	-9
غيابــه.

علــى مجلــس التأديــب أن يصــدر قــراره خــال مــدة لا تتجــاوز ســتين يومــاً  	-10
من تاريخ تشــكيل المجلس ويجب أن يكون القرار مكتوباً ومســبباً، ويكون 

قــرار مجلــس التأديــب نهائيــاً.

11- يتضمــن قــرار مجلــس التأديــب بيانــاً دقيقــاً وواضحــاً للأفعــال المنســوبة 
إلــى الموظــف.
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إذا رأى مجلــس التأديــب أن المخالفــات المنســوبة إلــى الموظــف تشــكل  	-12
جريمــة جنائيــة، وجــب عليــه إبــاغ الســلطة الرئاســية بالجهــة التــي ينتســب 
إليهــا الموظــف لإحالتــه إلــى الجهــة المختصــة، ويجــوز للمجلــس اســتمرار 
مســاءلة الموظــف تأديبيــاً متــى كانــت هــذه التهمــة تمثــل خروجــاً علــى 
مقتضــى الواجــب فــي أعمــال وظيفتــه أو مــن شــأنها الإخــال بكرامــة 

الوظيفــة أو الجهــة التــي ينتمــي إليهــا.

   وللمجلــس وقــف الإجــراءات التأديبيــة إلــى أن يصــدر أمــر أو حكــم فــي تلــك 
الجريمــة، وتعــاد بعدهــا الأوراق إلــى مجلــس التأديــب ليقرر ما يراه بالنســبة 
لمســاءلة الموظــف تأديبيــاً ولا يمنــع صــدور أمــر بحفــظ التحقيــق الجنائــي 

أو الحكــم بالبــراءة مــن المســاءلة التأديبيــة إذا توافــرت أســبابها. )13(

يراعــى عنــد توقيــع عقوبــة الفصــل أن تكــون متناســبة مــع مســتوى  	-13
المخالفــة ودرجــة جســامتها، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار الســوابق والظــروف 

المخففــة أو المشــددة التــي صاحبــت المخالفــة. 

)13( اســتبدل نــص الفقــرة )12( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )61( لســنة 2015 بتعديــل 
بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة  الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012.

مادة )39(
ضوابط سقوط الحق في توقيع الجزاء

ــاً بعــد مضــي ثلاثــة أشــهر مــن تاريــخ علــم  لا يجــوز مســاءلة الموظــف تأديبي
رئيســه المباشــر بوقــوع المخالفــة أو ســنة واحــدة مــن تاريــخ وقوعهــا أيهمــا 

ــة: ــة أشــهر فــي الأحــوال الآتي ــرة الثلاث ــد بفت أقــرب ولا يعت

1- أن تكون هناك صلة قرابة بين الموظف ورئيسه المباشر.

2- أن يكــون الرئيــس المباشــر شــريكاً مــع الموظــف فــي ارتــكاب المخالفــة       
أو محرضــاً لــه علــى ارتكابهــا.

3- أن تكــون هنــاك ظــروف خارجــة عــن إرادة الرئيــس المباشــر منعتــه مــن إخطــار 
جهــة العمــل بمخالفــة الموظــف مــن تاريــخ علمه.

4- أن تكــون المخالفــة قــد تســببت فــي إلحــاق أضرار مادية أو معنوية جســيمة 
بالآخرين.

وتنقطــع المــدة المشــار إليهــا بــأي إجــراء مــن إجــراءات التحقيــق وتســري المــدة 
مــن جديــد ابتــداء مــن آخــر إجــراء، وإذا تعــدد الموظفــون فــإن انقطــاع المــدة 
ــم تكــن قــد اتخــذت  ــو ل ــن ول ــه انقطاعهــا بالنســبة للباقي ــب علي لأحدهــم يترت

ضدهــم إجــراءات قاطعــة للمــدة.
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مادة )40(
إلغاء الوظيفة

هو شطب الوظيفة بكامل واجباتها ومسئولياتها من مهام التنظيم المدرجة 
ضمنــه الوظيفــة فــي الجهــة الحكوميــة بصــورة دائمــة يترتــب عليهــا إمــا نقــل 
الموظــف إلــى وظيفــة أخــرى شــاغرة إذا مــا رغبــت الســلطة المختصــة ذلــك 
ــة كثبــوت عــدم الحاجــة إليهــا نتيجــة  ــه، وذلــك لأســباب تنظيمي أو إنهــاء خدمت
لإعــادة التنظيــم أو إعــادة هندســة العمليــات الإداريــة أو انخفــاض حجــم العمــل 
أو لإســناد مهــام الوظيفــة للقطــاع الخــاص، وغيــر ذلــك مــن الأســباب التــي 
يقدرهــا الجهــاز، ويصــدر الجهــاز تعليمــات يحــدد فيهــا إجــراءات إلغــاء الوظيفــة.

مادة )41(
الفصل بغير الطريق التأديبي

يفصــل الموظــف شــاغل الوظيفــة العليــا بغيــر الطريــق التأديبــي فــي حالــة  	-1
إعفائــه مــن وظيفتــه بقــرار مــن الســلطة المختصــة بالتعييــن.

يجــوز فصــل الموظــف شــاغل الوظيفــة العليــا بغيــر الطريــق التأديبي متى  	-2
صــدر مرســوم أو قــرار مــن رئيــس مجلــس الــوزراء بتعييــن غيــره فــي ذات 
الوظيفة التي يشغلها، وذلك ما لم تقرر السلطة المختصة بعد موافقة 
الجهــاز نقلــه إلــى وظيفــة أخــرى لا تقــل درجتهــا عــن درجــة الوظيفــة التــي 
يشــغلها مــع اســتمرار صــرف راتبــه والمزايــا الوظيفيــة المقــررة لــه وفقــاً 

للضوابــط التــي يضعهــا الجهــاز.

مادة )42(
انتهاء الخدمة بسبب الوفاة

إذا توفــي الموظــف وجــب علــى أســرته أو الجهــة المختصــة بتلقــي إخطــارات 
الوفيــات أن تقــوم بإبــاغ الجهــة الحكوميــة التــي يعمــل بهــا بوفاتــه، وتقــوم 
الجهــة الحكوميــة المعنيــة بإنهــاء خدمتــه اعتبــاراً مــن اليــوم التالــي للوفــاة بعــد 
اســتلام شــهادة الوفــاة الرســمية، وذلــك بإرســال كافــة المســتندات اللازمــة 

إلــى الجهــاز خــال ثلاثيــن يومــاً مــن تاريــخ تســلم الشــهادة.

مادة )43(
إخطار انتهاء الخدمة

يبلــغ الموظــف بصــورة مــن قــرار إنهــاء خدمتــه وتــودع صــور منــه فــي ملــف 
خدمتــه، وترســل أخــرى مــع بقيــة الأوراق والنمــاذج المعــدة لهــذا الغــرض إلــى 
الجهــاز خــال مــدة لا تجــاوز أســبوعاً مــن تاريــخ صــدور القــرار لاتخــاذ إجــراءات 

صــرف مســتحقاته الماليــة المقــررة لــه قانونــاً بعــد انتهــاء خدمتــه. 
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مادة )44( )14(
تمديد الخدمة

يجــوز مــد خدمــة الموظــف الذي بلغ ســن الســتين بقرار من الســلطة المختصة 
بعــد موافقــة الجهــاز، وبالنســبة لشــاغلي الوظائــف العليــا بقــرار مــن الســلطة 

المختصــة بالتعييــن وذلــك وفقــاً للضوابــط الآتية:

1- أن يكــون التمديــد لمــدة ســنة واحــدة أو أكثــر بمــا لا يجــاوز خمــس ســنوات 
فــي مجموعهــا حســب مــا تقتضيــه المصلحــة العامــة.

2- تعذر الحصول على المرشح المؤهل لشغل الوظيفة.

تمامــاً  يفــي  تقديــر  عــن  للســنتين الأخيريتيــن  أدائــه  يقــل مســتوى  ألا   -3
بالتوقعــات.

4- أن يكون محمود السيرة حسن السلوك.

 ويصدر الجهاز تعليمات بإجراءات تمديد الخدمة. 

)14( اســتبدل نــص المــادة )44( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )20( لســنة 2020 بتعديــل 
بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم )48( 

لســنة 2010 الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012.

مادة )45(
لجنة التظلمات وتشكيلها

1- تنشــأ فــي كل جهــة حكوميــة بقــرار مــن الســلطة المختصــة لجنــة دائمــة 
للتظلمــات تتكــون مــن رئيــس لا يقــل مســتوى وظيفتــه عــن مديــر وأربعــة 
أعضــاء علــى الأقــل تختــص بالنظر في التظلمات المقدمة من الموظفين 
ــا ومــن فــي حكمهــم مــن القــرارات الإداريــة  ــر شــاغلي الوظائــف العلي غي
التــي تمــس حقــاً مــن حقوقهــم الوظيفيــة، وذلــك وفقــاً للضوابــط التاليــة:

يشــترط أن يكــون رئيــس وأعضــاء اللجنــة مــن الموظفيــن المشــهود لهــم  ‌أ.	
بالنزاهــة والكفــاءة والســيرة الحســنة، ويجــوز الاســتعانة بممثــل مــن 

الجهــاز.

ــاءً علــى طلــب مــن  ــة إجــراءات عملهــا، وتعقــد اجتماعاتهــا بن ‌ب.	تُحــدد اللجن
رئيســها، وتُصــدر قراراتهــا بأغلبيــة الأعضــاء وإذا تســاوت الأصــوات يُرجــح 
الجانــب الــذي منــه الرئيــس، ويجــوز لهــا الاســتعانة بمــن تــراه ملائمــاً مــن 
المختصيــن بجهــاز الخدمــة المدنيــة أو بالجهة الحكومية أو أي جهة حكومية 

أخرى.
ويجــب علــى اللجنــة اســتدعاء ممثــل عــن جهــاز الخدمــة المدنيــة للمشــاركة 
فــي مناقشــاتها دون أن يكــون لــه صــوت معــدود عنــد التصويــت، متــى 
كان موضــوع التظلــم يتعلــق بجــزاء الخصــم مــن الراتــب أكثــر مــن عشــرة 

أيــام.)15(

ــى مــن القــرار  ــد )ب( مــن الفقــرة )1( مــن المــادة )34( بموجــب المــادة الأول )15( اســتبدل نــص البن
رقــم )20( لســنة 2020 بتعديــل بعــض أحــكام اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر 

بالمرســوم بقانــون رقــم )48( لســنة 2010 الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012.
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علــى رئيــس اللجنــة أو أعضائهــا التنحــي عــن حضــور الجلســة التــي ينظــر    ج.	
أو يبــت فيهــا فــي تظلــم مقــدم مــن أحــد الموظفيــن الخاضعيــن لرئاســة 
أي منهــم أو لــه صلــة قرابــة حتــى الدرجــة الرابعــة أو إذا كان القــرار المتظلــم 
منــه صــادراً مــن أحدهــم ويفــوض رئيــس اللجنــة فــي اختيــار مــن يحــل محــل 
مــن قــام فــي حقــه الســبب الموجــب للتنحي فــي حال تعــذر اكتمال نصاب 

انعقــاد اللجنــة دونــه.

يقدم الموظف التظلم خلال خمسة عشر يوماً من تاريخ علمه بالقرار. ‌د.	

يجــب علــى اللجنــة البــت فــي التظلــم خــال خمســة عشــر يــوم عمــل مــن  ‌ه.	
تاريــخ تقديمــه.

يجــوز للجنــة مــد هــذه الفتــرة عشــرة أيــام عمــل أخــرى إذا اقتضــت الضــرورة  ‌و.	
ذلك.

علــى اللجنــة أن تســتمع لأقــوال الموظــف، ويجــوز لهــا الاســتماع إلــى  ‌ز.	
غيــره عنــد الاقتضــاء واتخــاذ جميــع الإجــراءات اللازمــة للنظــر فــي التظلــم 

والبــت فيــه.

تصــدر اللجنــة قراراتهــا فــي شــكل توصيــات ترفــع إلى الســلطة المختصة  ‌ح.	
لاعتمادهــا أو تعديلهــا أو إلغائهــا بقــرار إداري، وتخطــر الســلطة المختصــة 
الموظــف المتظلــم بقرارهــا خــال فتــرة لا تتجــاوز خمســة أيــام عمــل مــن 

تاريخ إصــداره.

فــي جميــع الأحــوال يكــون للموظــف المتظلــم الحــق فــي اللجــوء إلــى  ‌ط.	
الجهــاز أو إلــى القضــاء للطعــن فــي القــرارات النهائيــة التــي تمــس حقــاً 

مــن حقوقــه الوظيفيــة.

2-  يكــون تظلــم شــاغلي الوظائــف العليــا ومــن فــي حكمهــم مــن القــرارات 
الإداريــة الصــادرة بشــأنهم أمــام رئيــس مجلــس الــوزراء، وذلــك وفقــاً 

للضوابــط التاليــة:

تقديم التظلم خلال ثلاثين يوماً من تاريخ علمه بالقرار. ‌أ.	

‌ب.	يجــوز لرئيــس مجلــس الــوزراء إســناد مهمــة النظــر فــي التظلــم إلــى إي 
جهــةٍ يراهــا مناســبة.

يكون القرار الصادر بالبت في التظلم نهائياً. ‌ج.	

مادة )46(
أحكام ختامية

على الجهات الحكومية إعداد الإجراءات الوظيفية وفقاً للنماذج المعتمدة  	-1
مــن الجهــاز والشــروط والضوابــط والمعاييــر الســارية وإرســالها إلــى الجهــاز 

بعــد التصديــق النهائــي عليهــا مــن الســلطة المختصــة بالجهــة الحكومية.

يقوم الجهاز بمراجعة هذه الإجراءات واتخاذ القرار النهائي بشأنها. 	-2



محتويات
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التأخير في الحضور إلى العمل1
التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 

ترك العـمـــــل دون تصـــريـــــــــــح2
التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 

إضاعة وقت الدوام الرسمـــــي3
التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 

التغيب عن العمل دون تصريـح4
التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 

5
التواجـــد في موقـــع العمــــــــل
بعد انتهاء الدوام دون تصريـــح

التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 

عدم الالتزام باللباس الرسمـي6
التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
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عدم الالتزام بالمظهــــر اللائــق7
التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 

8
إســــــاءة اسـتخـدام الأجــهــــــــزة

أثـنـــــــاء العـمـــــل
التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة  مــن 

9
عـدم الالتـــــــزام أو الإخـفـــــــــاق
في إكمال البرنـامج التـدريبـــي
والتـطـــــــويـــــر الوظـيـــــفـــــــــــي

التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 

الادعــــــاء بالـمـــــــــرض10
الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

11
عــدم الامتثــال للقــرارات والأوامــر 
بالعمـــــــل  الخاصــــة  والتعليــــــمات 
الصــادرة مــن المســؤول المباشــر

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

12
الامـتـنــــــاع عن إجـــراء الكـشــف
الطبـي عنـــــــد طـلــــــــب الإدارة

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة
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الإهمال وعدم الاهتمام بالعمل13
الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

14
ارتـكــــــاب المـخــــــالفـات المـــــروريـة

أو الـتــســـــــبب فــي حـــــــادث عنــد 
الحكوميــــة المركبـــــات  قيــادة 

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

15
التـســـبب في حــــــدوث
إصـــــابة عمـــل للآخـريـن

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

16
عــدم إنجــاز أو رفــض إنجــاز أعمــال 
حـضــــــــور  رفـــض  أو  الاسـتــــــدعاء 
العمــــــــل الإضافيــــــــــة سـاعـــــــات 

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

17
كتـمـان الشهـــادة أو الإدلاء بغيـــــر
الحـقـيقــــــــــة أو العــــــدول عنـهــــــــــا

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

18
إغفال إعداد نســخة احتياطية تحفظ 
بعيــداً عــن الجهــاز أو في مكان آمن

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة
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19
إفشــاء أي معلومــات يطلــع عليهــا 
بحكــــــــم وظيـفـتــــــــه أو بســبـبهـــــــــا

ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

20
عــدم إبــاغ المســئول المباشــر عــن 

المخالفــات الإداريـة والماليـــة
ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

21
القيــــام بالتــفـتـيـــــش دون مراعــــــاة
الشروط التي تنص عليها القوانين 

والقـــــــرارات مع علمــــــه بذلك

ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

22
التـميـيــــز عند تقديـم الخدمـــــــــــــات

الحكومية
ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

عدم تأدية الموظف عمله بنفسه23
ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
الفصل من الخدمة

24

تحــــريض الموظفيـن على مخالفــــة 
القــــوانـيـــــن واللــوائــــح والقـــــرارات 
والتـعليمــــــات والأوامــــر الخاصـــــة 

بالعمــــــــل

الخصــــم من الراتـــــب
من يوم إلى 10 أيام

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة
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25
لمـــــــدة العمـــــــل  عـــن  التــغيـــــــــب 
5 أيـــــام متواصلـــــة دون تصريـــــح

الخصــــم من الراتـــــب
من يوم إلى 10 أيام

الخصــم مــن الراتــب أكثــر
ــر ــام حتــى شهـ مــن 10 أي

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة

26
الـتحـريــــــف فـــي أجـهـــــــزة إثبـــــات

الحـضـــــور والانـصـــــــــراف
الخصــــم من الراتـــــب
من يوم إلى 10 أيام

الخصــم مــن الراتــب أكثــر
ــر ــام حتــى شهـ مــن 10 أي

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصـــــل مــن 

الخدمـــة
الفصل من الخدمة

27
التســبب فــي حــادث مــروري عنــد 
ناتــج  الحكوميــة  المركبــات  قيــادة 
ــات جســيمة ــات أو تلفي عنهــا إصاب

الخصم من الراتب أكثر
من 10 أيام إلى شهـر

الخصـم من الراتـب شهـــر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

28

النشر بأي وسيلة ما يثير الخلافات
في المجتمــع أو يؤثر على الوحدة 
الوطنـيـــة أو يوجه النقد لســيـــــاسة 

الحكومة وقراراتها

الخصم من الراتب أكثر
من 10 أيام إلى شهـر

الخصـم من الراتـب شهـــر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

29
عــدم أخطــار الرئيـــس المباشــر خطيــاً 
فــي حــال التضــارب بيــن المصلحــة 
الشخصية والمصـلـحــــــة العـامــــــة

الخصــم مــن الراتــب أكثــر
ــر ــام حتــى شهـ مــن 10 أي

الخصـم من الراتـب شهـــر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

30
الإساءة والنيل من كرامة الوظيفة 
العامـــــــة داخـــــل أو خـــــــارج العمــــــل

الخصـــم من الراتـب لمــدة 
10 أيــام إلــى الفصــل من 

الخدمة

الخصـم من الراتـب شهـــر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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31
الـتــعمــــد في حــــــدوث
إصابــة عمــل للآخريـــــن

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

المشــــاجرة أو الضــــرب32
الخصــم مــن الراتــب مــن

إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

33
استخدام الكلمات البذيئة

أو المـهيـنــــــــــة

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

34
ــر  ــب، أو غيــــ ــر المهذـ ــرف غيـ التصـــ

الـلائــــــــــــق

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

35
الارتبــاط بعمــل يضــر أو يتعــارض 

ــل الـحكــومــــي مــع العمـــ

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

36
عقـــد صفقـــات بيع وشراء أو ترويج 
البضــــــــائع فـــي مكــــــــــان العمــــــــل

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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سوء معاملة الجمهــور37
الخصــم مــن الراتــب مــن

إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

38

للقــــــــــــرارات  الامـتــثــــــــــال  عـــــدم 
الخاصـــة  والتعليماـــت  والأوامـــــــر 
بالعمــل الصــادرة مــن الإدارة العليــا

المــخــتـــصـــــــــة

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

اسـتغـــــال الوظـيفـــــة أو أجهــــزتها39
الخاصــــة للمنفعــة  معداتهــا  أو 

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

40
حصــول الموظــف بصــورة نهائيــة 
ــا  ــض وفقـ ــم أداء منخفـ ــى تقيي عل
الوظيـفـــــــــي الأداء  إدارة  لنظـــــام 

الـخصــــــم مـن الــراتــــــب
مــن 3 أســابيع فأكثــر إلــى 
الفصـــــــل من الخـــدمــــــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

التســتر علــى الســرقة مــن المــال 41
العـــــام أو عـــــــدم الإبـــــاغ عنهــــــــا

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

42

أخــــذ عمــداً مـا ليــــس مســـتـحـقــــــاً
أو ما يزيد عن المستحق من خـلال
عمـلــــــه في تحصـــيــل الـرســــــــوم
أو الغرامات أو العوائد أو الضرائب

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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إلحاق الضرر بمال تقضي واجباته43
الـوظـيـــفيـــة المحــافـظـــــة عليـــــــه

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

44
الـمســئــــوليــــــن علــى  التطـــــــاول 
أو التعريــض بهــم عبــر أي وســيلة

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

45
واللوائــح  القوانيــن  مخالفــة 
والقــرارات والتعليمــات المعمــول 

بهــا الخاصـــة بالـعمـــــــل

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

46
ــة  إخفــاء الموظــف لأشــياء متحصل
مــن جـريمــــــة مــع علـمــــــــه بذلــك

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

47
يســيء  مــا  وســيلة  بــأي  النشــر 
ــا ــة وقـراراتهــ ــاسة الحكـومــــــ لسـيــــ

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

تــزويــــــــــر الـوثـــائــــــــــــق48
الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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49
القذف والسب والافتراء وتشويه 
ــى  ــداء عل ــن أو الاعت ســمعة الآخري
حرمــة الحيــــاة الخاصــــة أو العـائليــــة

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

50

الإفضــــــاء بــأي تصريـــــح أو بيــــــان 
عــن أعمــال الوظيفــة لأي وســيلة 
إعلاميــة دون تصريــح مــن الســلطة 

ــة المخــتصـــــ

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

51

أو  رســمية  ورقــة  بــأي  الاحتفــاظ 
نســخة منهــا أو نزعهــا مــن الأصــل 
بقصــد الاحتفــاظ بهــا لنفســه دون 

تصريــح

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

الاعتداء أو التحرش الجنسي52
الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

53
ــى  اســتغلال الوظيفــة للإســاءة إل

الآخـريـــــن

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

54
الإضرار بالممتلكات العامة
أو إتـلافهــــــا أو تبــديدهــــــا

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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الاشتراك في الإضراب55
الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

56
ــن للدخــول  انتحــال شــخصية الآخري
فــي الأماكـــــن غيـــر المصــــرح بهـــا

أو لأي غـــــــرض

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

57

أحــكام  تنفيــذ  تعطيــل  أو  وقــف 
القــرارات أو  اللوائــح  أو  القوانيــن 
أو الأوامــر الصــادرة مــن الحكومــة
أو أي حكــــــم أو أمــــــر صـــــــــــــادر من 

الـمحـكمـــــــــة

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

58
رســالة  فتــح  أو  اتــاف  أو  إخفــاء 
ســلمت بأي وســيلة أو سهل لغيره 

ذلــك

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

59

التداخل في وظيفة أو خدمة عامة
اختصــاص  أو  تكليــف  دون  مــن 
وذلــك لتحقيــق غــرض غيــر مشــروع 
ــه أو لغيــره  ــة ل للحصــول علــى مزي

مــن أي نــوع

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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60
الاشـتــــراك في التجمعـــــــات
أو الاعتصـامـات غير المرخصة

أو غيــــــر المصــــرح بهـــــا

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصم من الراتب لمـــــدة 
3 أشـهـــــــــر إلــى الفصــل 

مــن الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

61
والاعتصامــات  التجمعــات  تنظيــم 
غيــر المرخصــة أو غيــر المصــرح بهــا، 
أو التهديــد بغــرض المشــاركة فيهــا

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

62

تنــاول المــواد الكحوليــة أو تعاطــي 
العقليــة المؤثــرات  أو  المخــدرات 
ــل ــان العمــ أو الســائف فــي مكــــ

أو التواجـد تحت تأثيـرهــا

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

63
الحكوميــة  بالمعلومــات  الإفضــاء 
الســرية إلــى أشــخاص غيــر المصرح 

لهــم أو نشــرها دون تصريــح

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

64
تنظيم الإضراب أو التهديد

أو الـتـحـريــــــض عليـــــــــه

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

الســرقـة أو الاختــــلاس65
الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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66

لغيــره  أو  لنفســه  قبــل  أو  طلــب 
عطيــة أو مزيــة أو وعــد بشــيء مــن 
ــات الوظيفيــة  ــام بالواجب ذلــك للقي
أو لأداء عمل أو الامتناع عن العمل 
إخــالًا بواجبــات الوظيفــة العامــة

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

67

اســتعمال المحــرر الرســمي المــزور 
اســتعمال  أو  بتزويــره  علمــه  مــع 
محــرراً صحيحــاً باســم غيــره أو انتفــع 

بــه بغيــر حــق

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

68
الشــغب  أعمــال  فــي  المشــاركة 
ــة ــات العامــ ــب الممـتلـكـــــ وتـخـــــريـــ

أو الخـــاصـــــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

69

استغلال القصر للمشاركة في أي 
مــن الأنشــطة المنصــوص عليهــا 
بالبنــود )68،64،61،60( مــن هــذا 

الجــــــــدول

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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70
عدم تثبيت أو تحديث برامج الحماية 
الأجهــزة  علــى  الفيروســات  مــن 

الخاصــة بالعمــل

التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 

71
صيانــة أو إصــاح الأجهــزة الخاصــة 
بالجهــة  الاتصــال  دون  بالعمــل 

الحكوميــــة

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة

72
اســتخدام الأجهــزة الشــخصية مــن 
دون الحصــول علــى ترخيــص مــن 

قبــل المســئول المختــص

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة

73
عــدم إغلاق الحاســب الآلي الخاص 
بالعمــل عنــد الخـــروج مــن العمـــل

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة

74

المرخصــة  غيــر  البرامــج  اســتخدام 
وتفعيلهـــا فــي الأجهـــزة الخاصـــة 
بالعمل سواءً من الشبكة العالمية 

ــا أو غيــــرهـــــــ

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة
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75
نســخ أو توزيع أو اســتخدام البرامج 
خــارج  بالعمــل  الخاصــة  والبيانــات 
ــح ــة بــدون تصــريــــ ــة الحكوميــ الجهـ

الإنــــــذار الكـتــــــــابي إلــى
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة

76

بالأنظمــة  الخاصــة  الأجهــزة  ربــط 
بالعمــل دون  الخاصــة  والشــبكات 
الحصــول علــى موافقــة المســئول 

المختــص

ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة

77
فــي  الســرية  قواعــد  إتبــاع  عــدم 
لأغـــراض  المستخدمـــــة  الأجهـــــزة 

العمـــــــل

ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة

78

أمــن  مســئولي  إبــاغ  عــدم 
المعلومات فوراً في حال الاشتباه 
لتعــــرض الأجهـــــزة المسـتخـدمــــــة 
لأغراض العمل لأي خلل كالاختـراق 

أو فيــــــــروس

ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة

79
إســاءة اســتخدام البريد الإلكتروني 

الخــاص بالعمل
ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة

80
المســتندات  اهمــال حفــظ ســرية 

الهــامـــــــة والمعـــلومــــــات 
الخصــــم من الراتـــــب
من يوم إلى 10 أيام

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام إلــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة
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81

استخدام البريد الإلكتروني الخاص 
بالعمــل فــي إرســال مــواد خليعــة 
بذيئــة(  أو  فاحشــة  مــواد  )نــكات، 
الطعن وإساءة السمعة أو التهجم 
المســائل  بــث  أو  الأديــان  علــى 
الطائفيـــة أو المخالفـــة للقــــانــــون

الخصــم مــن الراتــب لمــدة
الفصــل  إلــى  أســابيع   3

من الخدمة

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

82
التصرف في انظمة الجهة 
الحكـــوميــــــة دون تصــــريــح

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

83
تجاوز المستويات المصرح
بهــــــــــــا فـي النـــظــــــــــــــام

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

84
استخـــدام اسـم دخــــــول
أو كلمة سر لشخص آخر

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

إهمال أو إفشاء كلمة السر85
الخصــم مــن الراتــب مــن

إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

86
علــى  ملفــات  تخزيــن  أو  إرســال 
الأجهــزة الخاصــة بالعمــل لا تتعلــق 

الحكوميــة الجهــة  بعمــل 

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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87

تحميــل        أو  اســتعراض  أو  إرســال 
أو تنفيــذ بريــد إلكتروني قد يشــكل 
خطــورة علــى عمــل الجهة الحكومية 

مــع علمــه بذلــك

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

88
والمعــامـــــات  الأعمــــــــال  إجــــــراء 
مــع الآخريــــن دون تفويــــض مــن 

المبــاشــــــــر المسئـــول 

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

89
قواعــــد  بموجـــــب  العمــــــل  عـــدم 
الاتصــال عن بعــد المعتمدة بالجهة 

الحكوميــة

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

90

عــدم إتبــاع الطــرق الســليمة فــي 
الأجهــزة  محتويــات  مــن  التخلــص 
ونســـــخ  لتـخـزيـــــــن  الـمسـتخـــــدمة 
المطبوعــة والتقاريــر  المعلومــات 

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

91
للمصلحــة  المعلومــات  اســتخدام 
الشــخصية أو لمصلحــة طــرف آخــر

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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92
إتــاف النســخ الاحتياطيــة الخاصــة 
بالـبـيـــــــانات دون أذن مـــــن جهـــــة 

الاخـتصــــــــاص

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

التسبب في إتلاف البيانات93
الخصــم مــن الراتــب مــن

إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

94
ونســخ  التخزيــن  أجهــزة  اســتخدام 
العمــل  نطــاق  خــارج  المعلومــات 

تصريــح دون 

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

95

حــدوث ســرقة عنــد  الإبــاغ  عــدم 
الخـاصــــــة  الأجهــــــزة  فقـــــــدان  أو 
بالعمــل وملحقاتهــا أو أي أجهــــزة 

أخرى تحتوي على بيانات

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

96
الشخصيــــة البـيــــــــــانات  تـغـيـيـــــــــر 
الحكوميـــة  بالجهــة  الوظـيفـيـــــة  أو 
أذن مســبق علــى  الحصــول  دون 

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

97
إرسال معلومات سرية إلى جهات 
غيـــــر مخــــولـة بالاطــــــلاع عليـــــــــها

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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98

إرســــــــــال معـلومــــــــــات بالــبـريـــــد 
الإســاءة  شــأنها  مــن  الإلكترونــي 
إلــى الجهـــة الحكـوميـــــة أو إلحــــاق 

الضــــــرر بهــــــا

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

99
والبيانــــــات  المعلومـــــــات  وضــــع 
الحكوميـــــة علــى  بالجهــة  الخاصــة 

الإنتــــرنت مــن دون تصريـــــح

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة
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100
اتبـــاع تعـليمــــات  تـنـفيــــذ أو  عــدم 
العمــل ببيئــة  المهنيــــة  الســامة 

أو تعليمات الاخلاء

التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 

101
الوقـايـــــة  مهمــــات  ارتـــــداء  عــدم 
الشخصيـــــة أثنـــاء مزاولـــة العمـــل

التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 

102
الخاصـــة  التعليمــــات  تنفيــذ  عــدم 
الوقايــة  مهمــات  بحفــظ وصيانــة 

اتلافهــا أو  الشــخصية 

التـنبـيـــــه الشفـــوي
إلى الإنذار الكتابي

ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 

103
إتــاف أو تعطيــل وســائل الإنــذار 
ــق المتوفــرة بموقــع العمــل بالحري

ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة

104
إتلاف أو تعطيـل وسـائـــل
المكافحة الأولية المتوفرة

ــابي حتــى ــذار الكـتــــــ الإنــــ
10 أيــام خصــم من الراتب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن 10 أيــام حتــى شــهر

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
الفصل من الخدمة

المخالفات المرتبطة بالسلامة المهنية
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105

جلــب مــواد قابلــة للاشــتعال إلــى 
العمــل أو مــن شــأنها الحــاق الضــرر 
بالآخريــن أو ممتلــكات الدولــة دون 

تصــــــريــــــــح

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة

106
عنــد  الإخــاء  تعليمــات  تعطيــل 
العمــل  بمواقــع  الأخطــار  حــدوث 
بهــــــــا الإنــــــذار  وصـــدور أشـعــــــار 

الخصــم مــن الراتــب شــهر 
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة
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107
استخــدام أساليــب غير تربويــــة
في التـعـامــــــل مع التــلاميـــــــذ

ــى  ــي إلـ ــذار الكتــــــابـ الإنــــ
أســبوعيــــن خصــــــم مــن 

الراتــــــــــب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن أســبــــوعيــــــــــن إلــى

3 أشــهــــــر

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
الفصل من الخدمة

108
الخـــــروج عن محتـوى المـنهــــــــج 
الدراســي المقــــرر بما يخـــــالف 

مقــــتـضـــــــــاه

ــى  ــي إلـ ــذار الكتــــــابـ الإنــــ
أســبوعيــــن خصــــــم مــن 

الراتــــــــــب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن أســبــــوعيــــــــــن إلــى

3 أشــهــــــر

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
الفصل من الخدمة

109
عــدم اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة عنــد 
ارتكاب التلاميذ لمخالفات سلوكية

ــى  ــي إلـ ــذار الكتــــــابـ الإنــــ
أســبوعيــــن خصــــــم مــن 

الراتــــــــــب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
مــن أســبــــوعيــــــــــن إلــى

3 أشــهــــــر

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
الفصل من الخدمة

110
التــــــأخر أو التخـــــــــــلف عن
حضور الحصص الدراسية

الإنــذار الكتابــي إلى شــهر 
خصــــم من الراتـــب

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة

111
التأخــر فــي إنهــاء المقــرر الدراســي 

دون أسـبــــاب مقـــنعــــــة
الإنــذار الكتابــي إلى شــهر 

خصــــم من الراتـــب

الخصم من الراتب شهر
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة

112
المنهــج  بمحتــوى  الالتــزام  عــدم 
الدراســي المقــرر أو إنهــاء المنهــج 
بمــــا يخالــف الخطـــــة الدراســـيـــــــة

الإنــذار الكتابــي إلى شــهر 
خصــــم من الراتـــب

الخصم من الراتب شهر
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة

مخالفات مرتبطة بالتعليم
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113
الامتناع عن حضور حصص التأمين 
أو مــا يــوكل إليــه من أعمال لتســيير 

اليـــوم المدرســــــي

الإنــذار الكتابــي إلى شــهر 
خصــــم من الراتـــب

الخصــم مــن الراتــب شــهر
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

114
ــاق فــي  ــزام أو الإخفــــــ عــدم الالتـــ
إكمــال البرنامــج التدريبــي والتطوير 

الوظيفــي

الإنــذار الكتابــي إلى شــهر 
خصــــم من الراتـــب

الخصــم مــن الراتــب شــهر
أو أكثــر إلــى الفصــل مــن 

الخدمــة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

115
استخدام العقاب البدني
أو تعـــنـيــــــف التـــــلاميــــذ

الخصم من الراتب من
10 أيـــــام إلى شـهـــــر

الخصــم مــن الراتــب أكثــر 
الفصــل  إلــى  مــن شــهر 

الخدمــة مــن 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

116
معاملة التلاميـذ وفــــق
أسس عنصرية وفئوية

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة

117
تحريـــض التـــلاميـــذ على
ارتكاب مخالفات سلوكية

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة

مساعدة التلاميذ على الغش118
الخصــم مــن الراتــب مــن

إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة
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119
إثـــارة الخلافـــــات الطـائـفية
بين التلاميذ أو المدرسيــن

الخصــم مــن الراتــب مــن
إلــى  فأكـثــــر  أسـابـيـــــع   3
الخـدمــــــة مــن  الفصــــــل 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

120
تســــــريب معـلـــومــــات أو أسـئلـــة 
الامتــحـــــان أو التــــلويــــــــــح بهــــــــــا

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالفصل من الخدمة

الكــــتـابـــة عن التــلاميــــذ121
في ورقـــــــة الإجـابــــــــــة

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة

تعــديـــل ورقـــــــة إجـــابــة122
التلميـــذ أثـناء التصحيـــح

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة

تعديل درجة التلميــذ التي123
حصل عليها في الامتحان

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة

وطبــع 124 إعــداد  خــال  مــن  التربــح 
الطلبــة علــى  وبيعهــا  المذكــرات 

الخصــم مــن الراتــب لمــدة 
3 أشــهر إلــى الفصــل من 

الخدمة
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الفصل من الخدمة
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مجلس الوزراء
قرار رقم )77( لسنة 2013
بإصدار لائحة تحديد الرواتب

والمزايا الوظيفية وضوابط استحقاقها
للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية

رئيس مجلس الوزراء:

بعــد الاطــاع علــى القانــون رقــم )60( لســنة 2006 بشــأن إعــادة تنظيــم هيئــة 
التشــريع والإفتــاء القانونــي، وتعديلاتــه،

وعلــى قانــون الخدمــة المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم )48( لســنة 
ــة الصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012،  ــه التنفيذي 2010، ولائحت

وعلى الأمر الملكي رقم )49( لسنة 2013 بتحديد مسميات ودرجات ورواتب 
وعلاوات وبدلات ومزايا أعضاء هيئة التشريع والإفتاء القانوني،

وعلــى القــرار رقــم )45( لســنة 2011 بمنــح عــاوة التراخيــص الجويــة لبعــض 
موظفــي شــئون الطيــران المدنــي،

وعلــى القــرار رقــم )54( لســنة 2011 بشــأن تعديــل جــداول الرواتــب فــي 
المدنيــة، الخدمــة 

وعلــى القــرار رقــم )55( لســنة 2011 بشــأن منــح عــاوة تحســين مســتوى 
معيشــي لبعــض موظفــي الخدمــة المدنيــة،

وعلــى القــرار رقــم )33( لســنة 2012 بشــأن تقريــر مكافــأة شــراء مــدة الخدمــة 
الافتراضيــة لموظفــي الجهــات الحكوميــة،

وعلــى القــرار رقــم )16( لســنة 2013 بمنــح عــاوة تعليــم أو تأهيــل أو رعايــة 
ذوي الإعاقــة، 

وعلــى القــرار رقــم )26( لســنة 2013 بشــأن جــدول درجــات ورواتــب وظائــف 
التعليــم العالــي،  

وبناء على اقتراح ديوان الخدمة المدنية،

قرر الآتي:
المادة الأولى

يُعمــل بأحــكام اللائحــة المرافقــة لهــذا القــرار في شــأن تحديد الرواتــب والمزايا 
الخدمــة  لقانــون  الخاضعيــن  للموظفيــن  اســتحقاقها  الوظيفيــة وضوابــط 

المدنيــة.

المادة الثانية
 يُلغى كل حكم  يخالف أحكام اللائحة المرافقة لهذا القرار.

المادة الثالثة

علــى الــوزراء ورئيــس ديــوان الخدمــة المدنيــة والمعنييــن – كل فيمــا يخصــه – 
تنفيــذ هــذا القــرار، ويعمــل بــه واللائحــة المرافقــة لــه مــن اليــوم التالــي لتاريــخ 

نشــرهما فــي الجريــدة الرســمية.

رئـيــــس مجـلــــــس الـــــــوزراء                            صدر في: 26 صفر 1435هـ
خليفة بن سلمان آل خليفة                          الموافـق: 30 ديسمبر 2013م
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لائحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية
وضوابط استحقاقها

للموظفين الخاضعين لقانون الخدمة المدنية

أحكام عامة
مادة )1(

تُعتبر الملاحق المرفقة بهذه اللائحة جزءاً لا يتجزأ منها. 

الرواتب
مادة )2(

تحــدد بدايــة ونهايــة رواتــب الوظائــف فــي كل درجــة وفقــاً للجــداول المبينــة 
فــي الملحــق    رقــم )1( المرافــق لهــذه اللائحــة، وتعــدل هــذه الجــداول بنــاءً 

علــى اقتــراح ديــوان الخدمــة المدنيــة. 

ويُفــوض الديــوان فــي تقديــر رواتــب لبعــض الوظائــف أو تقديــر رواتــب 
لشــاغلي فئــات وظيفيــة محــددة دون التقيــد بهــذه الجــداول، وذلــك وفقــاً 
للضوابــط المحــددة فــي المــادة )10( مــن اللائحــة التنفيذيــة لقانــون الخدمــة 
المدنيــة الصــادر بالمرســوم بقانــون رقــم )48( لســنة 2010 والصــادرة بالقــرار 

رقــم )51( لســنة 2012. 

كمــا تســري أحــكام الرواتــب والمزايــا الوظيفيــة وضوابــط اســتحقاقها المقــررة 
وفقــاً لهــذه اللائحــة لوظائــف وكلاء الــوزارات ومــن فــي حكمهــم والــوكلاء 
المســاعدين ومــن فــي حكمهــم ومديــري الإدارات ومــن فــي حكمهــم علــى 
الوظائــف الأخــرى التــي تعــادل تنظيميــاً هــذه الوظائــف، وتحــدد بقــرار مــن 

ديــوان الخدمــة المدنيــة.
وتســري أحــكام الرواتــب والمزايــا الوظيفيــة وضوابــط اســتحقاقها المقــررة 
وفقــاً لهــذه اللائحــة علــى شــاغلي الدرجــات القضائيــة مــن غيــر قضــاة المحاكم 

وأعضــاء النيابــة العامــة، إلــى أن يتــم إصــدار القواعــد المنظمــة لهــا.

أجر العمل الجزئي
مادة )3(

مــع مراعــاة ضوابــط التوظيــف الجزئــي المحــددة فــي البنــد )3( مــن المــادة )6( 
ــون  ــة الصــادر بالمرســوم بقان ــون الخدمــة المدني ــة لقان مــن اللائحــة التنفيذي
رقــم )48( لســنة 2010 والصــادرة بالقــرار رقــم )51( لســنة 2012، يتحــدد أجــر 

الموظــف الــذي يعمــل بــدوام جزئــي علــى النحــو التالــي: 

1- الموظف الذي لا يعمل في مجال التدريس يتحدد أجره كما يلي: 
أ.   بمعــدل أجــر الســاعة للرتبــة الثانيــة مــن الدرجة المقــررة للوظيفة بالدوام 

الكامل. 

ب.	 بمعــدل أجــر الســاعة لرتــب أعلــى مــن الرتبــة الثانيــة مــن الدرجــة المقــررة 
لنفــس الوظيفــة بــدوام كامــل وذلــك بقــرار مــن الســلطة المختصــة بعد 
موافقــة ديــوان الخدمــة المدنيــة، متــى كان المتقــدم للتوظيف الجزئي 

ذا تأهيــل متفــوق أو ذا كفــاءة وخبــرة متميــزة أو نــادرة. 
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ج‌. لديــوان الخدمــة المدنيــة أن يضــع معــدلات أجــور خاصــة للتوظيــف 
بــدوام جزئــي لفئــات وظيفيــة معينــة عندمــا توجــد هنــاك صعوبــة بالغــة 
فــي جــذب أصحــاب المؤهــات المطلوبــة أو الاحتفــاظ ببعــض الفئــات 
الوظيفيــة، وفقــاً لظــروف العــرض والطلــب علــى الوظيفــة في ســوق 

العمــل وتوفــر الاعتمــادات الماليــة اللازمــة. 

يجــوز حســاب أجــر التوظيــف بــدوام جزئي بمعدل أجر الســاعة أو بمعدل  د.	
يومــي أو شــهري أو بمبلــغ مقطــوع. 

الموظف الذي يعمل في مجال التدريس يتحدد أجره كما يلي:  	-2

يعــوض الموظــف عــن كل حصــة تدريس بمعــدلات ثابتة يضعها ديوان  أ.	
الخدمــة المدنيــة وفقــا للمهــام الوظيفيــة المكلــف بهــا والمؤهــات 

العلميــة التــي يحملهــا ومســتوى البرنامــج التعليمــي. 

ب. لغــرض صــرف الأجــور تحســب فتــرة التدريــس للحصــة الواحــدة التــي 
ــى أنهــا ســاعة  ــى ســتين دقيقــة عل ــن دقيقــة إل ــن أربعي ــراوح مــا بي تت
واحــدة، أمــا إذا كان التدريــس لحصتيــن متتاليتيــن تتــراوح مــدة كل منهما 
ــرة راحــة فتحســب علــى  بيــن أربعيــن إلــى ســتين دقيقــة تتخللهمــا فت

أنهمــا ســاعتان. 

المزايا النقدية
العلاوات
مادة )4(

العلاوة هي مبلغ نقدي يمنح للموظف وفق أحكام هذه اللائحة ويســتحقها 
الموظــف بصــورة متواصلــة إذا توافــرت شــروطها، ولا تســتقطع عنــد خروجــه 

فــي إجــازة براتب.

مادة )5( )1(

العــاوة الدوريــة الســنوية هــي زيــادة راتــب الموظــف فــي أول ينايــر التالــي 
لانقضــاء ســنة مــن تاريــخ تعيينــه أو مــن تاريــخ اســتحقاق العــاوة الدوريــة 
الســنوية الســابقة بمعــدل رتبــة واحــدة ضمــن نفــس الدرجــة التــي يشــغلها 
تقديــراً لــه علــى أدائــه وســلوكه، وتمنــح وفقــاً للضوابــط المحــددة فــي نظــام 
إدارة الأداء الوظيفــي، وعلــى ألا يجــاوز راتبــه بهــذه الزيــادة نهايــة مربــوط 

الدرجــة. 

)1( اســتبدل نــص المــادة )5( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )13( لســنة 2017 بتعديــل بعض 
ــن  ــن الخاضعي ــط اســتحقاقها للموظفي ــة وضواب ــا الوظيفي ــب والمزاي ــد الروات أحــكام لائحــة تحدي

لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار رقــم )77( لســنة 2013.
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مادة )6(

تستثنى الفئات التالية من استحقاق العلاوة الدورية السنوية: 
الموظفون المعينون بأجور يومية أو مقطوعة أو بمكافآت شهرية.  	-1

الموظفون المؤقتون المعينون لمدة تقل عن ستة أشهر.  	-2
الموظفون بدوام جزئي.  	-3

الموظفون بعقود. 	-4

مادة )7(

يســتحق الموظــف المعيــن علــى أيــة رتبــة مــن جــداول الدرجــات والرواتــب 
العــاوة الدوريــة الســنوية حســب الشــروط التاليــة: 

ــى آخــر عــاوة  أن تكــون قــد انقضــت ســنة علــى حصــول الموظــف عل 	-1
دوريــة ســنوية.

أن يكــون الموظــف قــد أمضــى خدمــة فعليــة مدتهــا ســتة أشــهر خــال  	-2
الســنة التــي تدخــل فــي حســاب العــاوة الدوريــة الســنوية. 

3- أن يكــون مســتوى أداء وســلوك الموظــف يتوافــق مــع تقييــم الأداء 
المحــدد فــي نظــام إدارة الأداء الوظيفــي لاســتحقاق العــاوة. )2(

ويستثنى الموظف المستجد من الشرط الأول. 

)2( اســتبدل نــص الشــرط )3( مــن المــادة )7( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )13( لســنة    
2017 بتعديــل بعــض أحــكام لائحــة تحديــد الرواتــب والمزايــا الوظيفيــة وضوابــط اســتحقاقها 

للموظفيــن الخاضعيــن لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار رقــم )77( لســنة 2013.

مادة )8(

لا يســتحق الموظــف الــذي يشــغل أيــة رتبــة مــن جــداول الرواتــب الــواردة 
بالملحــق رقــم )1( المرافــق لهــذه اللائحــة العــاوة الدوريــة الســنوية إذا حصــل 
علــى إجــازة بــدون راتــب أو تــم وقفــه أو حبســه لمــدة تزيــد علــى ســتة أشــهر 

خــال الســنة التــي تدخــل فــي حســاب العــاوة الدوريــة الســنوية.  

كمــا يوقــف صــرف العــاوة الدوريــة المســتحقة للموظــف المحــال للتحقيــق 
حتــى تنتهــي إجــراءات مســاءلته، فــإذا جــوزي بجــزاء الفصــل مــن الخدمــة                  
أو الخصــم مــن الراتــب لمــدة تزيــد علــى ســبعة أيــام يحــرم الموظــف مــن 

العــاوة الدوريــة الموقــوف صرفهــا لــه لمــدة ســنة.

وإذا كان جــزاء الخصــم مــن الراتــب لمــدة تزيــد علــى شــهر فــا تســتحق العــاوة 
الدوريــة لمــدة ســنتين. )3(

)3( اســتبدل نــص الفقــرة الثانيــة مــن المــادة )8( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )11( لســنة 
ــا الوظيفيــة وضوابــط اســتحقاقها  2020 بتعديــل المــادة )8( مــن لائحــة تحديــد الرواتــب والمزاي

للموظفيــن الخاضعيــن لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار رقــم )77( لســنة 2013.
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مادة )9( )4(

ــه لا يتوافــق  ــر أدائ ــة الســنوية إذا كان تقري يُحــرم الموظــف مــن العــاوة الدوري
مــع الضوابــط المحــددة فــي نظـــــــام إدارة الأداء الوظيفــي لاستحقـــــاق العلاوة. 

مادة )10( )5(

 
--------------------

)4( اســتبدل نــص المــادة )9( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )13( لســنة 2017 بتعديــل بعض 
ــن  ــن الخاضعي ــط اســتحقاقها للموظفي ــة وضواب ــا الوظيفي ــب والمزاي ــد الروات أحــكام لائحــة تحدي

لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار رقــم )77( لســنة 2013.

)5( ألغــي نــص المــادة )10( بموجــب المــادة الثانيــة مــن القــرار رقــم )13( لســنة 2017 بتعديــل بعــض 
ــن  ــن الخاضعي ــط اســتحقاقها للموظفي ــة وضواب ــا الوظيفي ــب والمزاي ــد الروات أحــكام لائحــة تحدي

لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار رقــم )77( لســنة 2013.

مادة )11(

تمنــح عــاوة اجتماعيــة للموظــف بفئتيــن بحســب الحالــة الاجتماعيــة طبقــاً 
للجــدول الــوارد بالملحــق رقــم )2( المرافــق لهــذه اللائحــة . )6(

وتصــرف العــاوة الاجتماعيــة بالفئــة الأولــى للموظــف الأعــزب، وتصــرف 
بالفئــة الثانيــة للموظــف المتــزوج، أو المطلــق أو لمــن توفيــت زوجتــه متــى 

ــاء فــي الحالتيــن.  ــه أبن كان ل

وتصــرف العــاوة الاجتماعيــة بالفئة الأولى للموظفــة العزباء وتصرف بالفئة 
الثانيــة للموظفــة المتزوجــة، كمــا تصــرف بهــذه الفئــة للمطلقــة أو للأرملــة إذا 

كان لديهــا أبنــاء فــي الحالتيــن. 

)6( اســتبدل نــص الفقــرة الأولــى مــن المــادة )11( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )3( لســنة 
2018 بتعديــل بعــض أحــكام لائحــة تحديــد الرواتــب والمزايــا الوظيفيــة وضوابــط اســتحقاقها 

للموظفيــن الخاضعيــن لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار رقــم )77( لســنة 2013.
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مادة ) 12(

تُمنــح عــاوة تحســين مســتوى معيشــي بمعــدل )50( و)60( دينــاراً شــهرياً 
ــوارد بالملحــق  ــة بالجــدول ال ــب المبين ــن المســتحقين للروات لبعــض الموظفي
ــي يحددهــا  ــط والشــروط الت رقــم )3( المرافــق لهــذه اللائحــة، وفقــاً للضواب

ــة. ــوان الخدمــة المدني دي

مادة )13( )7(

يجــوز منــح الموظــف البحرينــي المعيــن بصفــة دائمــة عــاوة تشــجيعية تعــادل 
العــاوة الدوريــة الســنوية وبمــا لا يتجــاوز ثــاث رتب، بحيــث لا يجاوز بها نهاية 
مربــوط درجتــه، وذلــك تقديــراً لــأداء ذي النوعيــة العاليــة الــذي يجــاوز مســتوى 
الأداء المقــرر للوظيفــة مــن حيــث نوعيــة وكميــة العمــل والمعرفــة الفنيــة 
والتخصصيــة والمهــارات البدنيــة وبقيــة عناصــر الأداء المرتبطــة بالوظيفــة بمــا 

فــي ذلــك قواعــد الســلوك الوظيفــي، وذلــك بالشــروط التاليــة:

ــط المحــددة فــي نظــام إدارة الأداء  ــح هــذه العــاوة وفقــاً للضواب 1- تمن
ــة فــي  الوظيفــي بنســبه لا تتجــاوز %10 مــن مجمــوع القــوى العامل
كل جهــة حكوميــة فــي الأول مــن شــهر ينايــر، ولا يمنــع منحهــا مــن 

اســتحقاق العــاوة الدوريــة الســنوية فــي موعدهــا.

)7( اســتبدل نص المادة )13( بموجب المادة الأولى من القرار رقم )13( لســنة 2017 بتعديل بعض 
ــن  ــن الخاضعي ــط اســتحقاقها للموظفي ــة وضواب ــا الوظيفي ــب والمزاي ــد الروات أحــكام لائحــة تحدي

لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار رقــم )77( لســنة 2013.

ــي إلا  ــزاء تأديب ــح هــذه العــاوة للموظــف الصــادر بحقــه ج 2- لا يجــوز من
بعــد محــو هــذا الجــزاء.

3- لا يجــوز منــح هــذه العــاوة للموظــف الموقــوف عــن العمــل لمصلحــة 
التحقيــق أو المحــال إلــى التحقيــق أو المحاكمــة الجنائيــة، فــإذا حفــظ 
التحقيــق أو حكــم بالبــراءة جــاز صــرف العــاوة مــن تاريــخ اســتحقاقها.

4- لا يجوز منح الموظف أكثر من علاوة تشجيعية خلال العام الواحد. 

5- لا يجــوز الجمــع بيــن عــاوة تشــجيعية أو مكافــأة تشــجيعية أو ترقيــة )عدا 
ترقيــة نهايــة الخدمــة( خــال العــام الواحد. 

مادة )14(

تصــرف عــاوة ســكن للموظفيــن غيــر البحرينييــن العامليــن بعقــود خارجيــة 
اللائحــة.   لهــذه  المرافــق   )4( رقــم  بالملحــق  الــوارد  للجــدول  وفقــاً  وذلــك 

ويستثنى من صرف العلاوة المشار إليها بالفقرة السابقة الفئات التالية: 
الموظفون الذين يقيمون في المساكن المملوكة للحكومة.  	-1

الصحــة،  بــوزارة  والممرضــات  والتعليــم،  التربيــة  بــوزارة  المدرســات  	-2
. لهــن  توفيــر مســاكن  تقتضــي ظروفهــن  اللاتــي 

الموظفون بعقود شاملة.  	-3
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مادة )15( )8(

--------------------

مادة )16(

تُصــرف عــاوة قضــاء بمعــدل )1000( دينــار شــهرياً للموظفيــن البحرينييــن 
وبمعــدل )500( دينــار شــهرياً للموظفيــن غيــر البحرينييــن الذيــن يشــغلون 
وظائــف بجــدول الدرجــات القضائية لغير قضــاة المحاكم وأعضاء النيابة العامة 

المرافــق لهــذه اللائحــة.

مادة )17(

تُصــرف عــاوة خاصــة بمعــدل )750( دينــاراً شــهرياً لــوكلاء الــوزارات ومــن فــي 
حكمهم، وبمعدل )600( دينار شــهرياً للوكلاء المســاعدين ومن في حكمهم، 
وبمعــدل )500( دينــار شــهرياً لمديــري الإدارات ومــن فــي حكمهــم، وتعتبــر 

جــزءاً مــن الراتــب الأساســي لهــم .  

)8( ألغــي نــص المــادة )15( بموجــب المــادة الثانيــة مــن القــرار رقــم )3( لســنة 2018 بتعديــل بعــض 
ــن  ــن الخاضعي ــط اســتحقاقها للموظفي ــة وضواب ــا الوظيفي ــب والمزاي ــد الروات أحــكام لائحــة تحدي

لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار رقــم )77( لســنة 2013.

مادة )18(

تُصــرف عــاوة ســيارة بمعــدل )300( دينــار شــهرياً لــوكلاء الــوزارات ومــن فــي 
حكمهــم وشــاغلي الوظائــف بالدرجــات الســابعة والثامنــة والتاســعة بجــدول 
الدرجــات القضائيــة لغيــر قضــاة المحاكــم وأعضــاء النيابــة العامــة المرافق لهذه 
اللائحة، وبمعدل )250( ديناراَ  شــهرياً للوكلاء المســاعدين ومن في حكمهم
وشــاغلي الوظائــف بالدرجــات الثالثــة والرابعــة والخامســة والسادســة بجــدول 
الدرجــات القضائيــة لغيــر قضــاة المحاكــم وأعضــاء النيابــة العامــة المرافق لهذه 
اللائحــة، وبمعــدل )80( دينــاراً شــهرياً لمديــري الإدارات ومــن فــي حكمهــم 
ــة  ــة بجــدول الدرجــات القضائي ــى والثاني ــن الأول ــف بالدرجتي وشــاغلي الوظائ
لغيــر قضــاة المحاكــم وأعضــاء النيابــة العامــة المرافــق لهــذه اللائحــة، وذلــك 

مقابــل اســتخدامهم ســياراتهم الخاصــة لأداء واجبــات العمــل الرســمية.

مادة )19(

تُصــرف عــاوة الســيارة للموظفيــن الشــاغلين للدرجــات الخامســة فمــا فوقهــا 
مــن مجموعــة الوظائــف العموميــة ومــا يعادلهــا مــن درجــات فــي مجموعــات 
الوظائــف الأخــرى غيــر المشــار إليهــا فــي المــادة )18( مــن هــذه اللائحــة، وذلك 

مقابــل اســتخدامهم ســياراتهم الخاصــة لأداء واجبــات العمــل الرســمية.
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مادة )20(

يكــون صــرف عــاوة الســيارة للفئــات المشــار إليهــا بالمــادة )19( مــن هــذه 
اللائحــة علــى النحــو التالــي:

تتــراوح  الذيــن  للموظفيــن  شــهرياً  دينــاراً   )60( مقدارهــا  كاملــة  عــاوة   -1
الشــهر. فــي  كيلومتــر   )600  -  350( بيــن  يقطعونهــا  التــي  المســافات 

2- عــاوة مخفضــة مقدارهــا )30( دينــاراً شــهرياً للموظفيــن الذيــن تتــراوح 
المســافة التــي يقطعونهــا بيــن )50 - 300( كيلومتــر فــي الشــهر.

 
مادة )21(

يُصــرف للموظفيــن الذيــن تتطلــب أعمالهــم اســتخدام ســياراتهم لمســافات 
تزيــد علــى الحــد الأقصــى للكيلومتــرات المقــررة للعــاوة الكاملة المشــار إليها 
بالمــادة )20( مــن هــذه اللائحــة مقابــل كيلومتــرات إضافيــة بالمعــدل الــذي 
ــاوز عــاوة الســيارة بمــا  ــى ألا تتج ــر إضافــي عل ــكل كيلومت ــوان ل يحــدده الدي

فيهــا مقابــل الكيلومتــرات الإضافيــة 80 دينــاراً فــي الشــهر.

مادة )22(

تٌصــرف عــاوة الســيارة الكاملــة المشــار إليهــا بالمــادة )20( مــن هــذه اللائحــة 
للموظفيــن الشــاغلين للدرجــات التاســعة فمــا فوقهــا مــن مجموعــة الوظائــف 
العموميــة ومــا يعادلهــا مــن درجــات فــي مجموعــات الوظائــف الأخــرى، الذيــن 

يطلــب منهــم أداء أعمــال طارئــة.

مادة )23(

لا يجــوز تخصيــص ســيارة خاصــة للموظفيــن الخاضعيــن لأحــكام قانون الخدمة 
المدنية.

مادة )24(

تُصــرف عــاوة الانتقــال للموظفيــن بمعــدل )20( دينــاراً شــهرياً، وذلــك عــدا 
الموظفيــن الذيــن تصــرف لهــم عــاوة ســيارة، أو الذيــن توفــر لهــم الجهــة 

التابعــون لهــا وســائل النقــل. 

مادة )25(

تُصــرف عــاوة اتصــال بمعــدل )50( دينــاراً شــهرياً لشــاغلي الوظائــف العليــا.  
وتُصــرف للموظفيــن الآخريــن عــاوة الاتصــال بمعــدل )35( دينــاراً شــهرياً 
عندمــا تتطلــب ظــروف عملهــم اســتخدام خدمــات الهاتــف النقــال والانترنــت 
المنزلــي والفاكــس وغيرهــا مــن وســائل الاتصــال لأغــراض العمــل، وتُصــرف 
لهــم العــاوة بمعــدل )25( دينــاراً شــهرياً عنــد اســتخدام خدمــات الهاتف النقال 

فقــط لأغــراض العمــل.

مادة )26(
يُصــرف لفئــات الموظفيــن المشــار إليهــم فــي المــادة )25( مــن هــذه اللائحــة 
مبلــغ مقطــوع لمــرة واحــدة أثنــاء الخدمــة فــي الحكومــة يحــدده ديــوان الخدمــة 
المدنيــة لشــراء أجهــزة الاتصــال اللازمــة لتوفيــر الخدمــات المحــددة فــي المادة 
)25( مــن هــذه اللائحــة. ولا يجــوز تخصيــص هاتــف نقــال أو أجهــزة اتصــال 
للموظــف مــن قبــل الحكومــة أو دفــع تكاليــف اســتخدامه لفئــات الموظفيــن 

المشــار إليهــم فــي المــادة )25( مــن هــذه اللائحــة. 
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مادة )27(
تُصــرف تكاليــف المكالمــات الدوليــة الخاصــة بالعمــل بشــكل مســتقل علــى أن 

يقــدم الموظــف الفواتيــر الرســمية المثبتــة لهــذه المكالمــات. 

مادة )28(
تُصــرف عــاوة ملابــس بمعــدلات لا تتجــاوز )10( دنانيــر شــهرياً كتعويــض 
للموظفيــن عــن المصاريــف التي يتحملونهــا لتوفير الملابس الخاصة بالعمل 

التــي تتطلبهــا وظائفهــم. 

ولا تُصــرف هــذه العــاوة للموظفيــن الذيــن توفــر لهــم جهــة العمــل ملابــس 
خاصــة بالعمــل، ويحــدد ديــوان الخدمــة المدنيــة فئــات الوظائــف التي يســتحق 

شــاغلوها هــذه العــاوة ومعدلاتهــا لــكل فئــة.

مادة )29(
تُصــرف عــاوة الملاحــة الجويــة لموظفــي شــئون الطيــران المدنــي الحاصليــن 
علــى إحــدى الرخــص الدوليــة لممارســة مهــام الملاحــة الجويــة بالفئــات الآتيــة:

1- )800( دينــار شــهرياً للحاصليــن علــى رخصــة دوليــة للعمــل فــي مراقبــة 

المنطقة.
2- )600( دينــار شــهرياً للحاصليــن علــى رخصــة دوليــة للعمــل فــي مراقبــة 

الاقتراب.

3- )400( دينــار شــهرياً للحاصليــن علــى رخصــة دوليــة للعمــل فــي بــرج 
المراقبــة.

ويحــدد ديــوان الخدمــة المدنيــة بالتنســيق مــع شــئون الطيــران المدنــي 
الوظائــف التــي يســتحق شــاغلوها صــرف هــذه العــاوة. 

مادة )30(
تُصرف علاوة التراخيص الجوية لموظفي شــئون الطيران المدني الحاصلين 
علــى المؤهــات والرخــص الدوليــة المطلوبــة لممارســة مهــام التفتيــش على 
عمليــات الطيــران والســامة الجوية وإصــدار تراخيص وتصاريح الطيران بفئات 

)650( ديناراً،)850( ديناراً،)950( ديناراً بحســب الدرجة الوظيفية.
ويحدد ديوان الخدمة المدنية بالتنسيق مع شئون الطيران المدني الوظائف 

التي يستحق شاغلوها صرف هذه العلاوة وضوابط استحقاقها.

مادة )31(
تُصــرف عــاوة تعليــم أو تأهيــل أو رعايــة الأشــخاص ذوي الإعاقــة بمعــدل 
)50( أو )100( دينــار شــهرياً للموظفيــن القائميــن بهــذه المهــام فــي المدارس 
الحكومية التابعة لوزارة التربية والتعليم ومراكز التأهيل التابعة لوزارة التنمية 
الاجتماعيــة، ويحــدد ديــوان الخدمــة المدنيــة الوظائف التي يســتحق شــاغلوها 

صــرف العــاوة المشــار إليهــا فــي هــذه المــادة وضوابــط اســتحقاقها.
ولا يجــوز الجمــع بيــن العــاوة المقــررة فــي هــذه المــادة وأيــة عــاوة أو بــدل 

آخــر مرتبــط بطبيعــة عمــل الوظائــف التــي يشــغلها هــؤلاء الموظفــون.
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البدلات
مادة )32(

البــدل هــو مبلــغ نقــدي يمنــح للموظــف وفــق أحــكام هــذه اللائحــة لتعويضــه 
عــن مواجهــة متطلبــات وظــروف وطبيعــة العمــل الخاصــة بالوظيفــة التــي 
يشــغلها، ولا تســتدعي ظروف ومتطلبات العمل اســتمرار صرف هذا المبلغ 

أثنــاء الإجــازة براتــب.

وتســتخدم البــدلات لمواجهــة متطلبــات خاصــة، وتعتبــر أجــور مكملــة للراتــب، 
وتصــرف للموظــف عندمــا تتوافــر مبــررات منحهــا. 

مادة )33(
تُمنح البدلات التالية بناءً على موافقة ديوان الخدمة المدنية: 

بدل الخفارة والعمل الإضافي للأطباء.  	-1
بدل التفرغ للعمل الحكومي للأطباء الاستشاريين.  	-2

بدل المناوبة للأطباء الاستشاريين.  	-3
بدل السياقة.  	-4

بدل الاستدعاء.  	-5
بدل طبيعة العمل.  	-6

بدل التمريض في الوحدات الخاصة.  	-7
بدل رئاسة.  	-8

بدل ركوب البحر أو الغوص.   	-9
بدل نوبات العمل.  	-10

بدل نـدب. 	-11
بدل العمل بجزر حوار.  	-12

مادة )34(
يُصــرف بــدل الخفــارة والعمــل الإضافــي للأطبــاء بمعدل أجر الســاعة المعتمد 
فــي الخدمــة المدنيــة لمســتوى الراتــب الأساســي إذا اقتضــت طبيعة عملهم 
ــام بأعمــال  ــدوام الرســمي أو القي البقــاء فــي المستشــفى بعــد ســاعات ال

إضافيــة فــي قســم الطــوارئ أو المراكــز الصحيــة. 
ويجــوز منــح البــدل للأطبــاء الذيــن يتــم تكليفهــم بمهــام رســمية في غير قســم 
الطــوارئ والمراكــز الصحيــة بنــاء علــى طلــب مــن الســلطة المختصــة وموافقــة 

ديــوان الخدمــة المدنية. 

مادة )35(
يُمنــح بــدل تفــرغ للعمــل الحكومــي للأطبــاء الاستشــاريين شــهرياً مقابــل عــدم 
عملهــم بالطــب الخــاص وذلــك بنســبة مئويــة مــن الراتــب الأساســي تعــادل 
%50 و %60 و %70 للأطبــاء الاستشــاريين بالدرجــات الوظيفيــة الثامنــة 
والتاســعة والعاشــرة التخصصيــة علــى التوالــي، ووفــق الشــروط والقواعــد 

التاليــة: 
1- أن تكــون وزارة الصحــة فــي حاجــة إلــى تفــرغ الطبيــب الاستشــاري للعمــل 

فــي الــوزارة. 
2- أن يعمــل الطبيــب الاستشــاري بمــا لا يقــل عــن تســع ســاعات أســبوعيا 

ــدوام الرســمي.  خــارج ســاعات ال

مادة )36(
يُصرف بدل مناوبة للأطباء الاستشــاريين بمعدل %1 من الراتب الأساســي 
ــدوام الرســمي  ــة خــارج ســاعات ال ــه الطبيــب بالمناوب ــوم يكلــف في عــن كل ي
لمتابعــة حالــة المرضــى وبقــاء الطبيــب علــى اتصــال مباشــر بالعمــل لتقديــم 

الاستشــارات العلاجيــة. 
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مادة )37(
يجــوز الجمــع بيــن صــرف بــدل المناوبــة للأطبــاء الاستشــاريين وبــدل التفــرغ 
للعمــل الحكومــي للأطبــاء الاستشــاريين، علــى ألا تتعــارض ســاعات التفــرغ 
للعمــل الحكومــي مــع الأيــام التــي يتــم تكليــف الموظــف فيهــا بالمناوبــة بعــد 
ساعات العمل الرسمي، ولا يجوز الجمع بين بدل الخفارة والعمل الإضافي 
للأطبــاء وبــدل التفــرع للعمــل الحكومــي للأطبــاء الاستشــاريين، أو بيــن بــدل 

الخفــارة والعمــل الإضافــي للأطبــاء وبــدل المناوبــة للأطبــاء الاستشــاريين. 

مادة )38(
)30( دينــاراً شــهرياً للموظــف نظيــر تكليفــه  بــدل ســياقة بمعــدل  يُصــرف 
بالإضافــة إلــى مهــام وظيفتــه الأساســية بالقيــام بمهــام ســياقة الســيارات 
التــي توفرهــا الجهــات الحكوميــة لينقــل بهــا الموظفيــن ضمــن مجموعــة عمله 
وذلــك وفقــا لحاجــة العمــل فــي الوحــدة التنظيميــة التــي يعمــل بهــا مــع عــدم 

وجــود موظفيــن منتظميــن للقيــام بتلــك المهــام. 

مادة )39(
يُصــرف بــدل الســياقة للموظفيــن بالدرجــات دون الســابعة العموميــة علــى 
ألا تكــون مهــام ســياقة الســيارات مرتبطــة بمهــام وظائفهــم الأساســية، ولا 
يجــوز صــرف البــدل لأكثــر مــن اثنيــن مــن الموظفيــن فــي كل مجموعــة عمــل. 

مادة )40(
يُصــرف بــدل اســتدعاء للموظفيــن نظيــر اســتدعائهم للعمــل بعــد الــدوام 
الرســمي وفقــا لجــدول معــد ســلفا لهــذا الغــرض وذلــك لمواجهــة الأعمــال 
الطارئــة فــي الوحــدة التنظيميــة التــي يعملــون بهــا والتي يترتب علــى تأجيلها 
أو تأخيرهــا خســائر وأضــرار جســيمة للمملكــة والصالــح العــام أو انقطــاع خدمــة 

لا يمكــن الاســتغناء عنهــا، مــع عــدم وجــود موظفيــن منتظميــن للقيــام بتلــك 
المهــام. 

مادة )41(
يصرف بدل الاستدعاء بمعدل )70( ديناراً شهرياً للموظفين بالدرجة العاشرة 
العموميــة والدرجــات التخصصيــة مــن الثالثــة إلــى السادســة، وبمعــدل )35( 

دينــاراً شــهرياً للموظفيــن بالدرجــات العموميــة مــن الخامســة إلى التاســعة. 

مادة )42(
يصرف بدل طبيعة العمل للموظفين بالشروط التالية: 

1- التعــرض بصــورة منتظمــة ومتكــررة لظــروف عمــل غيــر محببــة للموظفيــن 
أثنــاء أداء مهــام وظائفهــم الأساســية وتؤثــر عليهــم مــن الناحيــة النفســية 

والجســدية. 

2- ألا تكــون ظــروف العمــل غيــر المحببــة قــد أخــذت بعيــن الاعتبــار عند تصنيف 
الوظيفة.  

3- أن يتعــذر تجنــب ظــروف العمــل غيــر المحببــة التــي يتعــرض لهــا الموظفــون 
وتوفيــر بيئــة العمــل المناســبة والصحيــة لهــم مــن خــال تدابيــر الســامة 

والصحــة المهنيــة. 

4- أن تكــون معــدلات البــدل بحســب الدرجــة ونســبة التعــرض لظــروف العمــل 
غيــر المحببــة وذلــك علــى النحــو الآتــي:- 

  أ. الموظفــون بالدرجــات مــن الأولــى إلــى الرابعــة العموميــة: )30( دينــاراً 
شــاغلوها  يتعــرض  التــي  الوظائــف  تشــمل  والتــي  الأولــى  للفئــة 
لظــروف عمــل غيــر محببــة بمعــدل %50 مــن وقــت الــدوام الرســمي أو 
أكثــر بصــورة منتظمــة ومتكــررة و)20( دينــاراً للفئة الثانية والتي تشــمل 
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الوظائــف التــي يتعــرض شــاغلوها لظــروف عمــل غيــر محببــة بمعــدل 
يقــل عــن %50 مــن وقــت الــدوام الرســمي بصــورة منتظمــة ومتكــررة. 

ب. الموظفون بالدرجات من الخامسة إلى الثامنة العمومية والموظفون 
الثامنــة  بالدرجــة  وظائــف  ويشــغلون  العموميــة  التاســعة  بالدرجــة 
العمومية: )40( ديناراً للفئة الأولى المشار إليها في الفقرة السابقة 

و)30( دينــاراً للفئــة الثانيــة المشــار إليهــا فــي الفقــرة الســابقة. 

مادة )43(
يُصرف بدل تمريض بمعدل )50( أو )100( دينار شهرياً للموظفين البحرينيين 
الذيــن يشــغلون بعــض وظائــف التمريــض فــي بعض الوحــدات الصحية التي 
تشــهد عزوفــاً عــن العمــل بهــا بســبب ظــروف العمــل والضغــوط النفســية 

التــي يتعرضــون إليهــا.

ولا يجــوز الجمــع بيــن صــرف هــذا البــدل وبــدل طبيعــة العمــل للموظــف، 
ويحــدد ديــوان الخدمــة المدنيــة الوحــدات الصحيــة التــي يمكــن منــح هــذا البــدل 

للعامليــن بهــا والفئــات المســتحقة للبــدل.

مادة )44(
يُصــرف بــدل رئاســة لشــاغلي الوظائــف التاليــة بــوزارة الصحــة نظيــر قيامهــم 
بأعبــاء إداريــة بجانــب مهــام وظائفهــم الأساســية وذلــك علــى النحــو التالــي:

)250( ديناراً شهرياً لرئيس الأطباء ورئيس خدمات التمريض. 	-1
)200( دينار شهرياً لنائب رئيس الأطباء ونائب رئيس خدمات  	-2

التمريض.
)150( ديناراً شهرياً لرؤساء الدوائر الطبية والمراكز الصحية.  	-3

ــة  ــة إضافــة وظائــف أخــرى فــي جهــات حكومي ويجــوز لديــوان الخدمــة المدني
أخــرى وفقــاً للضوابــط المحــددة فــي هــذه المــادة.

مادة )45(
يُصــرف بــدل ركــوب البحــر أو الغــوص للموظفيــن وفــق الشــروط والقواعــد 

التاليــة:- 
أن تتطلــب طبيعــة عمــل الموظــف الإقامــة على ظهر الســفينة المبحرة  	-1

فــي عــرض البحــر أو الغــوص فــي البحــر. 

أن تكون ظروف العمل غير ملائمة ولساعات طويلة.  	-2

أن يصــرف هــذا البــدل بالمعــدلات المنصــوص عليهــا بهــذه المــادة عــن  	-3
كل )24( ســاعة تبــدأ مــن ســاعة الإبحــار. 

وتحسب معدلات البدل المشار إليه بالفقرة السابقة على النحو التالي:- 
)25( ديناراً للموظفين عن ركوب البحر. 	-1

)40( ديناراً للموظفين المكلفين بمهام الغوص.  	-2

مادة )46(
يُصــرف بــدل نوبــات عمــل للموظفيــن علــى الدرجــات العموميــة والتخصصيــة 
عــن كل ســاعة مــن ســاعات العمــل ضمــن نوبــة العمــل المقــررة للموظــف 
وذلــك بالنســب الآتيــة محســوبة علــى أســاس أجــر الســاعة للرواتــب المحــددة 
فــي جــداول درجــات ورواتــب الوظائــف العموميــة الاعتياديــة والتخصصيــة 

الاعتياديــة المبينــة فــي الملحــق رقــم )1( المرافــق لهــذه اللائحــة: 

1- بنســبة 5, 12 %  للعمــل فــي النوبــة الثانيــة ضمــن دورة عمــل مــن 
نوبتيــن بصــورة دوريــة أو ثــاث نوبــات تغطــي 24 ســاعة. 

بنســبة %25  للعمــل فــي النوبــة الثالثــة ضمــن دورة عمــل مــن ثــاث  	-2
نوبــات تغطــي 24 ســاعة أو دورة عمــل مــن نوبــة واحــدة منتظمــة مــا 

بيــن الســاعة الســابعة مســاء وحتــى الســاعة الســابعة صباحــاً. 
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مادة )47(

يضــع ديــوان الخدمــة المدنيــة معــدلات أجــور بــدل نوبــات العمــل، ويكــون 
مســئولًا عــن تقييــم اســتخدام بــدل نوبــات العمــل فــي كل جهــة حكوميــة. 

مادة )48(

تكــون كل جهــة حكوميــة مســئولة عــن مراقبــة وضبــط اســتخدام أجــور بــدل 
نوبــات العمــل، وتتخــذ الإجــراءات اللازمــة للقيــام بتلــك المســئوليات. 

مادة )49(

يُمنــح الموظــف بــدل نــدب بنســبة مــن راتبــه الأساســي يصــدر بتحديدهــا 
قــرار مــن ديــوان الخدمــة المدنيــة  وبمراعــاة طبيعــة الوظيفــة التــي يشــغلها 
والوظيفــة التــي ينتــدب لهــا ومــا إذا كان النــدب جزئيــاً أو كليــاً، علــى ألا تقــل 
ــى وظيفــة  ــدب إل ــف بالن ــع الأحــوال عــن 10 % عندمــا يكل النســبة فــي جمي
بدرجــة أعلــى مــن درجــة الوظيفــة التــي يشــغلها الموظــف أو مســاوية لهــا 
فــي الدرجــة، كمــا يمنــح البــدلات والمزايــا المقــررة للوظيفــة المنتــدب إليهــا. 

مادة )50(

يُمنــح الموظفــون الذيــن يعملــون بجــزر حــوار بــدلًا يوميــاً قــدره خمســة عشــر 
دينــاراً نظيــر الإقامــة بهــا، علــى أن تتولــى الجهــة الحكوميــة توفيــر الســكن 

والمــأكل والمواصــات للموظــف.    

المكافآت التشجيعية
مادة )51(

يجــوز منــح مكافــآت تشــجيعية للموظــف الذي يقــدم خدماتً أو أعمالًا أو بحوثاً 
أو اقتراحــاتً تســاعد علــى تحســين طــرق العمــل أو رفــع كفــاءة الأداء أو توفيــر 
فــي النفقــات تقديــراً لــه و لرفــع معنوياتــه وزيــادة اهتمامــه بواجباتــه لتحســين 
نوعيــة الخدمــات المقدمــة لجمهــور المواطنيــن وتقديمهــا بالســرعة المطلوبــة 
ودون تأخيــر وذلــك وفقــاً للشــروط  والقواعــد المحــددة لهــا فــي لهــذه اللائحة.

ولا يجــوز النظــر فــي منــح الموظــف أيــة مكافــأة تشــجيعية إذا كان قــد ســبق 
مجازاتــه تأديبيــاً إلا بعــد محــو الجــزاء.

ويوقــف صــرف أيــة مكافــأة تشــجيعية للموظف المحــال للتحقيق حتى تنتهي 
إجــراءات مســائلته، وفــي حالــة مجازاتــه تأديبياً يحرم الموظــف من المكافأة.   

مادة )52(
تُمنح للموظفين المكافآت التشجيعية التالية:

	‌المكافآت المرتبطة بالأداء: -1
مكافأة العمل الخاص. أ.	

ب. مكافأة الانجازات الاستثنائية. 
ج. مكافأة الانضباط الوظيفي. 

د. مكافأة موظف السنة.
ولا يمنــح الموظــف خــال ســنة واحــدة أكثــر مــن مكافأتيــن مرتبطتيــن بــالأداء، 

أو مكافــأة واحــدة مرتبطــة بــالأداء مــع عــاوة تشــجيعية.
مكافآت أخرى: 	-2

مكافأة الاقتراحات. ‌أ.	
ب. رسالة التقدير أو الإطراء.
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مادة )53( )9(
ــوا  ــن بذل ــح مكافــأة العمــل الخــاص لموظــف أو لمجموعــة مــن الموظفي تمن
جهــوداً غيــر عاديــة فــي ســبيل إنجــاز عمــل خــاص أو تحقيــق إنجــاز تخصصــي 
معيــن، أو قدمــوا خدمــة خاصــة أســهمت فــي تحقيق فعالية وكفــاءة الوظيفة 
ــة. وتكــون مكافــأة العمــل الخــاص  أو تحســين الخدمــات فــي الجهــة الحكومي
مبلغــاً مقطوعــاً يتــراوح بيــن )100( دينــار و )500( دينــار، تمنــح بنســبة لا تتجــاوز 
%10 مــن مجمــوع القــوى العاملــة فــي الأول مــن ينايــر وفقــاً للضوابــط التي 

يضعهــا الديــوان إضافــة إلــى المعاييــر التاليــة: 

ــادل المعلومــات وتقديــم  1- التعامــل بفعاليــة مــع الآخريــن مــن خــال تب
الخدمــة باحترافيــة وتقبــل المســئوليات الإضافيــة وإنجازهــا بــكل صــدق 

وأمانــة. 

2- لا يجــوز منــح المكافــأة للمــرة الثانيــة إلا بعــد انقضــاء ســنة واحــدة علــى 
منــح المكافــأة للمــرة الأولــى.

3- لا يجــوز الجمــع بيــن عــاوة تشــجيعية أو مكافــأة تشــجيعية أو ترقيــة )عدا 
ترقيــة نهايــة الخدمــة( خــال العــام الواحد.

4- تقديــم دراســات تحقــق وفــورات كبيــرة فــي المــال أو اســتثمار أفضــل 
للقــوى العاملــة.

5- فــي جميــع الأحــوال لا تمنــح هذه المكافــأة للموظفين المعينين بالعقد 
الجزئي. 

)9( اســتبدل نص المادة )53( بموجب المادة الأولى من القرار رقم )13( لســنة 2017 بتعديل بعض 
ــن  ــن الخاضعي ــط اســتحقاقها للموظفي ــة وضواب ــا الوظيفي ــب والمزاي ــد الروات أحــكام لائحــة تحدي

لقانــون الخدمــة المدنيــة الصــادرة بالقــرار رقــم )77( لســنة 2013.

مادة )54(
يجــوز منــح الموظــف مكافــأة الانجــازات الاســتثنائية لأكثــر مــن )500( دينــار 
وحتــى )1500( دينــار نظيــر انجــاز مشــروع أو فعاليــة أو حــدث علــى المســتوى 

الوطنــي وفــق إحــدى المعاييــر التاليــة:

تحقيــق نجــاح باهــر فــي قيــادة فريــق عمــل تــم تكليفــه بانجــاز مشــروع    	-1
أو دراســة ذات أهميــة خاصــة.

المشاركة الفعالة في عضوية اللجان الحكومية. 	-2

المســاهمة الفعالــة فــي الأنشــطة المرتبطــة بفعاليــات واحتفــالات  	-3
المملكــة.

المشاركة الفعالة في أعمال تطوعية خدمة للمملكة. 	-4

أداء عمــل يتســم بالبطولــة مثــل إنقــاذ حياة إنســان أو حماية الممتلكات  	-5
العامة.

المشاركة في الأعمال الطارئة في الأزمات والكوارث. 	-6

ويكون منح هذه المكافأة وفق الشروط التالية:

توفــر الاعتمــاد المالــي لمنــح هــذه المكافــأة مــن ميزانيــة المشــروع             	-1
أو الفعاليــة أو الحــدث، أو مــن ميزانيــة البــاب الأول مــن الميزانيةالعامــة.

عدم حصول الموظفين على تعويضات مقابل هذه الأعمال. 	-2

الحصول على موافقة ديوان الخدمة المدنية. 	-3

تصرف المكافأة عند الانتهاء من المشروع أو الفعالية أو الحدث. 	-4

ــح المكافــأة  ــى من ــة عل ــة بعــد انقضــاء ســنة كامل ــح المكافــأة للمــرة الثاني تمن
للمــرة الأولــى. 
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مادة )55( )10(
تُمنح مكافأة الانضباط الوظيفي ســنوياً بواقع )200( دينار وبنســبة لا تجاوز 
%2 مــن القــوى العاملــة فــي الأول مــن ينايــر. تقديــراً للموظــف لالتزامــه 
بقواعــد الســلوك الوظيفــي وبمــا يكفــل ضمــان ســير عمل المرفــق الحكومي 

وتقديــم الخدمــة الحكوميــة علــى أحســن وجــه، وذلــك وفــق الشــروط التاليــة:

1- الالتزام بمواعيد وساعات العمل وعدم التأخر.
2- أن يكــون تقييــم أداء الموظــف الســنوي متوافقــاً مــع تقييــم الأداء 

المحــددة فــي نظــام إدارة الأداء الوظيفــي لاســتحقاق المكافــأة. 
3- عدم الانقطاع أو ترك العمل بغير إذن. 

4- عــدم حصــول الموظــف علــى الإجــازة المرضيــة أكثــر مــن خمســة أيــام 
عمــل خــال الســنة. 

مادة )56(
تُمنــح مكافــأة موظــف الســنة بهــدف تحفيــز موظفــي الحكومــة علــى الإبــداع 
والتميــز بصــورة اســتثنائية ورفــع معنوياتهــم والاعتــراف بجهودهــم علــى نحو 
يــؤدي إلــى تحســين الأداء الوظيفــي، وأن تكــون للموظــف مســاهمات بــارزة 
فــي إنجــاز مهــام الإدارة التــي يعمــل بهــا أو مشــاركات فعالــة فــي اللجــان 
وفــرق العمــل للجهــة التــي ينتســب إليهــا ، وتكــون المكافــأة مبلغــاً مقطوعــاً 
ــار فــي الجهــات الحكوميــة التــي  لا يتجــاوز عــدد القــوى  لا يجــاوز )1000( دين
العاملــة فيهــا ألــف موظــف، ويجــوز منــح المكافــأة المشــار إليهــا بالفقــرة

)10( اســتبدل نــص المــادة )55( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )13( لســنة 2017 بتعديــل 
بعــض أحــكام لائحــة تحديــد الرواتــب والمزايــا الوظيفيــة وضوابــط اســتحقاقها للموظفيــن 

ــة الصــادرة بالقــرار رقــم )77( لســنة 2013. ــون الخدمــة المدني ــن لقان الخاضعي

الســابقة لأكثــر مــن موظــف فــي الجهــات الحكوميــة التــي يتجــاوز عــدد القــوى 
العاملــة فيهــا ألــف موظــف علــى أن لا يتجــاوز مجمــوع المكافــأة ألفــي دينــار، 

وذلــك بالتنســيق مــع ديــوان الخدمــة المدنيــة ووفــق الشــروط التاليــة:

1- أن يكون الموظف مستوفياً لشروط منح مكافأة الانضباط الوظيفي.

2- أن يكــون تقديــر الموظــف فــي الأداء والســلوك الوظيفــي  متوافقــاً 
مــع تقييــم الأداء المحــدد فــي نظــام إدارة الأداء الوظيفــي .

3- لا يجوز منح الموظف مكافأة موظف السنة مرة أخرى إلا بعد انقضاء 
أربع سنوات .

4- الحصول على موافقة ديوان الخدمة المدنية. )11(

مادة )57(
تكــون مكافــأة الاقتراحــات مبلغــاً مقطوعــاً حــده الأدنــى )100( دينــار وحــده 
الأقصــى )500( دينــار، وتمنــح للموظــف أو لمجموعــة مــن الموظفيــن الذيــن 
قدمــوا اقتراحــات جديــدة لتطويــر الأداء الوظيفــي والإنتاجيــة بشــكل عــام 

ــة:-  ــق أي مــن الأهــداف التالي وتحقي

تشجيع التفكير الخلاق والأفكار الجديدة.  	-1

2-  تطوير قنوات الاتصال بين الموظفين والإدارة. 

3-  تشجيع ثقافة التحسين المستمر للأداء أو الخدمة. 

4-  الاستخدام الأمثل للموارد المادية والبشرية.

)11( اســتبدل نــص المــادة )56( بموجــب المــادة الأولــى مــن القــرار رقــم )13( لســنة 2017 بتعديــل 
بعــض أحــكام لائحــة تحديــد الرواتــب والمزايــا الوظيفيــة وضوابــط اســتحقاقها للموظفيــن 

ــة الصــادرة بالقــرار رقــم )77( لســنة 2013. ــون الخدمــة المدني ــن لقان الخاضعي
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5-  تحسين كفاءة و فاعلية العمليات والإجراءات. 

6-  تقليص الوقت المستغرق لأداء الخدمة. 

7-  زيادة الدخل وتقليص النفقات وزيادة الأرباح. 

8-  تشجيع فريق العمل والأداء الجماعي. 

9-  تحسين مستوى مشاركة الموظفين في تطوير المؤسسة. 

10- ضمان سلامة العاملين وأجهزة ومعدات العمل. 

11- تشجيع عملية التعلم والتطوير الذاتي المستمر للموظفين. 

مادة )58(
تُمنح رســائل التقدير والإطراء للموظف لأدائه عملًا مميزاً وفق أحد المعايير 

التالية: 

1-  أداء أعمال الموظفين الآخرين خلال فترة غيابهم. 

2-  قطع الإجازة السنوية أو تأجيلها مراعاة لمصلحة العمل. 

3-  إنجاز مهام خارجية تعزز من سمعة جهة العمل. 

4-  المشاركة الفعالة والتطوع في فريق العمل. 

مادة )59(
تمنــح مكافــأة نقديــة بمســمى “مكافــأة الخدمــة الحكوميــة” للموظفيــن عنــد 
انتهــاء خدمتهــم الذيــن قضــوا مــدة لا تقــل عــن خمــس ســنوات فــي الخدمــة، 

وذلــك تقديــراً لخدماتهــم لجهــة عملهــم وذلــك علــى النحــو التالــي:

 ويســتثنى مــن منــح هــذه المكافــأة الموظفيــن الــذي تنتهــي خدمتهــم بســبب 
فقــد الجنســية البحرينيــة  أو الاســتقالة بســبب الانقطــاع عــن العمــل أو الحكــم 
النهائــي بعقوبــة جنايــة أو بعقوبــة مقيــدة للحريــة فــي جريمــة مخلــة بالشــرف 

أو الأمانــة أو الفصــل مــن الخدمــة بقــرار تأديبــي أو بالعــزل بحكــم قضائــي.

مادة )60(
تقــوم الجهــات الحكوميــة بالتنســيق مــع وزارة الماليــة لصــرف المكافأة المشــار 
إليهــا فــي المــادة الســابقة، وتصــرف هــذه المكافــأة فــي حالــة وفــاة الموظف 

لورثتــه ضمــن إجــراءات صــرف المســتحقات النهائيــة له. 

مادة )61(
تشــكل كل جهــة حكوميــة لجنــة تختــص بمراجعــة ترشــيحات الحصــول علــى 
العلاوة التشجيعية والمكافآت التشجيعية واتخاذ التوصيات اللازمة بشأنها.
وتعــد الجهــة الحكوميــة شــهادات العــاوة التشــجيعية والمكافــآت التشــجيعية 
ومكافأة الخدمة الحكومية لتوقيع السلطة المختصة عليها، وتقدم للموظف 

فــي احتفال ســنوي.

مقدار المكافأة 
بالدينار

عدد سنوات 
الخدمة

مقدار المكافأة 
بالدينار

عدد سنوات 
الخدمة

1400 30-26 400 9-5

1600 35-31 800 15-10

1800 40-36 1000 20-16

2000 1200 41 - فأكثر 25-21
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مادة )62(
ــر برنامــج الحوافــز ووضــع  ــة مســئولًا عــن تطوي ــوان الخدمــة المدني يكــون دي
بشــكل  لهــا  المســتحقين  تقديــر  لضمــان  الضروريــة  والإجــراءات  المعاييــر 
مناســب، ويقــوم دوريــاً بتحليــل المكافــآت المعتمدة من قبــل الوزارات ويضع 

ــات المناســبة بشــأنها.  التوصي

المزايا الأخرى
مادة )63(

يجــوز بقــرار مــن الســلطة المختصــة في الجهات الحكوميــة بعد موافقة ديوان 
الخدمــة المدنيــة، منــح مكافــأة لموظفــي تلــك الجهــات بمســمى “مكافــأة 
شــراء مــدة الخدمــة الافتراضيــة” مقابــل شــراء مــدة الخدمــة الافتراضيــة بحــد 
أقصــى خمــس ســنوات وطبقــاً لنــص الفقــرة الثالثــة مــن المــادة الســابعة مــن 
القانــون رقــم )13( لســنة 1975 بشــأن تنظيــم معاشــات ومكافــآت التقاعــد 

لموظفــي الحكومــة وتعديلاتــه، وذلــك وفقــاً للشــروط والضوابــط التاليــة: 

1- أن يكــون الموظــف قــد قضــى خمســة عشــر ســنة خدمــة فعليــة علــى 
الأقــل.

2- أن يكون انتهاء خدمة الموظف بأحد الأسباب الآتية:

أ. بلوغ السن المقررة لترك الخدمة.

ب. الإحالة المبكرة للتقاعد.

ج. الفصل بغير الطريق التأديبي.

 د. إلغاء الوظيفة.

هـ. الاستقالة لأسباب صحية.

و. الاستقالة لرعاية ذوي الاحتياجات الخاصة.

ز. الاستقالة الإرادية عند بلوغ الموظف سن )50( سنة.

3- تسدد المكافأة المنصوص عليها في هذه المادة من الاعتماد المالي 
لكل جهة حكومية.   

ويصــدر ديــوان الخدمــة المدنيــة بالتنســيق مــع وزارة الماليــة والهيئــة العامــة 
للتأميــن الاجتماعــي قــراراً يحــدد فيــه قواعــد وضوابــط منــح تلــك المكافــأة 
وبمراعــاة التناســب بيــن ســنوات الخدمــة الفعليــة للموظــف ومقابــل ســنوات 

الخدمــة الافتراضيــة.

مادة )64(
يجــوز توفيــر الأجهــزة اللوحيــة وأجهــزة الحاســب الآلــي المحمولــة وغيرهــا وفقاً 

للضوابــط التــي يحددهــا ديــوان الخدمــة المدنية.  

مادة )65(
مــع عــدم الإخــال بأحــكام المــادة )28( مــن هــذه اللائحــة يوفــر للموظــف الــزي 
الذي تتطلبه مهام عمله بما يساعده على أداء مهامه على الوجه المطلوب، 
وتهيــأ لــه بيئــة العمــل المناســبة والخاليــة مــن المخاطــر وبمــا يتفــق وأنظمــة 
الســامة والصحــة المهنيــة المعمــول بهــا، وذلــك وفقــاً للضوابــط والشــروط 

التــي يضعهــا ديــوان الخدمــة المدنيــة.



محتويات

جداول الرواتب
واحتساب الأجور والعلاوات



الملحق رقم )1( : جداول الدرجات والرواتب

الملحق رقم )2( : جدول معدلات العلاوة 
الاجتماعية

الملحق رقم )4( : جدول معدلات علاوة 
السكن لموظفي الحكومة بعقود خارجية

جداول احتساب الأجور
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الملحق رقم )3( : جدول معدلات علاوة 
تحسين مستوى معيشي



جداول الرواتب واحتساب الأجور والعلاوات
99

الحد الدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

1

2322327332337342347352357

3327333339345351357363369375381387393399

4348354360366372378384390396402408414420426432438

5377386395404413422431440449458467476485494503512

6420430440450460470480490500510520530540550560570

7467479491503515527539551563575587599611623635647

8526540554568582596610624638652666680694708722736

9616633650667684701718735752769786803820837854871

107687898108318528738949159369579789991020104110621083

جدول درجات و رواتب الوظائف العمومية الإعتيادية
جدول الرواتب رقم ) 1 (

مملكة البحرين

يطبق هذا الجدول على الموظفين الذين يعملون 36 ساعة في الأسبوع.



جداول الرواتب واحتساب الأجور والعلاوات
100

الحد الدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

1

2346351356361366371376381

3358364370376382388394400406412418424430

4377384391398405412419426433440447454461468475482

5409419429439449459469479489499509519529539549559

6460471482493504515526537548559570581592603614625

7518531544557570583596609622635648661674687700713

8584599614629644659674689704719734749764779794809

9680699718737756775794813832851870889908927946965

10853876899922945968991101410371060108311061129115211751198

جدول درجات و رواتب الوظائف العمومية ــ نظام النوبات
جدول الرواتب رقم ) 2 (

يطبق هذا الجدول على الموظفين الذين يعملون بنظام عمل النوبات وساعات العمل المطولة.

مملكة البحرين



جداول الرواتب واحتساب الأجور والعلاوات
101

الحد الدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

1440453466479492505518531544557570583596609622635

2547565583601619637655673691709727745763781799817

3650671692713734755776797818839860881902923944965

4765791817843869895921947973999102510511077110311291155

5893922951980100910381067109611251154118312121241127012991328

61003103610691102113511681201123412671300133313661399143214651498

71124116111981235127213091346138314201457149415311568160516421679

81256129713381379142014611502154315841625166617071748178918301871

91382142714721517156216071652169717421787183218771922196720122057

101513156216111660170917581807185619051954200320522101215021992248

جدول درجات و رواتب الوظائف التخصصية الاعتيادية
جدول الرواتب رقم ) 3 (

يطبق هذا الجدول على الموظفين الذين يعملون 36 ساعة في الأسبوع.

مملكة البحرين



جداول الرواتب واحتساب الأجور والعلاوات
102

الحد الدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

1483498513528543558573588603618633648663678693708

2605625645665685705725745765785805825845865885905

37247477707938168398628859089319549771000102310461069

48538819099379659931021104910771105113311611189121712451273

5991102410571090112311561189122212551288132113541387142014531486

61115115111871223125912951331136714031439147515111547158316191655

71252129313341375141614571498153915801621166217031744178518261867

81395144014851530157516201665171017551800184518901935198020252070

91537158716371687173717871837188719371987203720872137218722372287

101679173417891844189919542009206421192174222922842339239424492504

جدول درجات و رواتب الوظائف التخصصية ــ نظام النوبات
جدول الرواتب رقم ) 4 (

يطبق هذا الجدول على الموظفين الذين يعملون بنظام عمل النوبات وساعات العمل المطولة.

مملكة البحرين



جداول الرواتب واحتساب الأجور والعلاوات
103

الحد الدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

1765791817843869895921947973999102510511077110311291155

2893922951980100910381067109611251154118312121241127012991328

31003103610691102113511681201123412671300133313661399143214651498

41124116111981235127213091346138314201457149415311568160516421679

51262130213421382142214621502154215821622166217021742178218221862

61382142714721517156216071652169717421787183218771922196720122057

71513156216111660170917581807185619051954200320522101215021992248

81662171617701824187819321986204020942148220222562310236424182472

جدول درجات و رواتب القضاة
جدول الرواتب رقم ) 5 (

يطبق هذا الجدول على شاغلي الدرجات القضائية من غير قضاة المحاكم وأعضاء النيابة العامة.

مملكة البحرين



جداول الرواتب واحتساب الأجور والعلاوات
104

الحد الدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

18478759039319599871015104310711099112711551183121112391267

21039107311071141117512091243127713111345137914131447148115151549

31300134313861429147215151558160116441687173017731816185919021945

41569162016711722177318241875192619772028207921302181223222832334

51830189019502010207021302190225023102370243024902550261026702730

62139221022812352242324942565263627072778284929202991306231333204

72611269727832869295530413127321332993385347135573643372938153901

جدول درجات و رواتب الوظائف التنفيذية
جدول الرواتب رقم ) 6 (

يطبق هذا الجدول على شاغلي الوظائف التنفيذية.

مملكة البحرين



جداول الرواتب واحتساب الأجور والعلاوات
105

الحد الدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

1328337346355364373382391400409418427436445454463

2404415426437448459470481492503514525536547558569

3488502516530544558572586600614628642656670684698

4581598615632649666683700717734751768785802819836

5688708728748768788808828848868888908928948968988

68038268498728959189419649871010103310561079110211251148

79269539801007103410611088111511421169119612231250127713041331

81055108511151145117512051235126512951325135513851415144514751505

91185121912531287132113551389142314571491152515591593162716611695

101361139914371475151315511589162716651703174117791817185518931931

جدول درجات ورواتب الوظائف التعليمية
جدول الرواتب رقم ) 7 (

يطبق هذا الجدول على شاغلي الوظائف التعليمية.

مملكة البحرين



جداول الرواتب واحتساب الأجور والعلاوات
106

الحد الدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

1575593611629647665683701719737755773791809827845

2672693714735756777798819840861882903924945966987

380983586188791393996599110171043106910951121114711731199

4977100710371067109711271157118712171247127713071337136713971427

51172120912461283132013571394143114681505154215791616165316901727

61416146015041548159216361680172417681812185619001944198820322076

71706175918121865191819712024207721302183223622892342239524482501

82051211621812246231123762441250625712636270127662831289629613026

92473255026272704278128582935301230893166324333203397347435513628

جدول الرواتب المحددة لدرجات ووظائف السلكين الدبلوماسي والقنصلي
جدول الرواتب رقم ) 8 (

يطبق هذا الجدول على شاغلي وظائف السلكين الدبلوماسي والقنصلي.

مملكة البحرين



جداول الرواتب واحتساب الأجور والعلاوات
107

الرتبةالدرجة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

الرتبة
16

الرتبة
17

الرتبة
18

الرتبة
19

الرتبة
20

الرتبة
21

الرتبة
22

الرتبة
23

1618638658678698718738758778798-------------

2909938967996102510541083111211411170-------------

3944979101410491084111911541189122412591294132913641399143414691504153915741609---

410341080112611721218126413101356140214481494154015861632167817241770181618621908---

512141272133013881446150415621620167817361794185219101968202620842142220022582316---

612861355142414931562163117001769183819071976204521142183225223212390245925282597---

714821569165617431830191720042091217822652352243925262613270027872874296130483135322233093396

817621866197020742178228223862490259426982802290630103114321833223426353036343738384239464050

جدول درجات ورواتب وظائف التعليم العالي
جدول الرواتب رقم ) 9 (

مملكة البحرين



جداول الرواتب واحتساب الأجور والعلاوات
108

الوظائف الدبلوماسية الوظائف التعليميةالوظائف التنفيذيةوظائف القضاةالوظائف التخصصيةالوظائف العموميةالدرجة

الفئة الثانيةالفئة الأولىالفئة الثانيةالفئة الأولىالفئة الثانيةالفئة الأولىالفئة الثانيةالفئة الأولىالفئة الثانيةالفئة الأولىالفئة الثانيةالفئة الأولى

1203032504470447026403250

22030325044706010026403250

32030447044708012032504470

426404470447010015032504470

52640447080120100150447060100

62640447080120100150447080120

7325060100801201001504470100150

8325080120100150--4470100150

9325080120----4470100150

104470100150----60100--

جدول معدلات العلاوة الاجتماعية لموظفي وموظفات الحكومة المدنيين
مملكة البحرين
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الوظائف الوظائف التعليميةالوظائف التنفيذيةوظائف القضاةالوظائف التخصصيةالوظائف العموميةالدرجة
الدبلوماسية 

وظائف التشريع 
والافتاء القانوني 

1-605050606050

260605050605050

360505050605050

4605050-605050

5605050-505050

66050--5050-

76050--50--

86050--50--

950---50--

1050---50--

جدول معدلات علاوة تحسين مستوى معيشي لموظفي الحكومة المدنيين
مملكة البحرين
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وظائف التشريع والافتاء الوظائف التعليميةالوظائف التنفيذيةوظائف القضاةالوظائف التخصصيةالوظائف العموميةالدرجة
القانوني

أعزب

متزوج 
بدون 
أطفال 

أو  بطفل 
واحد

متزوج 
بطفلين 
أو أكثر 

أعزب

متزوج 
بدون 
أطفال 

أو  بطفل 
واحد

متزوج 
بطفلين 
أو أكثر 

أعزب

متزوج 
بدون 
أطفال 

أو  بطفل 
واحد

متزوج 
بطفلين 
أو أكثر 

أعزب

متزوج 
بدون 
أطفال 

أو  بطفل 
واحد

متزوج 
بطفلين 
أو أكثر 

أعزب

متزوج 
بدون 
أطفال 

أو  بطفل 
واحد

متزوج 
بطفلين 
أو أكثر 

أعزب

متزوج 
بدون 
أطفال 

أو  بطفل 
واحد

متزوج 
بطفلين 
أو أكثر 

135--8011013010020025015025030060--100200250

235--8011013010020025020030035080110130100200250

335--10020025015025030020030035080110130150250300

435--10020025015025030025035040080110130150250300

540--150250300200300350250350400100200250200300350

640--150250300200300350250350400100200250200300350

780110130200300350250350400---150250300250350400

880110130200300350250350400---150250300250350400

9100200250250350400------200300350250350400

10100200250250350400------200300350---

جدول معدلات علاوة السكن لموظفي الحكومة بعقود خارجية

قواعد وشروط صرف البدل:
يصرف بدل المتزوج للموظف إذا نص عقد التوظيف على ذلك، وإلا يصرف له بدل الأعزب.	•
لا يستحق الموظف البدل المقرر للمتزوج بدون أطفال أو بطفل واحد، أو للمتزوج بطفلين أو أكثر إلا بعد التحاق زوجته أو عائلته به في البحرين، مع مراعاة عدد الأطفال لتحديد البدل المناسب.	•
يتحمل الموظف بنفسه دفع التكاليف المترتبة عن رسوم الكهرباء والماء والبلدية، وكذلك مصاريف الأثاث ولوازم المنزل.	•

مملكة البحرين
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الحدالموضوعالدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

1

 أجر الساعة

 عمل إضافي اعتيادي

 عمل إضافي للعطل

 أجر النوبة الثانية

 أجر النوبة الثالثة

2

2.0652.1002.1302.1602.1952.2252.2602.290 أجر الساعة

2.5852.6252.6652.7002.7452.7852.8252.865 عمل إضافي اعتيادي

3.1003.1503.1953.2403.2953.3403.3903.435 عمل إضافي للعطل

0.2600.2650.2700.2700.2750.2800.2850.290 أجر النوبة الثانية

0.5200.5250.5350.5400.5500.5600.5650.575 أجر النوبة الثالثة

3

2.1002.1352.1752.2152.2502.2902.3302.3652.4052.4452.4802.5202.560 أجر الساعة

2.6252.6702.7202.7702.8152.8652.9152.9603.0103.0603.1003.1503.200 عمل إضافي اعتيادي

3.1503.2053.2653.3253.3753.4353.4953.5503.6103.6703.7203.7803.840 عمل إضافي للعطل

0.2650.2700.2750.2800.2850.2900.2950.2950.3000.3050.3100.3150.320 أجر النوبة الثانية

0.5250.5350.5450.5550.5650.5750.5850.5950.6050.6150.6200.6300.640 أجر النوبة الثالثة

جدول احتساب الأجور للوظائف العمومية
جدول رقم ) 1 (

1 اغسطس 2011 م

ملاحظة:
يعمل بالجداول من رقم 1 إلى رقم 6 اعتباراً من أول أغسطس 2011 بناءً على تعليمات الخدمة المدنية رقم )6( لسنة 2011م بشأن جداول احتساب الأجور.
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الحدالموضوعالدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

4

2.2302.2702.3102.3502.3852.4252.4652.5002.5402.5802.6152.6552.6952.7302.7702.810 أجر الساعة

2.7902.8402.8902.9402.9853.0353.0853.1253.1753.2253.2703.3203.3703.4153.4653.515 عمل إضافي اعتيادي

3.3453.4053.4653.5253.5803.6403.7003.7503.8103.8703.9253.9854.0454.0954.1554.215 عمل إضافي للعطل

0.2800.2850.2900.2950.3000.3050.3100.3150.3200.3250.3300.3350.3400.3450.3500.355 أجر النوبة الثانية

0.5600.5700.5800.5900.6000.6100.6200.6250.6350.6450.6550.6650.6750.6850.6950.705 أجر النوبة الثالثة

5

2.4202.4752.5352.5902.6502.7052.7652.8202.8802.9352.9953.0553.1103.1703.2253.285 أجر الساعة

3.0253.0953.1703.2403.3153.3853.4603.5253.6003.6703.7453.8203.8903.9654.0354.110 عمل إضافي اعتيادي

3.6303.7153.8053.8853.9754.0604.1504.2304.3204.4054.4954.5854.6654.7554.8404.930 عمل إضافي للعطل

0.3050.3100.3200.3250.3350.3400.3450.3550.3600.3700.3750.3850.3900.4000.4050.410 أجر النوبة الثانية

0.6050.6200.6350.6500.6650.6800.6950.7050.7200.7350.7500.7650.7800.7950.8100.825 أجر النوبة الثالثة

6

2.6952.7602.8202.8852.9503.0153.0803.1453.2053.2703.3353.4003.4653.5253.5903.655 أجر الساعة

3.3703.4503.5253.6103.6903.7703.8503.9354.0104.0904.1704.2504.3354.4104.4904.570 عمل إضافي اعتيادي

4.0454.1404.2304.3304.4254.5254.6204.7204.8104.9055.0055.1005.2005.2905.3855.485 عمل إضافي للعطل

0.3400.3450.3550.3600.3700.3800.3850.3950.4000.4100.4200.4250.4350.4400.4500.460 أجر النوبة الثانية

0.6750.6900.7050.7250.7400.7550.7700.7900.8050.8200.8350.8500.8700.8850.9000.915 أجر النوبة الثالثة

جدول احتساب الأجور للوظائف العمومية
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الحدالموضوعالدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

7

2.9953.0703.1503.2253.3053.3803.4553.5353.6103.6853.7653.8403.9203.9954.0704.150 أجر الساعة

3.7453.8403.9404.0354.1354.2254.3204.4204.5154.6104.7104.8004.9004.9955.0905.190 عمل إضافي اعتيادي

4.4954.6054.7254.8404.9605.0705.1855.3055.4155.5305.6505.7605.8805.9956.1056.225 عمل إضافي للعطل

0.3750.3850.3950.4050.4150.4250.4350.4450.4550.4600.4700.4800.4900.5000.5100.520 أجر النوبة الثانية

0.7500.7700.7900.8100.8300.8450.8650.8850.9050.9250.9450.9600.9801.0001.0201.040 أجر النوبة الثالثة

8

3.3753.4653.5553.6453.7303.8203.9104.0004.0904.1804.2704.3604.4504.5404.6304.720 أجر الساعة

4.2204.3354.4454.5604.6654.7754.8905.0005.1155.2255.3405.4505.5655.6755.7905.900 عمل إضافي اعتيادي

5.0655.2005.3355.4705.5955.7305.8656.0006.1356.2706.4056.5406.6756.8106.9457.080 عمل إضافي للعطل

0.4250.4350.4450.4550.4700.4800.4900.5000.5150.5250.5350.5450.5600.5700.5800.590 أجر النوبة الثانية

0.8450.8700.8900.9150.9350.9550.9801.0001.0251.0451.0701.0901.1151.1351.1601.180 أجر النوبة الثالثة

9

3.9504.0604.1704.2754.3854.4954.6054.7154.8204.9305.0405.1505.2605.3655.4755.585 أجر الساعة

4.9405.0755.2155.3455.4855.6205.7605.8956.0256.1656.3006.4406.5756.7106.8456.985 عمل إضافي اعتيادي

5.9256.0906.2556.4156.5806.7456.9107.0757.2307.3957.5607.7257.8908.0508.2158.380 عمل إضافي للعطل

0.4950.5100.5250.5350.5500.5650.5750.5900.6050.6200.6300.6450.6600.6700.6850.700 أجر النوبة الثانية

0.9901.0151.0451.0701.1001.1251.1551.1801.2051.2351.2601.2901.3151.3451.3701.400 أجر النوبة الثالثة

10

4.9255.0605.1955.3305.4655.6005.7305.8656.0006.1356.2706.4056.5406.6756.8106.945 أجر الساعة

6.1606.3256.4956.6656.8357.0007.1657.3357.5007.6707.8408.0108.1758.3458.5158.685 عمل إضافي اعتيادي

7.3907.5907.7957.9958.2008.4008.5958.8009.0009.2059.4059.6109.81010.01510.21510.420 عمل إضافي للعطل

0.6150.6350.6500.6700.6850.7000.7200.7350.7500.7700.7850.8000.8200.8350.8550.870 أجر النوبة الثانية

1.2351.2651.3001.3351.3701.4001.4351.4701.5001.5351.5701.6051.6351.6701.7051.740 أجر النوبة الثالثة

جدول احتساب الأجور للوظائف العمومية
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الحدالموضوعالدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

1

2.8202.9052.9903.0703.1553.2403.3203.4053.4903.5703.6553.7403.8203.9053.9904.070 أجر الساعة

0.3550.3650.3750.3850.3950.4050.4150.4250.4400.4500.4600.4700.4800.4900.5000.510 أجر النوبة الثانية

0.7050.7300.7500.7700.7900.8100.8300.8550.8750.8950.9150.9350.9550.9801.0001.020 أجر النوبة الثالثة

2

3.5103.6253.7403.8553.9704.0854.2004.3154.4304.5454.6604.7754.8955.0105.1255.240 أجر الساعة

0.4400.4550.4700.4850.5000.5100.5250.5400.5550.5700.5850.6000.6150.6300.6400.655 أجر النوبة الثانية

0.8800.9100.9350.9650.9951.0251.0501.0801.1101.1401.1651.1951.2251.2551.2851.310 أجر النوبة الثالثة

3

4.1704.3054.4354.5704.7054.8404.9755.1105.2455.3805.5155.6505.7855.9206.0556.185 أجر الساعة

0.5250.5400.5550.5750.5900.6050.6250.6400.6550.6750.6900.7100.7250.7400.7600.775 أجر النوبة الثانية

1.0451.0801.1101.1451.1801.2101.2451.2801.3151.3451.3801.4151.4501.4801.5151.550 أجر النوبة الثالثة

4

4.9055.0705.2405.4055.5705.7405.9056.0706.2406.4056.5706.7406.9057.0707.2407.405 أجر الساعة

0.6150.6350.6550.6750.7000.7200.7400.7600.7800.8000.8250.8450.8650.8850.9050.925 أجر النوبة الثانية

1.2301.2701.3101.3551.3951.4351.4801.5201.5601.6051.6451.6851.7301.7701.8101.855 أجر النوبة الثالثة

5

5.7255.9106.1006.2856.4706.6556.8407.0257.2157.4007.5857.7707.9558.1458.3308.515 أجر الساعة

0.7150.7400.7650.7850.8100.8350.8550.8800.9050.9250.9500.9750.9951.0201.0451.065 أجر النوبة الثانية

1.4351.4801.5251.5751.6201.6651.7101.7601.8051.8501.9001.9451.9902.0402.0852.130 أجر النوبة الثالثة

جدول احتساب الأجور للوظائف التخصصية
جدول رقم ) 2 (

1 اغسطس 2011 م
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الحدالموضوعالدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

6

6.4306.6456.8557.0657.2757.4907.7007.9108.1258.3358.5458.7608.9709.1809.3959.605 أجر الساعة

0.8050.8300.8600.8850.9100.9400.9650.9901.0151.0451.0701.0951.1251.1501.1751.200 أجر النوبة الثانية

1.6101.6651.7151.7701.8201.8751.9251.9802.0352.0852.1402.1902.2452.2952.3502.405 أجر النوبة الثالثة

7

7.2057.4457.6807.9208.1558.3958.6308.8659.1059.3409.5809.81510.05510.29010.52510.765 أجر الساعة

0.9000.9300.9600.9901.0201.0501.0801.1101.1401.1701.2001.2301.2601.2901.3151.345 أجر النوبة الثانية

1.8051.8651.9201.9802.0402.1002.1602.2202.2802.3352.3952.4552.5152.5752.6352.695 أجر النوبة الثالثة

8

8.0558.3158.5808.8409.1059.3659.6309.89510.15510.42010.68010.94511.20511.47011.73011.995 أجر الساعة

1.0101.0401.0751.1051.1401.1701.2051.2401.2701.3051.3351.3701.4001.4351.4701.500 أجر النوبة الثانية

2.0152.0802.1452.2102.2802.3452.4102.4752.5402.6052.6702.7402.8052.8702.9353.000 أجر النوبة الثالثة

9

8.8609.1509.4359.72510.01510.30510.59010.88011.17011.45511.74512.03512.32012.61012.90013.185 أجر الساعة

1.1101.1451.1801.2151.2551.2901.3251.3601.4001.4351.4701.5051.5401.5801.6151.650 أجر النوبة الثانية

2.2152.2902.3602.4352.5052.5802.6502.7202.7952.8652.9403.0103.0803.1553.2253.300 أجر النوبة الثالثة

10

9.70010.01510.33010.64510.95511.27011.58511.90012.21512.52512.84013.15513.47013.78514.10014.410 أجر الساعة

1.2151.2551.2951.3301.3701.4101.4501.4901.5301.5651.6051.6451.6851.7251.7651.805 أجر النوبة الثانية

2.4252.5052.5852.6652.7402.8202.9002.9753.0553.1353.2103.2903.3703.4503.5253.605 أجر النوبة الثالثة

جدول احتساب الأجور للوظائف التخصصية
جدول رقم ) 2 (

1 اغسطس 2011 م

أجر ساعة العمل الإضافي هو أجر الساعة المحدد أعلاه.
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الحدالموضوعالدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

4.9055.0705.2405.4055.5705.7405.9056.0706.2406.4056.5706.7406.9057.0707.2407.405أجر الساعة1

5.7255.9106.1006.2856.4706.6556.8407.0257.2157.4007.5857.7707.9558.1458.3308.515أجر الساعة2

6.4306.6456.8557.0657.2757.4907.7007.9108.1258.3358.5458.7608.9709.1809.3959.605أجر الساعة3

7.2057.4457.6807.9208.1558.3958.6308.8659.1059.3409.5809.81510.05510.29010.52510.765أجر الساعة4

8.0908.3508.6058.8609.1159.3759.6309.88510.14510.40010.65510.91011.17011.42511.68011.935أجر الساعة5

8.8609.1509.4359.72510.01510.30510.59010.88011.17011.45511.74512.03512.32012.61012.90013.185أجر الساعة6

9.1359.4309.72510.02010.31510.61010.90511.20011.49511.79012.08512.38012.67512.97013.26513.560أجر الساعة7

9.4209.72510.03510.34010.65010.95511.26511.57011.88012.18512.49512.80513.11013.42013.72514.035أجر الساعة8

9.70010.01510.33010.64510.95511.27011.58511.90012.21512.52512.84013.15513.47013.78514.10014.410أجر الساعة9

جدول احتساب الأجور للوظائف القضائية
جدول رقم ) 3 (

1 اغسطس 2011 م
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الحدالموضوعالدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

5.4305.6105.7905.9706.1506.3306.5106.6856.8657.0457.2257.4057.5857.7657.9458.125أجر الساعة1

6.6606.8807.1007.3157.5357.7507.9708.1858.4058.6258.8409.0609.2759.4959.7159.930أجر الساعة2

8.3358.6108.8859.1609.4359.7159.99010.26510.54010.81511.09011.36511.64511.92012.19512.470أجر الساعة3

10.06010.38510.71511.04011.36511.69512.02012.35012.67513.00013.33013.65513.98014.31014.63514.965أجر الساعة4

11.73012.11512.50012.88513.27013.65514.04014.42514.81015.19515.58015.96516.35016.73017.11517.500أجر الساعة5

13.71514.17014.62515.08015.53515.99016.44516.90017.35517.81018.26518.72019.17519.63020.08520.540أجر الساعة6

16.74017.29017.84018.39518.94519.49520.04520.60021.15021.70022.25022.80523.35523.90524.45525.010أجر الساعة7

جدول احتساب الأجور للوظائف التنفيذية
جدول رقم ) 4 (

1 اغسطس 2011 م

أجر ساعة العمل الإضافي للدرجات من الأولى إلى الرابعة التنفيذية )باستثناء مديرو الإدارات( هو أجر الساعة المحدد أعلاه.
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الرتبةالدرجة
 1

الحد
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

1

2.1052.1602.2202.2752.3352.3952.4502.5102.5652.6252.6802.7402.7952.8552.9102.970 أجر الساعة

2.6352.7002.7752.8452.9202.9953.0653.1403.2103.2853.3503.4253.4953.5703.6403.715عمل إضافي اعتيادي

3.1603.2403.3303.4153.5053.5953.6753.7653.8503.9404.0204.1104.1954.2854.3654.455عمل إضافي للعطل

2

2.5902.6602.7302.8052.8752.9453.0153.0853.1553.2253.2953.3653.4353.5103.5803.650 أجر الساعة

3.2403.3253.4153.5103.5953.6853.7703.8603.9454.0354.1204.2104.2954.3904.4754.565عمل إضافي اعتيادي

3.8853.9904.0954.2104.3154.4204.5254.6304.7354.8404.9455.0505.1555.2655.3705.475عمل إضافي للعطل

3

3.1303.2203.3103.4003.4903.5803.6703.7603.8503.9354.0254.1154.2054.2954.3854.475 أجر الساعة

3.9154.0254.1404.2504.3654.4754.5904.7004.8154.9205.0355.1455.2605.3705.4855.595عمل إضافي اعتيادي

4.6954.8304.9655.1005.2355.3705.5055.6405.7755.9056.0406.1756.3106.4456.5806.715عمل إضافي للعطل

4

3.7253.8353.9454.0554.1604.2704.3804.4904.6004.7054.8154.9255.0355.1455.2505.360 أجر الساعة

4.6604.7954.9355.0705.2005.3405.4755.6155.7505.8856.0206.1606.2956.4356.5656.700عمل إضافي اعتيادي

5.5905.7555.9206.0856.2406.4056.5706.7356.9007.0607.2257.3907.5557.7207.8758.040عمل إضافي للعطل

5

4.4104.5404.6704.7954.9255.0555.1805.3105.4355.5655.6955.8205.9506.0806.2056.335 أجر الساعة

5.5155.6755.8405.9956.1606.3206.4756.6406.7956.9607.1207.2757.4407.6007.7607.920عمل إضافي اعتيادي

6.6156.8107.0057.1957.3907.5857.7707.9658.1558.3508.5458.7308.9259.1209.3109.505عمل إضافي للعطل

جدول احتساب الأجور للوظائف التعليمية
جدول رقم ) 5 (

1 اغسطس 2011 م
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الحدالموضوعالدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

6

5.1505.2955.4455.5905.7405.8856.0356.1806.3306.4756.6256.7706.9207.0657.2157.360 أجر الساعة

6.4406.6206.8106.9907.1757.3607.5457.7257.9158.0958.2858.4658.6508.8359.0209.200عمل إضافي اعتيادي

7.7257.9458.1708.3858.6108.8309.0559.2709.4959.7159.94010.15510.38010.60010.82511.040عمل إضافي للعطل

7

5.9356.1106.2856.4556.6306.8056.9757.1507.3207.4957.6707.8408.0158.1858.3608.535 أجر الساعة

7.4207.6407.8608.0708.2908.5108.7208.9409.1509.3709.5909.80010.02010.23510.45010.670عمل إضافي اعتيادي

8.9059.1659.4309.6859.94510.21010.46510.72510.98011.24511.50511.76012.02512.28012.54012.805عمل إضافي للعطل

8

6.7656.9557.1507.3407.5357.7257.9208.1108.3058.4958.6858.8809.0709.2659.4559.650 أجر الساعة

8.4608.6958.9409.1759.4209.6609.90010.14010.38510.62010.86011.10011.34011.58511.82012.065عمل إضافي اعتيادي

10.15010.43510.72511.01011.30511.59011.88012.16512.46012.74513.03013.32013.60513.90014.18514.475عمل إضافي للعطل

9

7.6007.8158.0358.2508.4708.6858.9059.1259.3409.5609.7759.99510.21510.43010.65010.865 أجر الساعة

9.5009.77010.04510.31510.59010.86011.13511.41011.67511.95012.22012.49512.77013.04013.31513.585عمل إضافي اعتيادي

11.40011.72512.05512.37512.70513.03013.36013.69014.01014.34014.66514.99515.32515.64515.97516.300عمل إضافي للعطل

10

8.7258.9709.2159.4559.7009.94510.18510.43010.67510.92011.16011.40511.65011.89512.13512.380 أجر الساعة

10.91011.21511.52011.82012.12512.43512.73513.04013.34513.65013.95014.26014.56514.87015.17015.475عمل إضافي اعتيادي

13.09013.45513.82514.18514.55014.92015.28015.64516.01516.38016.74017.11017.47517.84518.20518.570عمل إضافي للعطل

جدول احتساب الأجور للوظائف التعليمية

أجور العمل الإضافي المحددة أعلاه هي للمهام غير المتعلقة بالتدريس.
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الحدالموضوعالدرجة
الأدنى

الرتبة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

3.6853.8053.9204.0354.1504.2654.3804.4954.6104.7254.8404.9555.0705.1855.3055.420أجر الساعة1

4.3104.4454.5804.7154.8504.9805.1155.2505.3855.5205.6555.7905.9256.0606.1956.330أجر الساعة2

5.1855.3555.5205.6855.8556.0206.1856.3556.5206.6856.8557.0207.1857.3557.5207.685أجر الساعة3

6.2656.4556.6506.8407.0357.2257.4207.6107.8057.9958.1858.3808.5708.7658.9559.150أجر الساعة4

7.5157.7507.9908.2258.4658.7008.9359.1759.4109.6509.88510.12510.36010.60010.83511.070أجر الساعة5

9.0809.3609.6459.92510.20510.49010.77011.05511.33511.61511.90012.18012.46512.74513.02513.310أجر الساعة6

10.93511.27511.61511.95512.29512.63512.97513.31513.65513.99514.33514.67515.01515.35515.69516.035أجر الساعة7

13.15013.56513.98014.40014.81515.23015.65016.06516.48016.90017.31517.73018.15018.56518.98019.400أجر الساعة8

15.85516.35016.84017.33517.83018.32018.81519.31019.80520.29520.79021.28521.77522.27022.76523.260أجر الساعة9

جدول احتساب الأجور لوظائف السلكين الدبلوماسي والقنصلي
جدول رقم ) 6 (

1 اغسطس 2011 م

أجر ساعة العمل الإضافي للدرجات من الأولى إلى السادسة الدبلوماسية هو أجر الساعة المحدد أعلاه.
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الرتبةالموضوعالدرجة
 1

الرتبة
2

الرتبة
3

الرتبة
4

الرتبة
5

الرتبة
6

الرتبة
7

الرتبة
8

الرتبة
9

الرتبة
10

الرتبة
11

الرتبة
12

الرتبة
13

الرتبة
14

الرتبة
15

الرتبة
16

الرتبة
17

الرتبة
18

الرتبة
19

الرتبة
20

الرتبة
21

الرتبة
22

الرتبة
23

3.5703.6853.8003.9154.0304.1454.2604.3754.4904.605 أجر الساعة1

5.2455.4155.5805.7505.9156.0856.2506.4206.5856.755 أجر الساعة2

5.4505.6505.8556.0556.2556.4606.6606.8607.0657.2657.4707.6707.8708.0758.2758.4808.6808.8809.0859.285 أجر الساعة3

5.9706.2356.5006.7657.0307.2957.5607.8258.0908.3558.6208.8909.1559.4209.6859.95010.21510.48010.74511.010 أجر الساعة4

7.0057.3407.6758.0108.3458.6809.0159.3509.68510.02010.35510.69011.02511.36011.69012.02512.36012.69513.03013.365 أجر الساعة5

7.4207.8208.2208.6159.0159.4159.81010.21010.60511.00511.40511.80012.20012.60012.99513.39513.79514.19014.59014.985 أجر الساعة6

8.5559.0559.55510.06010.56011.06511.56512.06512.57013.07013.57514.07514.57515.08015.58016.08516.58517.08517.59018.09018.59519.09519.600 أجر الساعة7

10.17010.77011.37011.97012.57013.17013.77014.37014.97015.57016.17016.77017.37017.97018.57019.17019.77020.37020.97021.57022.17022.77023.370 أجر الساعة8

جدول احتساب الأجور لوظائف التعليم العالي
جدول رقم ) 7 (
1 يناير 2013 م

ملاحظة:
يعمل بجدول احتساب الأجور لوظائف التعليم العالي بناءً على تعليمات الخدمة المدنية رقم )5( لسنة 2016م بشأن جدول احتساب الأجور لوظائف التعليم العالي.





ا  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ة و ل  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  ا ن و ن   ق 
ا  ة  م  د  خ  ل  ا  ن  و  ن  ا  ق  ة  ي   ا ل  م  ل  ا  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ه  ح ت  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ل  ا  ة  م  د  خ  ل 
ة  د ن ي  ا ل م  ة  د م  ا ل خ  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  و  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه  ا ئ ح ت ه  ة و ل  د ن ي  ل م 
ا ئ ح ت  ة و ل  ا ل م د ن ي  ة  د م  ا ل خ  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  و  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه  ا ئ ح ت ه  و ل 
ن  ل ت  ا  ه  ح ت  ئ  ا  ل  و  ة  ي  ن  د  م  ل  ا  ة  م  د  خ  ل  ا  ن  و  ن  ا  ق  ة  ي   ل  ا  م  ل  ا  و  ه  ي  ذ  ي  ل ت ن ف  ا  ه 
ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ف ي 
ا ل  م  ل  ا  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ه  ح ت  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ل  ا  ة  م  د  خ  ل  ا  ن  و  ن  ا  ق  ة  ي   ا ل  م  ل  ا  و 
ا ن و  ة ق  ا ل ي   ا ل م  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه و  ا ئ ح ت ه  ة و ل  ا ل م د ن ي  ة  ا ل خ د م  ا ن و ن  ة ق  ي  
د م  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ل  و  ة  د ن ي  ا ل م  ة  م  د  خ  ا ل  ن 
د ن  م  ا ل  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة 
ا ئ  و ل  ة  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  و ن  ا ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  و ل  ة  ي 
ا ل ت  ا ئ ح ت ه  ا ل م د ن ي ة و ل  ة  ا ل خ د م  ا ن و ن  ا ل ي  ة ق  ا ل م  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه و  ح ت ه 
ذ ي  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة  م  د  خ  ل  ا  ن  و  ن  ا  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ن ف ي 
ا  م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة  م  د  خ  ل  ا  ن  و  ن  ا  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ه 
ا ن  ا ل ي  ة ق  ا ل م  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه و  ا ئ ح ت ه  ة و ل  ا ل م د ن ي  ة  ا ل خ د م  ا ن و ن  ل ي  ة ق 
د  خ  ل  ا  ن  و  ن  ا  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة  م  د  خ  ل  ا  ن  و 
د  م  ا ل  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ن  ا  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة  م 
ا  ل  و  ة  د ن ي  ا ل م  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ل  و  ة  ن ي 
ا ل  ا ئ ح ت ه  ة و ل  ا ل م د ن ي  ة  ا ل خ د م  ا ن و ن  ا ل ي  ة ق  ا ل م  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه و  ئ ح ت ه 
ذ  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ل  و  ة  د ن ي  ا ل م  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ت ن ف ي 
ا ل م  و  ا ل ت ن ف ي ذ ي ه  ا ئ ح ت ه  ة و ل  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  و  ي ه 
ا  ة ق  ا ل ي   ا ل م  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ة و ل  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي  
خ  ا ل  ن  و  ا ن  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  و ل  ة  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  ن  و  ن 
ا ل م  ة  م  د  خ  ا ل  ن  و  ن  ا  ة ق  ا ل ي   م  ا ل  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ح ت ه  ا ئ  ل  و  ة  د ن ي  م  ا ل  ة  م  د 
ة و ل  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  ا ن و ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ة و ل  د ن ي 
ا  ا ئ ح ت ه  ة و ل  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  و ن  ا ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  و  ذ ي ه  ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه 
ا ل ت ن ف ي  ا ئ ح ت ه  ة و ل  د ن ي  ا ل م  ة  د م  خ  ا ل  و ن  ا ن  ة ق  ا ل ي   ا ل م  و  ذ ي ه  ل ت ن ف ي 

مع تحيات
قسم الاتصال

جهاز الخدمة المدنية

@csb_bh
www.csb.gov.bh

https://www.csb.gov.bh/
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